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O maior Baile do

Professor: Sinproep

celebra 19 anos
em grande estilo

Uma festa inesquecivel para homenagear
0S professores e marcar quase duas
décadas de luta e conquistas

ais de 10 mil pessoas
marcaram  presenca
no 16° Baile do Pro-

fessor, promovido anualmente
pelo Sinproep-DF. A festa, que
aconteceu no sdabado (05/10),
no Arena Hall. O evento teve
apresentacoes de Sérgio Salles,
DJ Daniel, Rick e Rangel, Jnior
Ferreira e o grupo BENZADEUS.

O Baile, que |G se tornou
tradicdo na categoria e é es-
perado durante o ano inteiro,
€ uma comemoracGo ao Dia
dos Professores, que foi cele-
brado no dia 15 de outubro, e o
aniversario de 19 anos de fun-
dacdo do Sinproep-DF e das
conquistas obtidas em quase
duas décadas de luta por me-

lhores condicoes e relacdes de
trabalho dignas.

Para a presidente do
Sinproep-DF, Karina Barbo-
sa, o resultado colhido neste
ano, ndo poderia ter sido me-
lhor. “Foi um periodo de muito
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trabalho da nossa diretoria e
gracas ao apoio e a parficipa-
¢do de toda a categoria dos
professores e professoras, co-
ordenadores e orientadores
educacionais, podemos dfir-
mar que chegamos ao final

de 2024 certos do nosso dever
cumprido”. Afirmou Karina.

Confira fotos
do evento no
QR CODE
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CAMPANHA SALARIAL

Figue ligado: nossa
Campanha Salarial 2025
comecard mais cedo!

Sinproep dard inicio
d Campanha Salarial
2025 com a realizagao
da Assembleia Geral no més
fevereiro, quando sera discuti-
da e aprovada a Pauta de Rei-
vindicagdo, com os principais
pontos decididos pela catego-
ria, incluindo melhores condi-

¢oes nas relagoes de trabalho
e reajustes com ganho real de
sal@rios. Em 2025, o Sindicato
terd renovagdo das Conven-
¢oes Coletivas com o Sinepe
e com o Sindepes, tendo em
vista que a CCT das Creches
conveniadas ao GDF tem va-
lidade até 2026.

As assembleias sdo im-
portantes para fortalecer
ainda mais a luta por valo-
rizagdo dos profissionais da
educagdo do setor privado e
€ o momento em que a cate-

goria tem para apre-
sentar as suas pro-
postas e sugestoes a
serem incluidas nas
pautas de negociagao.

Fique de olho

em nosso instagram
@sinproepdf e ndo perca
nenhuma atualiza¢do. QR
CODE do instagram

Editorial

2024: um ano que ficara
para a historia do Sinproep

Chegamos ao fim de 2024 com a sensagdo de dever cumprido. Apesar das
dificuldades impostas pela conjuntura politica e econdémica, nas campanhas
salariais, com a mobilizagGo da categoria em fodos 0s segmentos, as nossas
conquistas historicas foram mantidas.

Lutamos por reajustes com ganho real de saldrios e manutengdo de todas as
clausulas sociais nas nossas convengoes coletivas, garantindo que os direitos per-
manegcam profegidos e sem qualquer refrocesso. Apesar de muitas instituicoes,
em diversas ocasibes, obrigarem o Sindicato a intervir para impedir que direifos de
professoras e professores fossem desrespeitados

Também foi um ano em que priorizamos a formagdo continuada da ca-
tegoria, com a realizacdo de varios cursos, com o objetivo de aprimorar o
conhecimento de centenas de professores, na drea da LIBRAS, de inclusdo,
que valorizam a capacita¢do da categoria.

O trabalho incansavel do nosso departamento juridico na busca de solucdes
para os conflitos na relagcdo de trabalho nas escolas, na defesa dos direifos das
professoras e professores e também os que recorrem diariamente ao Sindicato
para solucionar os seus problemas previdenciarios e de aposentadoria.

Na area da comunicacdo tivemos avangos expressivos na nossa intera-
¢d@o com a categoria, com o objetivo de traze-la informada sobre direifos e
a acdo diaria do Sindicato. Para isso, modernizamos as redes sociais e, com
isso, tivemos um crescimento extraordindrio, ultrapassando 10 mil seguidores
que acreditfam na nossa luta e estdo juntos conosco.

Na area de laser, atendendo a reivindicacdo de grande parte da categoria,
refomamos o convénio com o Clube Aguas Correntes Park,

Por fim, desejamos a todos um Natal replefo de amor e renovagdo, e que
2025 fraga novas conquistas, unido cada vez mais firme da nossa catego-
ria. Que estejamos prontos para os desafios do
novo ano, com a mesma garra com que che- Z

gamos até aqui. professora CB
Boas festas e um feliz ano novo a fodos! Kﬂ"“’-’ o
Com fraternal abraco.
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HOMOLOGACAO DAS RESCISOES:
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A importancia desse Direito
conquistado pelo Sindicato

Sinproep-DF & uma das

poucas categorias no Bra-

sil que tem nas suas Con-
vencdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, a obrigatoriedade da
homologagdo das rescisées con-
tratuais no Sindicato. Conquista
que é resultado de muita luta nes-
ses 19 anos de existéncia.

Somente este ano, mais de
3.500 homologacoes foram re-
alizadas pelo Sinproep-DF, mas,
vocé sabe qual a importdncia
para os professores e professoras
desta homologacdo acontecer no
seu sindicato?

Com a luta desigual nas rela-
coes de frabalho entre o trabalha-
dor de um lado e o patrdo de ou-
tro, a fiscalizacdo da homologagdo
pelo Sindicato & a melhor maneira

c :
de volta COM NOVIDADES!

Agora com piscinas AQUECIDAS e novos
tobogds, um novo paraiso aqudatico!

do professor e da professora ter os
seus direitos resguardados, no mo-
mento do rompimento do seu vin-
culo empregaficio.

O professor ou a professora
pode exigir que a homologag¢do

seja feifa no Sinproep-DF. No mo-
mento da homologacdo o homolo-
gador evita erros, abusos e incoe-
réncias por parte das empresas.

O Sindicato, além de garantir os
seus direitos no ato da homologa-

C PRy

Professor(a) filiadola) - R$ 10,00
Dependentes (pai, mae, esposo/esposa ou filho) - 15,00
Criancas até 4 anos - NAO PAGA

¢Go — quando sdo verificadas as
verbas rescisorias — também con-
fere se as clausulas da Convencdo
Coletiva da categoria foram cumpri-
das durante o pacto laboral.

A homologagao feita no Sinpro-
ep-DF protege o trabalhador e go-
rante a defesa dos seus direitos.

O Sindicato tem @ disposicdo
da categoria uma equipe de ho-
mologadores, que realiza e confe-
re os cdlculos de todas as verbas
rescisorias devidas pelo patrdo ao
empregado, corrigindo qualquer
contradicdo e faz as ressalvas de
qualquer direito alegado pelo pro-
fessor ou professora e que ndo
conste da rescisdo. A maior parfe
dos processos trabalhistas diz res-
peifo d ressalvas nas rescisdes de
contratos de trabalho.

INGRESSOS VENDIDOS DE SEGUNDA A SEXTA EM NOSSO SITE!
Adaquirir 3 dias antes do uso.

comap

¢a do professor(a)

filiado(a) (com carteirinha) compra direto com o
clube com até 30% de desconto.

@smpnoep AGUAS CORRENTES
PR




FORMACAO CONTINUADA E INCLUSAO:

SINPROEP fortalece a
valorizacao da categoria

SINPROEP tem desempe-
nhado um papel essencial
na formacdo de profes-

sores do setor privado do Distrito
Federal, por meio de nosso pro-
grama de formacdo continuada.

5%

Oferecemos cursos importantes,
como LIBRAS e Inclusdo Social,
além de palestras presenciais gra-
tuitas voltadas para & educacdo.
Recentemente, realizamos um
evento com o tema “Creche: lugar

de desenvolvimento, prevencdo e
inclusdo”, oportunidade em que o
auditorio do sindicato ficou lotado,
refletindo o grande interesse dos
educadores em aprimorar suas
praticas e fortalecer a inclusdo nas

Bete Szervinsk - Psicopedagoga
Curso inclusdo nas escolas

escolas. Esse sucesso evidencia o
compromisso do SINPROEP com
o desenvolvimento e capacitacGo
continua dos profissionais, e em
2025 estamos preparando novos
cursos para nossos filiados.

Sua aposentadoria esta proxima e quer saber o que fazer?

Antes de ir ao INSS, procure o Sinproep

O SINPROEP conta com o apoio juridico do advogado
Dr. Alex Sandro Oliveira, especializado em causas
previdencidrias e beneficios do INSS. Ele oferece suporte em
questdes como aposentadorias, pensao por morte, LOAS
(Beneficio de Prestacao Continuada), revisoes,
auxilio-doenca, auxilio-reclusao, além de simulagao
de extrato CNIS e andlise do tempo de contribuicao.
Também auxilia no processo de requerimento de
beneficios junto ao INSS, garantindo que os direitos dos
filiados sejam respeitados e devidamente atendidos.

LIGUE ou
AGENDE PELO
WHATS

€13321-0042

(F¥sinprOGP



Justica condena escola a
descontar Contribuicao
Assistencial de nao sindicalizados

m uma importante vitoria
Eporo 0 SINPROEP-DF, a Jus-

tica determinou que o Ins-
tituto S@o José deve descontar
a Contribuicdo Assistencial dos
salarios de professores, coor-
denadores e orientadores ndo
sindicalizados, em valores de R$
60,00 para Educac¢do Infantil e
Fundamental I, e R$ 80,00 para
Fundamental Il e Ensino Médio,
referente aos anos de 2023 e
2024. A decisdo também exige

SINDICALIZACAO

Protecdo que garante direitos: a contribuicdo
assistencial fortalece o sindicato, para defender os
trabalhadores dos ataques do setor patronal e da midia.
Ndo se deixe enganar pelas propagandas negativas —
essa contribuicdo é a base para conquistas e beneficios.

gue o Instituto apresente docu-
mentacdo sobre ndo sindicali-
zados e impde multa por des-
cumprimento. Esse resultado
fortalece o papel do Sindicato
na defesa dos direitos da ca-
tegoria e no cumprimento das
convencodes coletivas.

A cobranca da contribuicdo
assistencial & essencial para

garantir o funcionamento do
Sindicato e a manutencdo de
servicos fundamentais para a

categoria. Esses recursos s@o
usados para fortalecer o corpo
juridico, mobilizar a categoria
para lutar por direitos importan-
tes nas convencdes coletivas e
garantir o acesso a diversos be-
neficios. Essa contribuicdo ndo
viola a liberdade sindical, pois
ela é decidida de forma demo-
cratica em assembleia geral da
categoria, com direito a oposi-
¢do para aquele que ndo quiser
o desconto.
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Vocé ja
conhece
NOSSOS
Whatsapp?

Anote na
sua agenda

do celular!

1:4 R

Para se comunicar diretamente
com o Sinproep-DF, primeiro o
professor precisa cadastrar em
seu celular os novos nOmeros.

€1 3321-0042
©19.8624-3012

Para solicitar a Convegéo
Coletiva no seu WhatsApp.
Basta enviar uma
mensagem na opcao
Juridico > Convencoes Coletiva.
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SINPROEP: 19 Anos de
lutas e conquistas em
defesa da Educacao

o dia 22 de outubro, co-
Nmemoromos o 19° aniver-

sario do SINPROEP. Nesta
data especial, destacamos o pa-
pel essencial das professoras e
professores que, com dedicacdo
incansavel, tém moldado nosso
sindicato e a educacdo.

A criacGo do Sinproep se deu
pelo expresso desejo dos educa-
dores das escolas particulares de
se organizarem em um sindicafo
especifico deste setor. Constafou-
-se que os educadores do setfor
privado finham uma realidade
singular, diferente da vivida pelos
educadores do setor pablico.

Os professores da rede priva-
da trabalham sob as ordens de
diferentes empregadores, sob
sistema regido pela CLT, enquan-
to os educadores da rede piblica
trabalham sob o sistema Unico de
ensino, contando com a protecdo
dos estatutos dos servidores e
com regras publicas especificas
de regulacdo de admissdo, exer-
cicio e demissdo.

O Sinpro, mesmo com todo es-
forco na defesa dos interesses da
categoria, n@o conseguia cumprir
efetivamente o papel de repre-
sentante de setores educacionais
de organizacdo tdo distintos, fi-
cando quase que, exclusivamen-
te, absorvido na defesa dos pro-
fessores publicos.

Além disso, havia um visivel
crescimento do nimero de esco-
las particulares, e isso exigia uma

entidade propria do sefor. Sen-
do assim, a decisdo de fundar o
Sinproep daria efetivo apoio po-
litico e material & constituicdo de
um sindicato pautado por regras
democraticas e cuja diretoria fosse
representativa da base.

Sob a égide de sua diretoriq,
o Sindicato, ao lado de professo-
res, orientadores educacionais e
especialistas em educacgdo, bus-
caria o fortalecimento da relacdo
enfre os educadores e a enfidade
nortearia o caminho a ser frilhado
pelo Sinproep.

Ao longo desses 19 anos, o
SINPROEP enfrentou desafios
com coragem e determinagdo,
garantindo vitérias importantes,
principalmente durante a pan-
demia da COVID-19. Naquele
periodo tivemos que ir ds ruas
para ter o direito da prioridade
na vacinacdo e fechamento tem-
pordrio das escolas com traba-
lho em home-office.

Na drea de habitacdo, criamos
o projeto do Condominio Paulo
Freire, que forneceu apartamento
para 92 familias. Além de centenas
que adquiriram suas moradias por
intermédio do Sindicato. Sem con-
tar os avancos sociais e salariais.

Além disso, eventos como o Bai-
le do Professor, palestras e cursos
no nosso programa de formagdo
continuada reforcaram a unido da
NOSsa categoria.

Parabéns, SINPROEP, por essa

jornada de sucesso e compromisso!
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Vocé sabia que o SINPROEP-DF oferece suporte juridico confidvel e especializado? O seu sindicato & a sua trincheira
de defessa dos seus deireitos! Nossos filiados contam com um servico juridico exclusivo. Nossa equipe de advoga-
dos especializados estd pronta para orientar e oferecer esclarecimentos sobre questdes trabalhistas, contratuais e

outros aspectos juridicos relevantes para as professoras e os professores da rede particular, confira algumas abaixo:

Duvidas de fim de ano

Informacodes essenciais sobre prazos, beneficios e procedimentos
frabalhistas para professores desrespeitados no encerramento do ano letivo

‘ 1 - Até quando a instituicdo tem que pagar o
13° salario?

Embora fenham surgido muitas fake news (noficias falsas)
aLei 4.090/62 e o Decreto 57.155/65, que dispde sobre o
pagamento do 13° Saldrio estdo em vigor e determinam
gue o adiantamento da primeira parcela, corresponden-
te a metade da remuneragdo devida ao empregado,
seja paga entre os meses de fevereiro até o Glfimo dia
do més de novembro (30 de novembro), ja a segunda
parcela deve ser paga até o dia 20 de dezembro.

‘ 2 - Pagamento da verbas rescisorias

TODOS OS SEGMENTOS

O artigo 477, paragrafo 6°, estipula o prazo de 10 dias
para o pagamento das verbas rescisorias e para a en-
trega da documentacdo mencionada.

Onde deve ser feita a homologacao?

E obrigatéria a assisténcia do SINPROEP em todas as
rescisdes contratuais, apds 6 meses de trabalho nas
instituicdes de Educacdo Basica, Creches Conveniadas
ao GDF e no Ensino Superior, mesmo em casos de pe-
dido de demissdo.

Todos os segmentos

Caso a homologacdo ndo seja feita no sindicato,
conforme estabelecido nas Convencdes Coletivas, a
instituicdo esta sujeita a multa de 1 (um) salario mi-
nimo para o empregado da Educacdo Basica e Cre-
ches Conveniadas ao GDF. Para o Ensino Superior, a
multa & de meio saldrio minimo para o docente.

,‘ 3 - Concessdo e ou Renovagdo Bolsa de Estudos
O professor da Educagdo Infantil, Fundamental e
Médio tem direito a bolsa de estudos para os seus
dependentes a ser usufruida no estabelecimento
de ensino em que leciona, fotal ou parcial, & redu-
¢ao de 5% (cinco por cento) do valor das parcelas
de anuidade/semestralidade escolar, para cada
aula que efetivamente compuser sua carga ho-
raria semanal no estabelecimento, ou, a critério
do professor, bolsa de 50% (cinquenta por cento)
para todos os beneficiarios citados na CCT vigente.
A renovagdo deve ocorrer no mesmo periodo dos
demais alunos sendo que a escola ndo pode exigir
dos professores documentos que ndo estejam pre-
vistos na Convencdo Coletiva.

Como fica a bolsa de estudo dos meus filhos, no
caso de demissdo no fim do ano?

No caso de demissdo do professor da Educacdo In-
fantil, Fundamental e Médio, sem justa causa, seus
dependentes gozardo da bolsa somente até o final
das provas bimestrais que sucederem & demissdo.
Caso a demiss@o ocorra no final do ano anterior, ao
que o aluno concluird o Ensino Fundamental ou Mé-
dio, 0 mesmo gozard da bolsa, nos moldes em que
estiver sendo concedida, até a conclusdo, respectiva-
mente, do ensino fundamental ou médio, excetuan-
do-se os casos de reprovacdo, quando ndo haverd
a garantia da bolsa de estudo. (Orientacdo é valida
para o segmento do Ensino Superior).

‘4 - Como fica a refencdo de professor apods a
dispensa dos alunos?

Apbs o encerramento das afividades lefivas com
aluno, somente serd permitida a convocagdo dos
docentes, respeitadas as respectivas cargas hord-
rias e horarios de trabalho, para “conselhos de clas-
se” e/ou “avaliagdo dos processos pedagdgicos” do
ano que se encerra, limitado a até 05 (cinco) dias
Uteis para o Ensino Fundamental e/ou Médio e até 2
(dois) dias Uteis para a Educagdo Infantil.

E certo eu assinar o recibo de férias iniciar o gozo, e
s0 receber depois?

Ndo. As férias deve ser pagar aos professores 48h an-
tes do inicio do gozo & vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. Quando devo retornar
no inicio do ano. A institui¢Go pode solicitar o retorno
dos professores limitado a até 05 (cinco) dias Uteis an-
tes do inicio das aulas para participacdo da Semana
Pedagogica. Conforme Convencdo vigente.

‘ O dia 20 é Feriado e deve ser respeitado pelas
entidades educacionais?

Agora, o dia 20 de novembro é oficialmente feriado
nacional, conforme a Lei 14.759/2023, em reconhe-
cimento ao Dia da Consciéncia Negra. Este feriado &
obrigatério e deve ser respeitado por todas as institui-
coes, reforcando a importéncia da luta contra o racis-
mo e a valorizacdo da cultura afro-brasileira.

Horario do funcionamento do Departamento Juridico

TRABALHISTA - Segunda- Feira: 9h até 11h ou 14h até 16h

O filiado ao Sinproep-DF conta
com atendimento juridico na sede
do sindicato. As consultas sdo em

horariopré-agendado, em sala
exclusiva do Sindicato

Terga-feira: 9h até 11h
Quarta-feira: 14h até 16h
Quinta-Feira: 9h até 11h
Sexta-feira: 9h até 11h

CIVEL - Sexta-feira: 14h até 16h

- Quinta e feira: 9h até 11h ou 14h até 16h

Filie-se online: filiasinproep.com.br
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SINPROEP promove Semindrio
sobre o Futuro da Educacao

ara encerrar o ano com chave de ouro,
o0 SINPROEP, em parceria com o SE-

BRAE, oferece o seminario “Perspecti-

va para o Futuro da Educacéao”.

O evento acontecera no dia 28 de novem-
bro, as 19h, de forma online. Com especia-

listas como César Nunes e Jonas Saraiva,
0 seminario promete reflexdes
profundas sobre inovagao edu-
cacional.

Nao perca, faca sua inscri-
¢ao pelo QR code ao lado!!

Que 2025 seja um ano replefo de
alegrias, realizagoes e conquisias.
+  Confamos com sua participagdo para caminharmos
Jjunfos na consirugdo de uma enlidade mais forfe e
0S professores e professoras valorizados.

Um abrago da nossa equipe, e um Feliz Ano Novo!

@ SiINPROGP

DIVERSAO

SIETICA
VESTUARIO

RESTAURANTES

WWW.FILIASINPROEP.COM.BR

E muito mais
vantagens para
filiado Sinproep

com a CARTEIRINHA
SINPROEP ‘
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FILIE-SE SEM AGORA MESMO PELO NOSSO SITE:




