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Apos intensa mobilizacao da
categoria, Sinproep fecha a CCT da
Educacao Basica, confira o reajuste

Em reunido realizada no dia 29 de

junho com o Sindicato dos Estabeleci- kbt stk abr/23 mai/23
mentos Particulares de Ensino do Distri-  pq Educacgo Infantil ao 5° Ano do Ensino Fundamental R$ 15,68 R$ 16,46
to Federal (Sinepe-DF) e a ComissGo de

Negociacdo do Sinproep, foi assinada Do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental R$ 15,80 R$ 16,59
a renovagdo da Convengdo Coletiva de _ o

Trabalho (CCT) por 2 anos para os pro-  Ensino Médio RS 2541 RS 26,68
fessores, orientadores e coordenadores Educacdo Jovens e Adultos (Ensino Fundamental) R$ 15,68 R$ 16,46

gue atuam nas escolas de Educacdo Ba-

sica, em todo o Distrito Federal. Educacdo Jovens e Adultos (Ensino Médio) R$ 17,08 R$ 17,93
A contraproposta apresentada pelo

sindicato patronal é resultado da mobi-

lizacdo da categoria, que desde a pri-

meira assembleia realizada no dia 20 Valor hora aula Professoras (es) Salario Coordenadoras (es)

ge moiotdec(;e'rou 'ND|CATd|VO_ DE GRZ\{E, Valor hora aula Valor hora aula Valor Valor
emonstrando com essa decisdo, a dis- . . . .

posicdo de lutar por um reajuste, que abril 2023 reajustado 2023 abril 2023 reajustado 2023

dentro da conjuntura econémica atual, R$ 15,2 RS 161 RS 3.622,04 RS 3.803,88

de inflacdo em baixa, atendesse, mini-
mamente, as reivindica¢des das profes-
soras(res), coordenadora(es) e orienta-

Como calcular seu saldrio  hora aula x carga horaria x 525 = saldrio bruto mensal

doras(res) educacionais. das de negociacdo onde conseguimos sair

Foram trés longos meses de luta e intensa  da proposta de 0% de reajuste para 4,5% Qualquer dovida
mobilizacdo com panfletagem nas escolas, neste ano, oferecidas pelo Sinepe. procure o Sindicato pelo
assembleias e redes sociais para garantir os Confira a tabela com o reajuste abaixo, nosso whats ou telefone:

direitos da categoria somadas a oito roda-  vale lembrar que a data base é 1° de maio. (6])3 32] '00 42
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VITORIA HISTORICA

SINPROEP conquista na justica
pagamento do intervalo

esde a criagcdo do Sindi-

cato dos Professores no

Distrito Federal no inicio
da década de 80, a categoria
dos Professores, com um senti-
mento de injusti¢a, deu inicio a
luta pela remunerag¢do do tem-
po para “descanso dentro de um
turno de trabalho”.

O Intervalo que a principio era
para descanso dos professores,
mas que era utilizado em plantao
de dividas para alunos, reuniées
pedagégicas, deslocamento de
uma unidade escolar para outra,
etc. Na verdade, a escola utilizava
o tempo de descanso do professor
para a redlizagdo de atividades
para a escola.

A categoria conseguiu um avango
em 2005, quando ficou explicita na
clausula na ConvengGo Colefiva de

Trabalho assinada entre Sinproep e
o Sinepe, quando ficou definido na
dausula 31, que o estabelecimento
de ensino cumprir com seu dever de
conceder intervalo de, no minimo, 15
(quinze) minutos, durante o tumo de
trabalho, em que ficou caracterizada
a quebra de consecutividade aludida
no art. 318, da CLT., considerando-
-se, extraordindrias apenas as aulas
trabalhadas a partir da sétima (inclu-
sive), no mesmo dia, para 0 mesmo
empregador.

O sindicato segue na luta pelos
direitos dos professores movendo
agoes com algumas instituicoes de
ensino. Em breve comunicaremos
as novas escolas que vdo realizar o
pagamento do intervalo.

Nos siga no instagram (@
sinproepdf) fique de olho nas atu-
alizagées sobre o pagamento.

Vem ai o Baile
do professor, dia
6 de Outubro,
AGUARDE!

Editorial

Karina Barbosa - presidente

Uma vitoria do sindicato,
uma vitoria de todos
os professores!

Ao iniciarmos este novo periodo letivo, desejamos que
todos os professores retornem ds suas atividades com entu-
siasmo renovado e motivados para enfrentar os desafios que
se apresentam. Sabemos que a dedicacGo de vocés é fun-
damental para o desenvolvimento dos estudantes e para a
construcdo de um futuro melhor.

Durante os Oltimos meses, dedicamos esforcos incansa-
veis para reivindicar os direitos e melhorias salariais que sao
essenciais para o reconhecimento e valoriza¢do dos profes-
sores. Sabiamos que a batalha seria drdua, mas estdvamos
preparados para lutar por aquilo que & justo e legitimo.

Através de panfletagens, mobilizacées nas escolas e a
participacdo ativa dos professores nas redes sociais, conquis-
tamos um ganho real de saldrio.

O SINPROEP entende a importancia de garantir uma remu-
neracdo justa aos profissionais da educagdo. Reconhecemos
que o trabalho dos professores vai além das salas de aula,
influenciando diretamente no desenvolvimento da sociedade
como um todo. A unido de vozes, a participa¢do nas assem-
bleias, os compartilhamentos nas redes sociais, a disposi¢do
para defender nossos direitos foram fundamentais para o su-
cesso da campanha salarial.

O mais importante, nessa conjuntura de grandes dificul-
dades, & que com a for¢a e mobilizacdo da categoria, manti-
vemos as conquistas conseguidas nestes 18 anos, d custa de
muita luta, como a bolsa de estudos; a estabilidade provisoria;
0s recessos escolares no meio e fim de ano e a obrigagcdo
da homologacgdo das rescisdes no Sindicato, que impede que
as professoras e professores deixem de receber corretamente
seus direitos.

Parabéns a todos os professores pelo empenho e dedica-
¢do durante essa jornada. Que esta vitdria seja apenas o co-
megco de um futuro promissor para a nossa categoria e para a
educacdo como um todo.

YY SinPROEP

Informativo do Sindicato dos Professores

em Estabelecimentos Particulares
do Distrito Federal
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Vocé sabia que o SINPROEP-DF oferece suporte juridico confiavel e especializado? O seu sindicato esta
aqui para ajudar! Nossos filiados contam com um servico juridico exclusivo. Nossa equipe de advogados
especializados estd pronta para orientar e oferecer esclarecimentos sobre questoes trabalhistas, contratu-
ais e outros aspectos juridicos relevantes para os professores da rede particular, confira algumas abaixo:

¢ Recesso Escolar

Apos o encerramento das atividades
letivas com alunos os professores esta-
rdo de férias ou recesso, sendo que no
periodo de recesso, ndo se podera exigir
dos professores outro servi¢o sendo o re-
lacionado com a realizacGo de exames.

Sendo vetada a convocacdo, ativida-
des por sistema eletrénico no periodo de
recesso ou férias dos professores.

®Em caso de demissao, sou obrigado
(a) a cumprir o aviso?

Sim, o trabalhador é obrigado a cumprir o
aviso. Quando ndo cumprir, a instituicdo pode
fazer o desconto no saldo de saldrio, salvo quan-
do o aviso for indenizado ou o cumprimento do
aviso se der nos periodos de férias ou recesso.

Art. 322 da CLT:

1° Quando demitido na assinatura do avi-
so prévio, o professor deve escolher a redu-
¢do do cumprimento do aviso em 2 horas por
dia ou 7 dias.

2° Quando a instituicdo fizer a liberacdo
do cumprimento do aviso, o professor deve
solicitar que seja anotada na sua via ou no
pedido de demissdo.

3° Caso o docente entre em outro emprego

no cumprimento do aviso prévio, deve solici-
tar ao novo local uma declaracdo e entregar
onde estd cumprindo para nao sofrer descon-
to dos dias ndo trabalhados.

¢ O que é a demissGo em comum
acordo?

Demissdo em comum acordo ocorre
quando a empresa e o colaborador de-
finem, em consenso, o fim do con-
trato de trabalho.

Confira o que vocé tem direito:

eMulta do FGTS passa de 40%
para 20%;

eSaque do FGTS passa de
100% para 80%;

eDireito a 50% do aviso
prévio e Lei 12.506/2011.

eTem direito a rece-
ber os dias trabalhados
e 0s proporcionais de
férias e 13° salario.

eNdo ha direito ao
seguro-desemprego.

¢ O que é ho-
mologac¢ao?

A homologagdo
& a conferéncia das
verbas rescisorias feita

pelo Sindicato. E obrigatéria a assisténcia do
Sinproep-DF em todas as rescisdes contratu-
ais com mais de 6 meses de trabalho, mesmo
nos pedidos de demissdo.

¢ Quando termina a estabilidade do
professorda Educagdo Basica?
Os professores tém estabilidade pro-
visoria garantida pela CCT até 30 de
novembro (desde que tenha um
ano de trabalho na instituicdo).
Conforme somula 348 do TST,
é invalida a concessdo de aviso
prévio (trabalhado ou inde-
nizado) na fluéncia da ga-
rantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos insti-
tutos (aviso e garantia de

emprego).

¢ Qual o periodo

de estabilidade dos

professores do Ensino
, Superior?

Conforme a clausula 29
da CCT, nenhum professor
poderd ter seu contrato de
trabalho rescindido: de 15 de

abril a 30 de junho; de 30 de
setembro a 30 de novembro.

Horario do funcionamento do Departamento Juridico:
O filiado ao Sinproep-DF conta com atendimento juridico na sede do sindicato.
As consultas sdo em hordrio pré-agendado, em sala exclusiva do Sindicato

Voceé ja conhece

nosso novo Whatsapp?
Ja anote na sua
agenda do celular!

Para se comunicar diretamente
com o Sinproep-DF, primeiro o
professor precisa cadastrar em
seu celular o novo nOmero

TRABALHISTA - Segunda- Feira: 9h até 11h ou 14h até 16h
Terga- feira: 9h até 11h e 14 até 18h
Quarta - feira: 14h até 16h
Quinta - Feira: 9h até 11h on-line
Sexta-feira: 9h até 11h |

CIVEL - Sexta-feira: 14h até 16h

PREVIDENCIARIO - Quinta e feira: 9h até 11h ou 14h até 16h

613321-0042

Nd&o esqueca de apagar
o0 antigo e salvar o novo!

Filie-se online: filiasinproep.com.br
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/17, ASSESSORIA JURIDICA
= &= Suporte juridico trabalhista a disposi¢do do sindicalizado.

CONHECA OS
BENEFICIOS DE
SER FILIADO:

Residencial Paulo Freire 92 foram contemplados.
Pela Codhab mais de 400 receberam sua casa propria.
O plano continua.

j PLANO HABITACIONAL PARA OS ASSOCIADOS
(1]
(] ]

FORMAGAO CONTINUADA
Acesso gratuito e/ou com descontos em cursos diversos, semindrios
e eventos de educacdo.

CONVENIOS
Descontos e beneficios em mais de 2 mil estabelecimentos como escolas, clube,
saude, dentista, auto-escola, pos-graduacdo, idiomas, entre outros.

MEIA ENTRADA EM EVENTOS
E assegurada a concessdo de 50% na aquisi¢do
de ingressos para eventos arfisticos, culturais e desportivos realizados no DF.

FILIE-SE AO
élNPROEP e

proveite o
Clupe da Aseel

Dia de lazer no clube para professor
filiado ao sindicato, criancas até 5 anos,
PCD e idosos acima de 60 anos
por apenas R$ 2,00. |
Dependentes e companhantes R$ 18,00. @’ SiNPROGP

Ingressos a venda em nosso site
www.sinproeploja.com

SINDICALIZE-SE Sindicalize-se pela valorizag¢do da categoria pelo nosso site wwwi filiasinproep.com.br
AGORA MESMO! fale com nossa equipe pelo WhatsApp: (61) 332-0042 ou use o GR-code ao lado




