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Data-base: salário de 
professores serão reajustados

Em 1º de maio de 2022, data-base das Convenções 
Coletivas de Trabalho, o salário-aula dos professores da 
Educação Básica e do Ensino Superior será reajustado. 
As rodadas de negociações entre o Sinproep e os sindi-
catos patronais aconteceram no ano passado e serviram 
para discutir este e outros direitos da categoria.

Educação Básica
O salário-aula será reajustado, tomando-se por base 

o valor pago em 30 de abril de 2022, excepcionalmente, 
em 5%. Caso o INPC acumulado no período de maio de 
2021 a abril de 2022 seja superior a 5%, o reajuste sala-
rial a ser aplicado será de 5% mais 30% do que exceder 
os 5%, sem efeito cumulativo.

Ensino Superior
Na data-base, os salários serão reajustados ao valor da 

hora-aula de abril de 2022 acrescida do índice do INPC de 
maio de 2021 a abril de 2022, limitado ao percentual de 5%. 
Caso esse índice exceda a 5%, o reajuste será acrescido em 
30% do valor que ultrapassar os 5%.

Mudança na carga horária do Ensino Superior
Nenhum professor poderá permanecer trabalhan-

do em uma Instituição de Ensino Superior com carga 
horária semanal inferior a três horas-aulas. A partir 
do segundo semestre letivo de 2022, nenhum docente 
poderá ficar com carga horária inferior a quatro horas-
-aulas semanais.

Após a Assembleia Geral, reali-
zada no fim de fevereiro, os profes-
sores e coordenadores participa-
ram e aprovaram os assuntos para 
a pauta de reivindicações, para a 
renovação da Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) das Creches Con-
veniadas ao GDF.

Nas rodadas de negociações se-
rão discutidas apenas as cláusulas 
econômicas, sendo a recomposição 
salarial que terá como base o INPC 
do período de 1o de maio de 2021 a 
abril de 2022, mais ganho real de 3%. 
Além da ampliação da licença mater-
nidade de 4 para 6 meses e reajuste 

de 12% no auxílio alimentação para 
as instituições que pagam acima do 
valor estipulado na CCT, entre outros.

A mobilização da categoria é 
fundamental para a garantia de 
todos os direitos. Acompanhe as 
negociações pelas nossas redes 
sociais e no site: sinproepdf.org.br

Campanha Salarial 2022 das Creches Conveniadas
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Nós contribuímos para o avanço da sociedade, somos 
responsáveis por capacitar todas as profissões e travamos 
lutas diárias dentro e fora da sala de aula. E não desistimos!

Dizem que nem todo herói usa capa. Nós, professoras e 
professores, entendemos o que é isso.

Atualmente, enfrentamos a falta de valorização da cate-
goria, a falta de saúde já que trabalhamos muito para ga-
rantir o mínimo do salário que merecemos e, principalmente, 
somos surpreendidos diariamente com a falta de respeito de 
um país que não valoriza a função.  

Apesar de todas as dificuldades impostas, acreditamos 
que seja um momento atípico. O Sinproep, entidade que luta 
por cada docente, não para. São quase 17 anos de existência, 
nós continuamos resistindo e conseguindo, com a mobiliza-
ção da categoria, seguir adiante e não permitir retrocessos.

Sabemos da grande pressão dentro das instituições de en-
sino. Porém, não se deixe levar pelos discursos que induzem 
você a não se sindicalizar, a não participar das lutas da catego-
ria. Somente com a sua contribuição será possível que o Sindi-
cato ofereça, cada vez mais, benefícios a todos os professores.

Esse ano haverá eleições gerais. Precisamos refletir so-
bre nossas escolhas. A revogação das medidas que retiram 
nossos direitos precisam ser revogadas. Para isso precisamos 
de representantes que  comprometidos com os interesses da 
nossa categoria e com os trabalhadores em geral.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
Professora Karina Barbosa  
Presidente do Sinproep-DF

End.:  SIG Sul - Quadra 3 - Bl. C Lt. 49 Lj. 50 - BSB - DF    
Telefones: 3321-0042 / 3344-4954
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A missão de ser 
professor e professora

EDITORIAL

Professora Karina Barbosa

As equipes do Sindicato continuam atuando nas escolas particulares do Distrito Federal. 
Momento de tirar dúvidas sobre os direitos da categoria, os cursos fornecidos pelo Sindicato e esclarecer os 
benefícios de ser filiado ao Sinproep.

Sinproep visita escolas  

AO VIVO
NO PARQUE DE EXPOSIÇÕES GRANJA DO TORTO

7 de maio     21h     ENTRADA SOLIDÁRIA*

*Um ingresso 
promocional a cada 

5kg de alimento
não perecível.

Troque na sede do 
Sinproep-DF.Válido 

somente para filiados.



HoraHorad Intervalo 3

Presidente: Karina Barbosa
Diretor Jurídico: Rodrigo de Paula
Conselho Editorial: Karina Barbosa, Rodrigo de Paula, Trajano Jardim
Jornalista Responsável: Tariq Augusto - Reg. Prof. 13061
Editoração Eletrônica: Cledson Soares
Tiragem: 10 mil exemplares

Filiado à:

Mesmo com 
flexibilizações, 
professores 
devem continuar 
usando máscaras

O governador Ibaneis Rocha anun-
ciou, no início do mês de março, o fim da 
obrigatoriedade do uso de máscaras em 
locais fechados. Pouco tempo depois de 
liberar o uso em ambientes abertos.

"O avanço na vacinação contra co-
vid-19 e a queda no número de casos fo-
ram essenciais para a medida. Destaco 
que estamos abrindo mais leitos adulto 
e pediátrico", disse o governador.

 Lei determina que professores 
utilizem as máscaras de proteção

Foram revogados os itens 8 e 9, da 
Letra D, do Decreto nº 43.054, que se re-
ferem às escolas, universidades e facul-
dades, da rede de ensino privada. Agora, 
as instituições deixam de adotar progra-
mas de conscientização do uso de más-
cara, do distanciamento e das demais 
medidas de prevenção ao novo Corona-
vírus. Também está suspensa a obrigato-
riedade do fornecimento, pelas escolas, 
de equipamentos de proteção individual 
aos trabalhadores da educação.

Por outro lado, segundo a Secreta-
ria de Educação, os professores devem 
continuar usando o item de proteção. “Os 
estudantes com seus pais ou responsá-
veis decidem se usam ou não a másca-
ra. As escolas, porém, não exigirão que o 
façam. Por outro lado, em respeito à Lei 

Distrital nº 6.559/20, os profissionais de 
educação continuam obrigados a usar a 
máscara”, diz a nota da pasta.

Lei Distrital nº 6.559/20
Ficam obrigados a utilizar másca-

ras de proteção, em seus ambientes 
de trabalho, os funcionários, servidores 
e colaboradores, em especial aqueles 
que prestem atendimento ao público, 
nas modalidades pública e privada.

Mesmo com a liberação do item de 
proteção dentro das salas de aula, o 
Sinproep recomenda a utilização pelos 
alunos. “Ainda estamos em meio a uma 
pandemia, o vírus continua circulando. 
A saúde e a segurança de professores, 
alunos e toda a comunidade escolar 
devem ser preservadas. Todo cuidado 
é pouco”, afirmou Karina Barbosa, presi-
dente do Sinproep-DF.
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Aulas inaugurais marcam 
início dos cursos de Libras

O Sindicato dos Professores em Es-
tabelecimentos Particulares de Ensino do 
Distrito Federal (Sinproep-DF) deu início 
aos Cursos de Libras e Formação Peda-
gógica no dia 14 de março. São turmas 
em Planaltina e Taguatinga. 

“Essa iniciativa do Sindicato, é mais 
uma conquista para a categoria. Pen-
sando na capacitação dos professores e 
no concurso da Secretaria de Educação, 

conseguimos firmar parceria com a Uni-
versidade Católica, que tem uma estru-
tura completa e irá atender a demanda 
dos professorees”, destacou Maura Eli-
zabeth, diretora da Secretaria de Forma-
ção e Cultura do Sinproep.

Devido a pandemia, as atividades de 
formação dos docentes estavam suspen-
sas. Com o avanço da vacinação, o Sin-
dicato conseguiu retomar com as aulas.

Novos cursos serão disponibilizados 
pelo Sindicato, em breve. Filiados têm des-
contos nas parcerias. Acompanhe as novi-
dades em nosso site: sinproepdf.org.br

Aponte a câmera 
do seu celular para 

o QR Code e você será 
direcionado para 
a nossa página.

Alunos participam de primeira aula de Libras em Taguatinga e Planaltina  Aula inaugural de Formação Pedagógica realizada na UCB, em Taguatinga
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Associados ao Sinproep-DF têm 
acesso à casa própria, por meio do 
Programa Morar Bem, da Companhia 
de Desenvolvimento Habitacional do 
DF (Codhab). Os professores podem 
participar da Associação de Habitação 
do Sinproep e conquistarem imóveis 
na planta ou a pronta-entrega.	

As construções dos empreendi-
mentos estão a cargo da Construtora 
UNIK, com prazo de entrega de até 
18 meses. Os interessados nos novos 

projetos podem se inscrever pelo site: 
bit.ly/habitacionalsinproep

O Programa Habitacional do Sinpro-
ep-DF, teve início há cerca de seis anos, 
e conseguiu, através da Codhab, uma 
área em Samambaia, com 1.800m², na 
Quadra QS 608, próximo ao Hospital, 
onde foram construídas 92 unidades 
habitacionais, com cerca de 57m², no 
empreendimento Residencial Paulo 
Freire. Além das unidades do Jardim 
Mangueiral e Riacho Fundo II.

NESSES TEMPOS DIFÍCEIS, 
O SINDICATO É O DEFENSOR 
DOS SEUS DIREITOS. 

SINDICALIZE-SE!

Educação Básica
1º de abril a 30 de junho

1º de setembro a 30 de novembro

Ensino Superior
15 de abril a 30 de junho

30 de setembro a 30 de novembro

Sesc
1º de março a 30 de junho

1º de setembro a 30 de novembro

Tenho estabilidade no emprego?

O docente deverá possuir pelo menos 12 meses de contrato com a instituição de ensino, o que não se aplica 
em casos de justa causa, pedido de demissão, morte ou acordo escrito entre as partes e justo motivo.

De acordo com a Convenção Coletiva de Trabalho, o professor 
não pode ter seu contrato de trabalho rescindido nos seguintes períodos:

Após entrega do Residencial Paulo 
Freire, Associação Habitacional 

do Sinproep lança novos projetos

Residencial Paulo Freire foi entregue no final de 2020
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