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Colega Professora, Professor, Coordenador e Coordenadora
Pedagogica do Sesc-DF,

ste ano, dentro de uma conjuntura dificil para os trabalha-
dores, diversos fatores importantes influenciaram nas nos-
sas negocia¢oes. Além da pandemia do novo coronavirus
que mudou de forma radical as rela¢des sociais e humanas,
com a suspensao temporaria das atividades presenciais, ti-
vemos as medidas do Governo Federal, que interferiram
bruscamente nas rela¢oes de trabalho. Comeg¢ando pela redugdo de
carga horaria e de salarios até a suspensao de contratos de trabalho.

E com imensa alegria que disponibilizamos essa cartilha de reno-
vacao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) por 2 anos. Foi a nego-
ciacdo mais dificil dos ultimos anos, mas foi o melhor acordo firma-
do entre Sinproep e o Sesc-DF, principalmente na atual situagdo em
que nos encontramos. Em meio a pandemia, os docentes tiveram
gue se reinventar, trabalhando de forma virtual com aumento de
gastos e o medo de serem contaminados.

ApOs varias discussoes, a Comissdo de Negociacdo conseguiu
manter todas as clausulas sociais, fechar o reajuste salarial de 6,1%,
auxilio alimentacgdo (para quem trabalha a partir de 4h/aula), carga
horaria igual para todos os niveis (educac¢ao infantil ao ensino mé-
dio), afastamento do professor para acompanhar o filho na escola e
manuten¢ao do plano de satde.

Esta é a versdo completa do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
para o periodo de 12 de maio de 2021 a 30 de abril de 2023, firmado
entre o Sinproep-DF e o Sesc-DF. Este é um instrumento importante
que regula a sua relacao de trabalho. Com ele, vocé estara em con-
dicoes de conhecer e de defender as suas conquistas. Havendo qual-
quer desrespeito as normas do ACT, denuncie ao Sindicato, estamos
aqui em defesa dos seus direitos.

O Tempo ndo para. A luta continua!

KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA

Presidefte
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE EN-
SINO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001-85, neste ato represen-
tado(a) por seu Presidente, Sr(a). KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA;

E

SESC-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAO REGIONAL DO DF,
CNPJ n. 03.288.908/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi-
¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no peri-
odo de 012 de maio de 2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria
em 012 de maio.

Paragrafo Unico. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho para 02 (dois) anos, somente para as Clausulas Sociais. Em maio de
2022 serao negociadas as cldusulas econdmicas, mantendo-se a data-base da
categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) professores em educagdo regular
(educacdo infantil, ensino fundamental | e Il, Ensino médio), orientadores
educacionais e coordenadores pedagogicos do Sesc-DF, com abrangéncia ter-

ritorial no DF.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos professores abrangidos por este acordo serdo reajustados em
6,1% (seis virgula um por cento), a partir de 12 de maio de 2021.

Paragrafo Primeiro - O acréscimo previsto no caput incidird sobre os salarios
percebidos no més de abril de 2021.

Paragrafo Segundo — Serdo compensados dos indices previsto no caput desta
cldusula os indices ja antecipados a tal titulo por liberdade do empregador.

CLAUSULA QUARTA - CONTRACHEQUE

O Sesc-DF disponibilizard ao docente, em aplicativo especifico, comprovante
de pagamento (contracheque) em que constem, além dos créditos e descontos
mensais, sua carga horaria semanal, o valor da hora-aula, o repouso semanal
remunerado e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

O Sesc-DF podera descontar de seus empregados professores/horistas, orien-
tadores educacionais e coordenadores pedagégicos do Sesc-DF, em folha de
pagamento, os valores decorrentes dos danos causados ao seu patriménio
ou de terceiros, por conduta dolosa ou culposa do empregado, devidamente
apurada em processo administrativo, no qual serd garantido ao empregado a
ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo Primeiro. No processo administrativo para apurar a conduta do
empregado, serd assegurada a participagao do Sinproep-DF, caso o Sindicato
entenda oportuno. Para tanto, o Sesc-DF ira notificar o Sinproep-DF para que
manifeste seu interesse ou ndo em acompanhar o processo.

Paragrafo Segundo. O desconto referido no caput desta cldusula podera ser
parcelado até o limite de 10% (dez por cento) da remunera¢do mensal do em-
pregado, até que alcance o valor total do prejuizo causado.

CLAUSULA SEXTA - HORA DE COORDENACAO

E assegurado ao docente o pagamento de 3 (trés) horas-aula semanais, relativas a
atividade de coordenagdo, mediante o registro do comparecimento do professor
em ata. As reunides de coordenagdo serdo convocadas previamente por ato da
Dire¢do/Coordenacdo Pedagdgica e realizadas, por segmento, da seguinte forma:
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e; Ensino Fundamental Anos
Finais e Ensino Médio. As horas de coordenacdo poderao ocorrer diluidas durante a
semana, dentro do turno de trabalho e/ou no contraturno e/ou no turno noturno.

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICOES
O Sesc-DF concederd auxilio refeicdo/alimentacdo, no valor de RS 32,50(trinta
e dois reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, mediante
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Cartdo Alimentacdo/Refei¢do, aos orientadores educacionais, coordenadores
pedagdgicos e professores/horistas que cumpram jornada de trabalho a partir
de 04 (quatro) horas didrias, ou 4 (quatro) aulas, desde que ndo percebam tal
beneficio de outro empregador.

Paragrafo Primeiro. O empregado deverd entregar ao Sesc-DF declaragao
emitida pelo outro empregador, informando que ndo recebe Auxilio Alimen-
tacdo/Refeicdo nos dias em que trabalha no Sesc-DF, sob pena de ndo fazer jus
ao pagamento do beneficio estabelecido na presente cldusula.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que percebem remuneragdo superior
a 05 (cinco) unidades do saldrio minimo vigente, o beneficio sera concedido
mediante contrapartida de 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio
concedido, por meio de desconto em folha, a partir da assinatura deste ACT.
Paragrafo Terceiro: Aos empregados horistas, a remuneragao para fins de re-
cebimento do referido auxilio sera calculada com base no valor do salario mi-
nimo hora.

Paragrafo Quarto: O referido beneficio ndo serd concedido para os empre-
gados que estiverem de férias, faltas, licenga médica, licenga maternidade,
auxilio doenga e nas licengcas sem remuneragao e, rescindido o contrato de
trabalho, cessara o direito a esse beneficio.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentagdo/refeicdo, a partir da assinatura deste
termo, serd concedido em caso de afastamento por motivo de acidente de
trabalho, desde que o empregado comunique o acidente ao gestor imediato
ou membros da Cipa e tenha a Comunicac¢do de Acidente do Trabalho — CAT
realizada pelo empregador.

Paragrafo Sexto: Os empregados que trabalharem aos sabados, domingos e feria-
dos fardo jus ao recebimento do Auxilio Alimentagdo/Refeicdo, desde que cum-
pram os requisitos estabelecidos no caput e no paragrafo primeiro desta Clausula.
Paragrafo Sétimo: O Sesc-DF concedera a refei¢do ou auxilio alimentagdo/
refeicdo mencionado nesta cldusula aos orientadores educacionais, coorde-
nadores pedagdgicos e professores/horistas que trabalharem em atividades
de eventos externos, referente ao respectivo dia trabalhado, desde que pre-
viamente solicitado pela chefia imediata e autorizado pela Dire¢do Regional.

CLAUSULA OITAVA — ASSISTENCIA MEDICA

Todos os empregados efetivos do Sesc/DF terdo direito a assisténcia médica
enguanto durar o vinculo empregaticio, conforme apdlices contratadas. Os
custos serdo subsidiados pelo Sesc/DF, com participa¢do do empregado, nos
percentuais, limites e hipdteses fixados em ato normativo especifico:
Paragrafo primeiro: O empregado podera optar pela inclusdo de conjuge/com-
panheiro ou descendente como beneficidrio no plano de saude. No entanto,
deverd arcar com o valor integral referente ao beneficio desses dependentes.
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Paragrafo segundo: Os empregados que ja possuem dependentes com subsidio
do Sesc-DF manterao o beneficio. Entretanto, caso fagam a inclusdo de novos
dependentes, deverdo arcar com o valor integral referente ao novo beneficiario.
Paragrafo Terceiro: Poderd ser implementada precificagao por faixa etaria, bem
como coparticipagdo com desconto na folha de pagamento do empregado.

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO DOENCA

O Sesc/DF assegurard aos empregados em gozo de “auxilio-doenca”, devida-
mente comprovado e atestado por médicos habilitados, o pagamento de com-
plementacdo salarial, pelo periodo de 03 (trés) meses. O valor correspondera
a diferenga entre a respectiva remunerac¢do e os valores recebidos do 6rgao
previdenciario, de forma a possibilitar a remuneragdo integral, como se traba-
Ihando estivesse, deduzidos os descontos legais aplicaveis (INSS e IRRF).
Paragrafo Primeiro. O empregado devera devolver a Entidade, de uma so vez,
os valores recebidos indevidamente, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo. Havendo mais de um afastamento no periodo de vigéncia
deste acordo, ou durante um mesmo ano, os periodos serdo somados para
fins da aplicacdo da complementacdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os pra-
zos legais, sera aplicada a multa prevista em lei.

Paragrafo Primeiro — O Sinproep-DF, nas homologac¢Ges das rescisdes con-
tratuais, comprovara a presenca do empregador, mediante declaragdo por
escrito, quando o empregado ndo comparecer, desde que comprovada pelo
empregador a ciéncia do empregado da data e horario estabelecido no ato.
Paragrafo Segundo — E obrigatéria a assisténcia do Sinproep-DF em todas as
rescisdes contratuais por demissao sem e com justa causa. Em caso de pedido
de demissdo, a assisténcia do Sinproep dar-se-a apenas quando o tempo de
servico for superior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na ocorréncia de demissdo por justa causa, o Sesc-DF fornecera, quando so-
licitado formalmente pelo empregado demitido, documento no qual conste
descrigdo dos fatos que ocasionaram a demissao.

Paragrafo Unico — O procedimento administrativo que amparar os motivos da justa
causa ocorrerd de forma a manter a integridade moral do empregado envolvido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS

No ato de homologagdo da rescisdo contratual e de pagamento das verbas
rescisorias, o empregado deverd proceder a devolugdo das carteiras funcional
e do plano de saude.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA (APOSENTADORIA
POR TEMPO DE SERVICO)

Os professores, orientadores educacionais e coordenadores pedagogicos abrangi-
dos pelo presente ACT gozardo de garantia no emprego nas seguintes hipdteses:

1) ESTABILIDADE — Nenhum professor tera seu contrato rescindido, no cur-
so dos 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria vo-
luntaria, desde que apresente documentacdo habil e que seja empregado da
empresa por periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos, devidamente com-
provados, ressalvados os casos de falta grave ou impossibilidade econémica
do Sesc-DF. A presente estabilidade cessara tdo logo o empregado adquira o
direito aqui protegido (Precedente Normativo n® 85/TST);

Paragrafo Primeiro - O SESC-DF devera ser formalmente informado antes da co-
municagdo do desligamento ao empregado. Caso contrario, ndo sera aceita e a
rescisdo do contrato de trabalho sera efetivada, sem possibilidade de reversao.

2) ESTABILIDADE PROVISORIA — Nenhum professor pode ter seu contrato de
trabalho rescindido nos seguintes periodos:

a) de 12 (primeiro) de marco a 30 (trinta) de junho;

b) de 12 (primeiro) de setembro a 30 (trinta) de novembro.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de estabilidade, considerar-se-a a data da
comunicacado ao empregado.

Paragrafo Segundo — O disposto nesta clausula ndo se aplica:

a) na ocorréncia de justa causa (arts. 482 e 483, da CLT), pedido de demissao,
aposentadoria, morte e acordo entre as partes;

b) ndo tendo o professor, na data da rescisdo, 12 (doze) meses de contratagao,
pelo Sesc-DF.

Paragrafo Terceiro — Ndo se enquadram no disposto nesta clausula os Orien-
tadores Educacionais e Coordenadores Pedagdgicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURACAO DA AULA

A aula tera duragdo maxima de:

a) 60 (sessenta) minutos, na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries
do ensino fundamental;

b) 50 (cinquenta) minutos nos demais cursos, séries e niveis do ensino regular.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EXTRA

Ndo serd exigido do professor horista, abrangido por este Acordo Coletivo,
horas extraordindrias de trabalho que excedam o seu horério contratual se-
manal. Caso ocorram, o pagamento devera ser feito com acréscimo de:

a) 50% (cinquenta por cento), se realizada de segunda a sdbado; e
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b) 100% (cem por cento), se realizada aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico — De acordo com as normas da Instituicdo, qualquer trabalho
extraordindrio somente podera ser realizado precedido de solicita¢do e auto-
rizagdo formal da chefia imediata.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO

E assegurado um intervalo diario, por turno de trabalho, para descanso do
professor de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro. A partir de maio de 2016 o SESC/DF remunerara o interva-
lo da jornada de trabalho dos professores/horistas como tempo a disposi¢do
do empregador.

Paragrafo Segundo. Os orientadores educacionais e os coordenadores peda-
gobgicos terdo direito ao intervalo para descanso previsto no caput desta clau-
sula, mas ndo serdo remunerados como tempo a disposicdo do empregador,
tendo em vista que tais servidores exercem atividades administrativas e a res-
pectiva jornada de trabalho é diversa da dos professores/horistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARGA HORARIA

O horério de aula sera elaborado no inicio do semestre letivo, pelo Sesc-DF e
comunicado ao professor.

Paragrafo Primeiro — A modificagdo do horario, apds o inicio do semestre leti-
vo, deverd ser de comum acordo e por escrito, entre o Sesc-DF e o professor.
Paragrafo Segundo — Ocorrendo redugdo na carga hordria por acordo entre as
partes ou devido a redugdo de turmas, ou ainda, por mudancga da grade cur-
ricular, o professor poderd permanecer no Sesc-DF com remuneragao corres-
pondente a nova carga horaria resultante, ndo se configurando, nesses casos,
modificagdo unilateral do contrato de trabalho ou redugdo salarial.

Paragrafo Terceiro — Nas hipéteses do paragrafo segundo, a solicitagdo, por
acordo entre as partes e a comunicagao da diminuic¢do, por parte do Sesc-DF,
devera ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Fica estabelecida a possibilidade de realizacdo de teletrabalho, sem a necessi-
dade de alteracdo do contrato de trabalho, aos empregados do Sesc-DF.
Paragrafo Primeiro — O diretor pedagdgico analisarad as demandas e podera
solicitar a realizagdo do Home Office (aula online), desde que nao haja prejui-
zo pedagégico e seja do interesse do Sesc-DF.

CLAUSULA DECIMA NONA- CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA
Fica instituido o controle alternativo de jornada, de acordo com a Portaria
373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas:

a) 09 (sete) faltas ao trabalho em gozo de licenca de gala, a contar do dia do
enlace e de forma consecutiva.

b) 08 (sete) faltas ao trabalho em virtude de luto pelo falecimento do conju-
ge, dos pais ou de filhos, inclusive adotivos.

¢) 05 (cinco) dias em virtude do nascimento de filho.

d) a falta de professor que deixar de comparecer ao servigo quando pres-
tar exames vestibulares ou de sele¢do de mestrado ou doutorado, desde que
coincida com os respectivos horarios de trabalho e que seja notificado ao em-
pregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e, posteriormente,
comprovagao.

e) até 2 (dois) periodos por ano, por empregado, para participar de reunido
escolar de filhos menores de idade. Para tanto, deverdo apresentar a convo-
cacdo da escola, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis e a com-
provacdo de comparecimento no horario previsto. O outro periodo devera,
obrigatoriamente, ser trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

Fica assegurada a compensacdo de horas extras, no prazo de 90 (noventa)
dias, por meio de folgas aos empregados que as realizarem, desde que es-
sas horas tenham sido antecipada e expressamente autorizadas pelas chefias
imediatas, de acordo com as normas da Instituicao.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisao do pacto laboral, serdo apuradas e pagas
as horas extras prestadas e eventualmente ndo compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECESSO

Fica assegurado aos professores recesso remunerado de, no minimo, 05 (cinco) dias
Uteis e consecutivos, sempre no més de julho, de acordo com o calenddrio da Edusesc.
Paragrafo Primeiro — Em fungdo dos recessos de julho e do final de ano, os
professores, orientadores e coordenadores deverdo, mediante convocagdo do
Sesc-DF, disponibilizar 03 (trés) sabados, por ano, para o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas.

Paragrafo Segundo — Apds o encerramento das atividades letivas com os alu-
nos, somente sera permitida a retencdo dos docentes, respeitadas as respec-
tivas cargas horarias e horarios de trabalho, para “conselhos de classes” e/ou
“avaliacdo dos processos pedagoégicos” do ano que se encerra, limitado a até
05 (cinco) dias Uteis para o Ensino Fundamental e/ou Médio e Educagdo de
Jovens e Adultos e até 03 (trés) dias Uteis para a Educagdo Infantil e primeiro e
segundo ano do Ensino Fundamental. Por tais servicos, ja embutidos na remu-
neracdo do art. 322 da CLT, ndo havera pagamento de horas-extras.
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Paragrafo Terceiro — No recesso letivo do fim de ano ou do meio de ano, o pro-
fessor sé podera ser convocado para a participagao em “encontros pedagégi-
cos”. Entende-se por “atividades preparatdrias de inicio de semestre letivo” os
encontros pedagdgicos, as reunides, as orientagbes, as palestras, a confecgdo
e a organizacao de materiais educacionais. A duragao dos encontros pedagé-
gicos sera de, até, cinco dias Uteis que antecedem o inicio das aulas.
Paragrafo Quarto — Os orientadores e coordenadores pedagdgicos terdo uma
semana de recesso no final do ano, iniciando as férias uma semana apds o
encerramento do ano letivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERCALACAO

O Sesc-DF podera ampliar a jornada de trabalho conforme concordéncia das
partes e vacancia no quadro de horario para os professores que tiverem disponi-
bilidade e solicitem a ampliagdo da carga horaria para mais de um turno, desde
gue ndo ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO JANELA

Sempre que, no horario de aulas do professor, houver ocorréncia de aula vaga
“janela”, aquelas intercaladas entre aulas efetivamente trabalhadas no mes-
mo turno, serd obrigatério o pagamento do saldrio-aula correspondente a
mesma, ndo havendo incorporac¢do a carga hordria do professor.

Paragrafo Primeiro — Os hordrios de coordenacdo serdo considerados como
aulas para verificagdo da existéncia da “janela”.

Paragrafo Segundo — No hordrio em que se verificar uma janela, o professor
estard a disposi¢ao do Sesc-DF, que podera lhe destinar outro trabalho docente.
Paragrafo Terceiro — Serd considerado “janela” o deslocamento, fora de horério do
intervalo de descanso do professor, de uma para outra Unidade de Ensino do Sesc-DF.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ALOCAGAO DOS PROFISSIONAIS E PARTICI-
PAGAO EM EVENTOS SOCIAIS

O Sesc/DF podera designar os professores, orientadores e coordenadores pe-
dagdgicos para prestarem servico em qualquer de suas unidades ou locais de
prestacdo de servigo a populagdo.

Paragrafo primeiro: Os professores, orientadores e coordenadores pedagdgi-
cos, contratados pelo Sesc/DF, poderdo ser convocados, desde que haja con-
cordancia do docente convocado para atuar em até 3 projetos sociais por ano,
em qualquer cidade satélite do Distrito Federal.

Paragrafo segundo: As atividades desenvolvidas, durante os eventos/projetos
sociais, poderdo ser divergentes das atribui¢des vinculadas ao cargo, mas as-
sociadas aos projetos desenvolvidos pelo Sesc-DF, sem que isso se configure
desvio de func¢do ou gere horas extraordinarias.
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Paragrafo terceiro: Considerando a situa¢do da pandemia de novo Covid-19,
no ano de 2022, essa cldusula sera serdo negociada junto com as clausulas
econOmicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Serdo concedidas férias coletivas aos professores, a serem gozadas preferen-
cialmente no més de janeiro de cada ano. Esse periodo podera ser readequa-
do em funcdo da aprovacgdo do Calendario Escolar, se necessario for, de forma
a garantir ao Sesc-DF, 01 (uma) semana de retorno antes do inicio do ano
letivo, para realizacdo da Semana Pedagdgica.

Paragrafo Unico: Os coordenadores pedagdgicos e orientadores educacionais
retornardo 02 (duas) semanas antes do inicio do ano letivo para melhor plane-
jamento e organizac¢do do trabalho pedagodgico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA MANDATO SINDICAL
Sempre que formalmente solicitado, o Sesc-DF podera conceder licenga nao
remunerada aos professores eleitos para mandato sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE SINDICAL

No interesse reciproco das partes, o Sesc-DF podera aceitar a indicacdo de
um de seus professores para atuar como Representante Sindical, desde que
escolhido pela maioria absoluta dos professores que trabalham na Entidade.
Paragrafo Unico — Com solicitacdo prévia, por escrito, e autorizacdo da Dire-
¢ao, fica assegurada a presenca de dirigentes do Sindicato nas dependéncias
do Sesc-DF, para tratar de assuntos eventualmente nao resolvidos com o Re-
presentante Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

TAXA ASSISTENCIAL LABORAL — No ano de 2021 o Sesc-DF procedera ao desconto
de RS 50,00 (cingiienta reais), ho primeiro pagamento apds o reajuste dos sala-
rios, a titulo de Contribuicdo Assistencial, em favor do SINPROEP/DF. O desconto
da taxa assistencial sera efetuado apenas dos professores que nao sdo sindicaliza-
dos, No ano de 2022 a assembléia Geral definira o valor da taxa assistencial.
Paragrafo Primeiro: Em conformidade, a Ordem de Servico nimero 01, de
28 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, TAC 260/2011 do
Ministério Publico do Trabalho, APOS O RECEBIMENTO DA TAXA, o SINPROEP/
DF abrird prazo de 10 dias para os abrangidos que queiram fazer a oposi¢do
ao desconto, que devera ser feita pessoalmente na sede do Sindicato, SIG Sul,
quadra 3, Bloco C, Lote 50, Brasilia/DF. A devolugdo da taxa serd em até 48

horas apds o término do prazo de oposicao.
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Paragrafo Segundo: A importancia total resultante do desconto da taxa assis-
tencial deverd ser recolhida até o 52 dia apds ter sido efetuado o pagamento
do salario do professor, na Secretaria de Finangas do SINPROEP/DF, SIG Sul,
quadra 3, Bloco C, Lote 50, Brasilia/DF ou por meio de boleto bancario, emi-
tido pelo préprio sindicato. Caso o estabelecimento ndo receba o respectivo
boleto bancario até o dia 25 do més de competéncia do desconto, devera co-
municar ao SINPROEP/DF por e-mail para que seja enviada 22 via, ndo poden-
do se eximir da multa prevista no paragrafo caso os valores devidos ndo sejam
satisfeitos até o 52 dia apds o desconto. O atraso no recolhimento importara
em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, juros de 1% (um por
cento) ao més e corregcdao monetdria, sobre os valores. O estabelecimento de
ensino enviard, dez dias contados do recolhimento, por fax, e-mail ou correios,
a relagdo dos professores e respectivos valores descontados.

Paragrafo Terceiro: O Sesc-DF procedera o desconto em folha das mensalida-
des sindicais dos Professores, Coordenadores e Orientadores sindicalizados,
conforme autorizagdo anexa a ficha de filiagdo ao SINPROEP independente da
escola que esteja o professor ou lista de sindicalizados encaminhada pelo sin-
dicato, desde que enviada ao estabelecimento de ensino com (30) trinta dias
de antecedéncia da data do repasse. O valor da Mensalidade Sindical a partir
de junho de 2021 serad de RS 26,23 (vinte e seis reais e vinte trés centavos)
para Educacdo Infantil até Ens. Fund. | — 12 ao 52 anos, Ensino Fundamental I
— 62 a0 92 anos, Ensino Médio e Coordenadores e Orientadores sindicalizado.
Paragrafo Quarto: Os respectivos valores serdo repassados ao SINPROEP-DF,
através de boleto bancario até o dia 10 de cada més, apds o vencimento terd
pena de acréscimos e juros de mora de 1% (um por cento), capitalizados men-
salmente, multa de 10% (dez por cento) e correcdo monetaria sobre os valores.
Paragrafo Quinto: O SINPROEP-DF enviard para os estabelecimentos de ensi-
no o boleto, bancario até o dia 25 de cada més, com vencimento até o dia 10
do més subseqliente, para que seja efetuado os repasses. Caso o estabeleci-
mento ndo receba o respectivo boleto bancario até o dia 25 do més de com-
peténcia, deverd comunicar ao SINPROEP/DF por e-mail para que seja enviada
22 via, ndo podendo se eximir da multa prevista no paragrafo anterior caso
os valores devidos ndo sejam satisfeitos até o dia 10 do més subseqiiente.
Os estabelecimentos de ensino, ao efetuarem o pagamento, enviardo pelos
correios ou e-mail financeirosinproepdf@gmail.com, o comprovante de pa-
gamento das contribui¢cGes com a listagem dos professores com nome, CPF e
valor descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS
Mediante autorizagdo prévia da Direcdo da Escola, é facultada ao SINPROEP/DF a
fixacdo de quadro de aviso na sala dos professores, para informacdes a categoria.



Acordo Coletivo do SESC - 2021/2023 @

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORA ATIVIDADE

E assegurado a todo professor o recebimento, de até 02 (duas) horas-aula por
semana, por sua comprovada participa¢do em atividades pedagdgicas realiza-
das fora do expediente normal e do ambiente escolar da Instituigdo, compre-
endendo, inclusive, a atualizagdo do Portal Edusesc.

Paragrafo Unico. A n3o observancia dos prazos definidos pela coordenacgio
pedagdgica para realizagdo das atividades descritas no caput desta cldusula
implicara o ndo pagamento das horas atividades correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFESSOR

No dia 15 de outubro, data consagrada ao professor, ndo havera expediente,
exceto no caso previsto no paragrafo Unico desta clausula.

Paragrafo Unico — Nos anos em que o Dia do Professor e o feriado nacional do
Dia de Nossa Senhoria Aparecida cairem em dias de uma mesma semana (se-
gunda a sabado), a comemoragdo do dia 15 de outubro podera ser removida
para outro dia, de forma que anteceda ou suceda o dia 12 de outubro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS CONCEDIDOS

O Sesc-DF podera praticar pregos diferenciados aos empregados e seus de-
pendentes diretos (conjuge, filhos e pais) nos servigos prestados pela Insti-
tuicdo, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
— PCCR, Politica de Beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO
O SINPROEP/DF instituira/mantera Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCP com
o Sesc-DF, de acordo com a Lei n. 9.958/2000, ficando estabelecida, ainda,
a forma de assisténcia de Mediagdo, como instrumento de estimulo ao uso
de medidas alternativas dgeis de autocomposicao e heterocomposicao, dispo-
nibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na
Constituicdo Federal, Art. 52, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, intro-
duzidos pela Lei n2 13.467/2017, as quais funcionardo na conformidade das
normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos aprovados
pelos convenentes.

Paragrafo Primeiro. As entidades convenentes promoverdo acbes visando o
fortalecimento da CCP, conscientizando empregados e empregadores sobre
os beneficios da conciliacdo perante a Comissao de Conciliacdo Prévia, e da
assisténcia na forma de Mediagao, conforme for o caso.

Paragrafo Segundo. O Termo de Quitacdo Anual de Obriga¢des Trabalhistas
previsto no Art. 507-B, da CLT, sera firmado com a assisténcia da Comissao,
podendo as partes serem acompanhadas e assistidas por advogados, se for
o caso na forma de Mediagcdo, mediante a apresentacdo dos documentos ne-
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cessarios a analise e conferéncia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas
pertinentes, conforme previsdao no regulamento aprovado pelas entidades
convenentes.

Paragrafo Terceiro. Todas as formas de quita¢do de verbas trabalhistas de que
trata esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na
forma das normas legais.

Paragrafo Quarto. Os servicos e assisténcias previstos nesta cldusula sdo obri-
gatdrios aos trabalhadores, empregador e sindicato. Considerando a extingao
da obrigatoriedade da contribui¢do sindical, cada conciliagdo ou mediagao re-
alizada pelas entidades convenentes na CCP sera custeada pelo empregador
(Sesc-DF), no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) em favor do sindicato.
Paragrafo Quinto. As vantagens da op¢do pelas assisténcias legais disponibili-
zadas pelas entidades convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez
no atendimento e solug¢do, cumprindo o art. 59, inciso LXXVIII da Constitui¢do,
utilizando-se de métodos, previstos na legislagdo vigente para resolugao de
conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, sdo, ainda, as se-
guintes:

a) Na Conciliagdo - Termo de Conciliagdo com eficécia liberatdria e geral, salvo
parcelas nele escritas como nao quitadas e validade de titulo executivo extra-
judicial, conforme art. 625-E, paragrafo tnico, da CLT c/c decisdo do TST/SDI 1;
b) Na Mediagdo — Termo de Quitagdo Anual na vigéncia do contrato de traba-
Iho, com eficacia liberatdria dada pelo empregado ao empregador, nos termos
do art. 507-B, paragrafo unico da CLT.

KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES
DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE
PRESIDENTE
SESC-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAO REGIONAL DO DF
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