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PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATERGORIA REPRESENTADA PELO SINPROEP/DF
PARA A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023 A SER FIRMADA COM
O SINEPE PARA OS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DA EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | E Il E ENSINO MEDIO.

MANUTENCAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS

Pretende a categoria a manutengdo das seguinte clausulas da CCT 2021/2022: 2¢, 59, 6¢, 7°, 8, 99119, 129,
149,179,189, 19¢, 219, 22¢, 23¢, 24°, 25°, 26°, 27¢, 28°, 29¢, 30°, 329, 35, 36°, 379, 38 39¢, 40¢, 419, 43¢, 44°,
45° 46°, 47°, 48°, 49°, 50°, 53¢, 54¢, 55¢, 57°, 58°, 59¢, 609, 617, 629, 63°, 65, 66°, 67°, 68°, 69, 70°, 71°

ALTERACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Fica estabelecido que os professores abrangidos pela presente Convencao Coletiva ndo serdo admi-
tidos com sal@rio-aula inferior aos abaixo fixados (sem o repouso semanal remunerado):

SITUACAO 2021 ABRIL 2021 MAIO 2021
Educacdo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental R$ 14,00
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental RS 14.M

Ensino Médio R$ 22,72
Educacdo Jovens e Adultos (Ensino Fundamental) R$ 14,00
Educacdo. Jovens e Adultos (EnsinoMédio) R$ 15,25

PARAGRAFO UNICO - Os valores para o piso salarial (Educacdo Infantil ao 5° ano do Ensino Fun-
damental; 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos — Ensino Médio), a partir de 1° de maio de 2021, serdo os
valores de 30 de abril de 2021 reajustados pela variagdo do INPC pleno, apurado no periodo de 1° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021, mais ganho real de 3% .

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE ACIMA DO PISO

O salario-aula dos professores abrangidos pela presente Conven¢do Coletiva que recebem acima
do piso Salarial sera reajustado em 1° de maio de 2021, tomando-se por base o saldrio-aula pago em
30(trinta) de abril de 2021, pela aplicagdo de 100% do INPC, relativo ao periodo compreendido entre 1° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021, mais ganho real de 3% (trés por cento).

Em 1° de maio de 2022, serd reajustado o saldrio-aula dos professores abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva tomando-se por base o salario-aula pago em 30(irinta) de abril de 2021, pela aplica-
¢Go de 100% do INPC, relativo ao periodo compreendido entre 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022,
acrescido de 3% (irés por cento), a fitulo de ganho real, sem efeito cumulativo.

Paragrafo primeiro — Os reajustes concedidos a fitulo de aumento salarial (ganho real), durante o
periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, ndo
serd@o compensados na data-base.



¥ SiNPRO

Paragrafo segundo - Os estabelecimentos de ensino que estabeleceram, ou que vierem a es-
tabelecer, com seus professores, indices ou condicdes mais favoraveis que os previstos na presen-
te Convencdo Coletiva, poderdo, assistidos pelo SINEPE-DF, celebrar Acordo Coletivo de Trabalho
com o SINPROEP-DF.

CLAUSULA DECIMA - HORA-ATIVIDADE -

E assegurado a todo professor receber o valor de no minimo 02 (duas) aulas, por semana, pela
participacdo em atividades de coordenacdo, aperfeicoamento, planejamento e capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico: O pagamento da hora atividade néo se confunde com o pagamento da coordena-
¢Go, ou seja, sdo verbas distintas e independentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ELABORAGCAO DEMATERIAL DIDATICO -

O professor que, por solicitacGo do estabelecimento de ensino, elaborar material didatico, de qual-
quer natureza, fard jus d remuneracdo por tais servicos, mediante contrato expresso entre as partes, sem
o qual ndo podera o estabelecimento de ensino editd-lo, distribui-lo ou usa-lo para qualquer fim, sem
prévia autorizagdo expressa do professor.

Paragrafo Unico - A remuneracdo acima pactuada ndo integra o contrato de trabalho para qualquer
efeito juridico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE ESTUDO

O professor cujo cdnjuge, filhos préprios ou filhos do(a) companheiro(a), ndo seja beneficia-
rio de bolsa de estudos, a ser usufruida no estabelecimento de ensino em que leciona, total ou
parcial, concedida por instituicdo pUblica ou privada, em condi¢des iguais ou mais favordveis ds
abaixo estabelecidas, terd direito, a partir do inicio e durante o ano letivo, no estabelecimento
de ensino em que leciona, a bolsa estudo de 100% (cem por cento) para todos os beneficidrios
citados na presente clausula.

Paragrafo primeiro - A gratuidade ndo abrange taxas nem materiais cobrados a parte pelo estabe-
lecimento de ensino como, por exemplo, taxa de material, apostilas, médulos ou similares.

Paragrafo segundo - Em caso de falecimento do professor, seus dependentes acima aponta-
dos gozardo da bolsa de estudos concedida, na forma em que foi concedida, até o final do curso
(nivel). Se o professor falecido contar com mais de 3 (trés) anos de contrato de trabalho, no mesmo
estabelecimento de ensino, a bolsa se estenderd até a conclusdo dos cursos que o estabeleci-
mento de ensino oferece.

Paragrafo terceiro - Em caso de demissdo ou pedido demissdo, os dependentes de professores,
especialistas em educacdo, coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais e supervisores pe-
dagogicos, inclusive os especialistas que atuam em estabelecimentos de Ensino Técnico, gozardo de
direito a bolsa até o fim do ano em curso. Caso a demissdo ocorra no final do ano o dependente gozara
da bolsa até o final do ano seguinte.

Paragrafo quarto - Os valores das reducdes acima estabelecidas no caput e paragrafos anteriores
ndo infegrardo o salario do professor, sendo mantido apenas enquanto perdurarem as matriculas de
seus filhos ou cdnjuge e uma das seguintes condi¢des: a) quando em exercicio efetivo no estabeleci-
mento de ensino; b) quando licenciado para tratamento de sadde; ¢) quando licenciado com anuéncia
do estabelecimento de ensino (exceto em caso de licen¢ca sem remuneragdo); d) quando aposentado,
contar 3 (trés) ou mais anos de efetivo exercicio no estabelecimento de ensino, tempo esse ndo exigido
em caso de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo quinto - Para fins de concessdo de bolsa de estudo para o filho do companheiro(a)
(enteado), o requerente deverd apresentar a comprovac¢do da unido estavel ou declaracdo regis-
trada em cartério de coabitacdo, comprometendo-se a comunicar a dissolu¢do desta unido estavel
imediatamente, se tal fato ocorrer, caso em que o beneficiario gozara a bolsa somente até o final
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das provas bimestrais subsequentes. No caso de ser prestada declaracdo falsa, o empregado ficard
sujeito d demissdo por justa causa, e ambos os declarantes ficarGo sujeitos & devolucdo do valor
equivalente @ bolsa de estudos concedida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Os professores receberdo o vale-transporte na forma da lei. Sendo o professor convocado para exer-
cer atividade fora da sua jornada de trabalho, fara jus, da mesma forma, ao vale-transporte.

Paragrafo nico: E permitida a conversdo de vale transporte em vale combustivel ou pecinia, para pro-
fessores, especialistas em educacdo, coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais e superviso-
res pedagégicos. Ficando a forma de recebimento a critério do beneficiario e isento do desconto de até 6%.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os prazos legais, serd apli-
cada a multa prevista em lei.

Paragrafo primeiro - Nas rescisdes contratuais levadas ao conhecimento do SINPROEP-DF, esse, na
data marcada, desde que comprovada pelo estabelecimento de ensino a ciéncia do professor da data e
horario estabelecido para o ato, comprovara a presenca do estabelecimento de ensino, quando o pro-
fessor ndo comparecer, mediante declaragdo por escrito, onde constard nova data de comparecimento,
quando serd efetuado o pagamento.

Paragrafo segundo - E obrigatéria a assisténcia do SINPROEP-DF em todas as rescisdes contratuais,
independentemente do tempo de servico na escola, mesmo por pedido de demissdo.

Paragrafo terceiro - O estabelecimento de ensino informard ao SINPROEP-DF o nome do professor,
quando solicitar marcacao de data para o ato da homologacdo da rescisdo contratual.

Paragrafo quarto: As instituicdes de Ensino terdo obrigatoriamente, o prazo de 5 (cinco) dias, para
agendar no Sinproep, a homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho, a partir da data da comuni-
cacdo do Aviso Prévio, ou do pedido de demissdo por parte do empregado. Sendo de responsabilidade
do Sinproep a disponibilizar agenda em 30 dias.

Paragrafo quinto: O previsto nessa cladusula ndo isenta a responsabilidade da InstituicGo cumprir os
prazos e obrigacdes previstos no art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMITACAO DO NUMERO DE ALUNOS EM SALA DE AULA

Os estabelecimentos de ensino observardo a limitagdo da quantidade de alunos efetivos, por sala de aula.
a) na educacdo infantil: 15 (quinze)alunos;

b) no 1° e 2° ano do ensino fundamental: 25 (vinte e cinco)alunos;

¢) no 3°e 4° ano do ensino fundamental: 30 (trinta)alunos;

d) do 5° ao 9° ano do ensino fundamental: 35 (trinta e cinco)alunos;

e) no ensino médio: 40 (quarenta)alunos;

f) no ensino de jovens e adultos: 40 (quarenta)alunos.

g) no ensino técnico: 40 (quarenta)alunos

Paragrafo Primeiro: Nos niveis de ensino mencionados no item “a” e “b”, podera haver o acrésci-
mo de até 05 alunos caso a Instituicao disponibilize Auxiliar de Classe para a turma.

Paragrafo segundo - O estabelecimento de ensino que, na vigéncia da presente Convengdo Cole-
tiva, descumprir a limitagcdo acima, exceto por ordem judicial, ficard obrigado a pagar, aos professores
que lecionarem em salas com excesso de alunos, um adicional de 200% (duzentos por cento) sobre o
valor de cada aula ministrada nessas condicoes.

Paragrafo terceiro - Os professores de Educacao Fisica que, a critério do estabelecimento de ensino,
ministrarem aulas para turmas distintas, no mesmo horario, fardo jus a receber um adicional de 100%
(cem por cento), para cada aula trabalhada nestas condi¢des, quando o nOmero de alunos exceder o
limite fixado no caput desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMITACAO DO NUMERO DE ALUNOS EM SALA DE AULA:

Os estabelecimentos de ensino observardo a limita¢do da quantidade de alunos efetivos, por sala de aula.
a) na educacdo infantil: 30 (trinta) alunos;

b) no 1° e 2° ano do ensino fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos;

¢) no 3° e 4° ano do ensino fundamental: 40 (quarenta) alunos;

d) do 5° ao 9° ano do ensino fundamental: 45 (quarenta e cinco) alunos;

e) no ensino médio: 50 (cinquenta) alunos;

f) no ensino de jovens e adultos: 60 (sessenta) alunos.

Paragrafo primeiro - O estabelecimento de ensino que, na vigéncia da presente Convengdo Coletiva,
descumprir a limitagdo acima, exceto por ordem judicial, ficard obrigado a pagar, aos professores que
lecionarem em salas com excesso de alunos, um adicional sobre o valor da hora-aula, para cada aula
trabalhada nestas condigdes, cujo percentual é gradativo, conforme tabela abaixo, limitado a 10% do
nomero de alunos por sala de aula. NUMERO DE ALUNOS ADICIONAL (%)

NUMEROS DE AUNOS ADICIONAL (%)
1 aluno 10%
2 aluno 20%

3 aluno 30%
4 aluno 40%
5 aluno 50%
Assim sucessivamente

Paragrafo segundo: Quando a turma tiver efetivo superior a 50 (cinquenta) alunos, o estabelecimento
de ensino deve propiciar ao professor microfone e equipamento para amplia¢do de som - caixa de som.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REAJUSTES PARA OS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

O saldrio mensal dos especialistas em educacdo (coordenadores pedagdgicos, supervisores pe-
dagdgicos e orientadores educacionais) abrangidos pela presente Convengdo Coletiva serd reajustado
em 1° de maio de 2021, ftomando-se por base o saldrio pago em 30(irinta) de abril de 2021, mediante o
percentual total de 10% (dez por cento), nOmero que j@ embute recomposicdo inflaciondaria e ganho real.

Paragrafo Primeiro — O saldrio dos especialistas em educacdo (coordenadores pedagdgicos, su-
pervisores pedagogicos e orientadores educacionais)abrangidos pela presente Convengao Coletiva que
recebem acima do piso Salarial serd reajustado em 1° de maio de 2021, tomando-se por base o saldrio-
-aula pago em 30(trinta) de abril de 2021, pela aplicacdo de 100% do INPC, relativo ao periodo compre-
endido entre 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, mais ganho real de 3%.

Paragrafo segundo — Os reajustes concedidos a fitulo de aumento salarial (ganho real), durante o
periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, ndo
serdo compensados na data-base.

Paragrafo quarto - Os estabelecimentos de ensino que estabeleceram, ou que vierem a estabelecer,
com seus professores, indices ou condi¢cdes mais favordveis que os previstos na presente Convencdo
Coletiva, poderdo, assistidos pelo SINEPE-DF, celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o SINPROEP-DF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PISO SALARIAL PARA ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Fica fixado, a partir de 1° de maio de 2021, o piso salarial para os especialistas em educagdo (coor-
denador pedagégico, supervisor pedagdgico e orientador educacional) no valor de R$ 3.470,59 (trés mil
e quatrocentos e setenta reais e cinquenta e nove centavos). Para carga horaria de 44 horas semanais.
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Em 1° de maio de 2022, o piso salarial dos especialistas em educagdo (coordenadores pedagogicos,
supervisores pedagdgicos e orientadores educacionais) serd reajustado tomando-se por base o piso
salarial pago em 30(trinta) de abril de 2022, pela aplica¢do de 100% do INPC, relativo ao periodo compre-
endido entre 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022,acrescido de 3% (trés por cento), a titulo de ganho
real, sem efeito cumulativo. O piso serd proporcional & carga hordria trabalhada, sendo os valores acima
para carga horaria de 44 horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS PARA ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO

Fica expressamente proibida a pratica de Banco de Horas para especialistas em educacdo, coorde-
nadores pedagdgicos, orientadores educacionais e supervisores pedagdgicos, inclusive os especialistas
que atuam em estabelecimentos de Ensino Técnico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO
E assegurado um intervalo didrio, por turno de trabalho, para descanso do professor, de no minimo
15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico - O periodo de intervalo (também conhecido como “recreio”) do professor caracte-
riza-se como tempo @ disposi¢cdo do empregador, devendo ser considerado como de efetivo servigo e
devidamente remunerado pelos estabelecimentos de ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Ser@(@o) abonadals):

a) als)falta(s),por motivo de doenca do professor, comprovadal(s) mediante atestado médico firmado
por médico ou cirurgido dentista, da rede oficial de satde, ou emitido por profissional credenciado por
um dos sindicatos representantes dos empregadores ou dos frabalhadores, ou de plano de sadde priva-
do do qual o professor comprove serintegrante;

b) a(s) falta(s) do professor que deixar de comparecer ao servico quando prestar exames vestibu-
lares ou de selecdo de mestrado ou doutorado, nos dias de realiza¢do deles, desde que notifique o
estabelecimento de ensino com 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia e, posteriormente, faca a
comprovagdo doalegado;

c) als) falta(s), até 08 (oito) dias por ano, por motivo de doen¢a de ascendentes (pai, mae e avos) ou
descendentes do professor, desde que sejam menores de idade e necessitem de internagdo hospitalar,
mediante comprovacao por atestado médico da rede oficial de sadde ou emitido por profissional cre-
denciado por um dos sindicatos representantes dos empregadores ou dos trabalhadores, ou de plano
de sadde privado do qual o professor comprove serintegrante.

d) (s) falta(s), até 05 (cinco) consultas médicas regulares por ano, mediante comprovagdo por ates-
tado de comparecimento da rede oficial de sadde ou emitido por profissional credenciado por um dos
sindicatos representantes dos empregadores ou dos trabalhadores, ou de plano de sadde privado do
qual o professor comprove ser integrante.

Paragrafo primeiro - As faltas ao frabalho, referentes aos itens “b”, “c” e “d” acima, deverdo ser
repostas pelo professor nos dias e hordrios determinados pelo estabelecimento de ensino. Caso, no
horario de reposicdo, o professor comprove ter compromisso inadidvel, o estabelecimento de ensino
designarda novo dia e horario para reposicdo que necessariamente deverd ocorrer dentro do semestre,
sob pena de desconto dos dias ndo trabalhados.

Paragrafo segundo - GALA/LUTO: Ndo serdo descontadas do professor, no decurso de 9 (nove) dias,

as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do cdnjuge, do pai
ou mae, ou de filho.



¥ SiNPRO

Paragrafo terceiro: NGo serdo descontadas, no decurso 2 (dois) dias consecutivos, as faltas verifi-
cadas em caso de falecimento de irmdos de professores, de ascendente e descendente ou pessoa que,
declarada naCarteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob a dependéncia econdmica de professo-
res, especialistas em educacdo, coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais e supervisores
pedagogicos, inclusive os especialistas que atuam em estabelecimentos de Ensino Técnico.

’CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA-MATERNIDADE
E assegurada a todos os professores e especialistas em educacdo a ampliagdo do periodo de licen-
ca-maternidade para 180 dias.

Paragafo primeiro - O aumento em mais duas semanas no periodo de repouso apés o parto, pre-
visto no paragrafo 2°, do art. 392, da CLT, poderd, em casos excepcionais, ser utilizado para a ama-
mentacdo, mediante atestado médico, o qual devera ser visado pelo estabelecimento de ensino em que
trabalhar a professora.

Paragrafo segundo - A professora lactante, com mais de 01 (um) ano no mesmo estabelecimento de
ensino, fard jus a uma licenca, ndo remunerada de 90 (noventa) dias, imediatamente apos o término da
licenca-maternidade, desde que a requeira por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término da licenca-maternidade, e desde que se dé no inicio do semestre letivo. O estabelecimento de
ensino concedera a licenca por escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CUMPRIMENTO DE MANDATO SINDICAL

O Diretor do SINPROEP-DF tera direito d licenca para cumprimento de mandato sindical até o término
de seu mandato eletivo, o que sera deferido mediante requerimento da licenca ao estabelecimento de
ensino a ser feito com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - Durante a licenca para cumprimento do mandato sindical, o estabeleci-
mento de ensino pagard ao diretor licenciado remunera¢do mensal equivalente @ remuneragdo por
ele percebida antes do licenciamento na conformidade dos horarios cumpridos durante o periodo
de aula anterior a licenca.

Paragrafo segundo - O SINPROEP-DF, no prazo de 30 (trinta) dias, restituird ao estabelecimento de
ensino do diretor licenciado o valor correspondente a remuneragdo e encargos pagos durante a licenca
para cumprimento de mandato sindical. Em caso de inadimpléncia, o estabelecimento de ensino podera
suspender imediatamente o pagamento do empregado.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que os estabelecimentos de ensino permitirdo a elei¢do
de delegado sindical, dentro de seus estabelecimentos, em cada turno de aula, realizada e acom-
panhada pelo SINPROEP-DF, de um representante dos trabalhadores, eleito pelo corpo docente do
estabelecimento de ensino, em eleicdes diretas, com mandato de quatro anos. A quantidade de
Delegados serd de 01(um) Delegado para até 50 (professores, Coordenadores e orientadores em-
pregados na unidade) ou fracdo.

INCLUSAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS
CARGA HORARIA MINIMA

Fica estipulado a carga horaria minima de 20 horas semanais mais 2 horas atividades e duas coor-
denagdes para os professores de atividades do ensino Infantil e Fundamental |.
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GRATIFICACAO POR TITULACAO

Ao professor que comprovar titulagdo de pds-graduacao terd direito a uma gratificacdo de 10%, aci-
ma do valor do piso da categoria. Graduagdo de mestrado terd direito a uma gratificacdo de 20%, acima
do valor do piso da categoria. Graduacao de doutorado tera direito a uma gratificagdo de 30% acima
do piso da categoria.

HORAS DE COORDENACAO

E obrigatério o pagamento de, no minimo, duas horas-aula de coordenacéo, destinadas aos pla-
nejamentos pedagogicos e reunides das equipes para formula¢do de estratégias de atuagdo, a serem
realizadas na escola.

Paragrafo Unico: O pagamento das horas de coordenacdo néo se confunde com o pagamento da
hora afividade, ou seja, sdo verbas distintas e independentes e ndo pode haver a redu¢do da quantidade
de coordenagdes para as instituicdes que |G praticam nOmeros superiores.

AUXILIO REFEICAO

Serd concedido auxilio alimentagdo ou cesta basica correspondente a R$26,00 reais por dia de trabalho,
para professores, especialistas em educagdo, coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais e su-
pervisores pedagdgicos. (sem reducdo de valores para as instituicdes que ja praticam beneficios superiores).

EQUIPARACAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS
Equiparagdo com os professores, de todas as clausulas sociais da presente CCT, para Coordenado-
res, Orientadores Educacionais e Especialistas, respeitadas as excec¢des previstas em Lei.

GRATIFICACAO DE ENSINO ESPECIAL

Quando o professor tiver em sala de aula, aluno portador de Necessidades Especiais, comprovado
por laudo médico, terd direito a 20%, sobre o valor da hora-aula, para cada aluno na turma, a fitulo de
gratificacdo, sendo obrigatoriamente necessaria a contrata¢do de um auxiliar de classe para a turma.

PRATICA ANTISSINDICAL

Serdo consideradas praticas antissindicais:

e Ando liberacdo da entrada dos representantes do Sindicato no estabelecimento de ensino, apds
devidamente notificada a instituicdo;

e Arecusa de recebimento de documentos enviados pelo Sindicato, incitacdo ao afastamento dos
trabalhadores da entidade sindical que os representa;

e Estard o infrator sujeito @ multa equivalente a um saldrio minimo para cada professor lotado na
instituicdo, que reverterd em favor da parte prejudicada.

IRRENUNCIABILIDADE DO AVISO PREVIO PELO EMPREGADO

O direito ao aviso prévio & irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo
exime o empregado de pagar o respectivo valor, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servigos
obtido novo emprego




