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Colega Professora, Professor e
Coordenador e Coordenadora Pedagdgica

ntregamos a vocé este instrumento importante, que regula a sua
relacdo de trabalho. E a versdo completa da Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), 2019/2020, firmada entre o Sinproep-DF e o Sintbref.
Com ele vocé estard empoderado para conhecer e defender os seus
direitos. Qualquer desrespeito as normas da CCT denuncie ao Sindi-
cato.

Este ano, dentro de uma conjuntura dificil para os trabalhadores, alguns fa-
tores importantes influenciaram nas negociagdes e criaram dificuldades na nossa
estratégia de avangar em novas conquistas, ou até mesmo de buscar um reajuste
com ganho real para a categoria.

A Reforma Trabalhista e a Medida Proviséria 873/2019, vieram com o objetivo
de retirar direitos, precarizar as relagdes de trabalho e dar condi¢Ges para os empre-
gadores imporem uma agenda rebaixada, com a retirada de conquistas importantes
conseguidas até aqui.

Nesse cendrio pantanoso e adverso é que ocorreram as negociagdes deste ano. A
politica econémica do governo, a partir de indices inflacionarios manipulados, embora nos
ultimos meses tenham fugido da meta de arrocho, tém servido de motivos para os em-
pregadores estabelecerem uma blindagem nos reajustes salariais, sob a desculpa de que
estes indices foram inesperados e trouxeram problemas para o planejamento das escolas.

Diante desse quadro, a nossa mobilizagdo foi fundamental, para que pudésse-
mos enfrentar esse momento adverso e lutar para manter o que conquistamos até
aqui, mesmo que ndo tendo sido possivel avancar em novas conquistas.

O importante é que a nossa unidade e mobilizacdo, ndo permitiram nenhum
retrocesso nas nossas conquistas. Apesar da queda-de-brago estabelecida nas nego-
ciagdes, em que os representantes das mantenedoras acenavam com a retirada de
direitos importantes, nds resistimos.

Nesse momento foi fundamental a firmeza da diretoria do Sinproep-DF e a
Comissdo de Negociagdo de Base, que ndo abriram espagos para retrocessos.

Assim, as clausulas sociais foram mantidas. Ndo conseguimos avancgar nos in-
dices de reajuste como pretendiamos. De qualquer forma, diante das condigdes
impostas pela conjuntura, foi uma vitoria da categoria. Ndo houve retrocessos nas
conquistas sociais.

Nesses tempos de tormentas, temos que seguir a cangao popular: “faga como
o velho marinheiro, que durante o nevoeiro, leva o barco devagar”.

0 TEMPO NAO PARA. A LUTA CONTINUA!



INDICE

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais .........ceeeverererenesesessesenesesessesesessssssesesssssseessssenes
Outras normas referentes a salarios, reajustes,

pagamentos e critérios para CAlCULO .......cceeueeveeeeeirereeereree e 10
Gratificacoes, Adicionais,

AUXILIOS @ QULIOS ....eenireiineinietrete ettt sse sttt s se e sae st sse st eens

Adicional de Tempo de Servico .....

Auxilio Alimentacgao .........cccceeeeuenen.

Auxilio Transporte .....

Seguro de Vida ...........

OULIOS AUXILIOS ...eeeieeiiiieieteteeete ettt e e s
Contrato de Trabalho

Admissao, Demissao, Modalidades ......

Normas para Admissao/Contratacéo ...

Desligamento/Demissao ..........ccceeueuees

AVISO PrVIO ...t s e e se s e e e e s se s e st e e e sanesee e smnenis
Outras normas referentes a admissao,

demissao e modalidades de contratagao ........ccceceveeerrereenerenerccesnenneneneeeseeseenenns 16
Relagoes de Trabalho

Condicoes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades

ASSEAI0 MOTAL ...ttt
Jornada de Trabalho

Duracao, Distribuicao,

CONtrole, Faltas ....cccceeecieeieciecieccee e ecteee st e esaeeesanesssesseessaessssssssnessssessssenssnes 16
DUraga0 @ HOTANIO .....cuieeieciiciicrieteeteete ettt sas st s sn s nes 16
Prorrogagdo/Reducao de JOrnada .........cccceeeeeerevenenesreenesesssseesesessssesesessssesesssens 17
Carga HOTANTa. ... oottt ettt ae e e s e e e s e e e e e smnenas 17
Distribuicao da Carga ........ceceveeuiererineeniicniicniicneeieneteesssesssesssssesessesesssnessssssnes 17
DUraga0 €M HOKAS .....civuiieeiieiienieteeteete ettt et ss s sa st se e se s s e snsnsees 17
TUINO / HOFAMIO et s e esssaasenene 17
Faltas ..c.cocviieiiciiiiitctctcctt st 18
Outras disposig0es Sobre jornada .........c..cececenccicninineninensesinesssssessesenns 18
Saude e Seguranca do Trabalhador ...........cciveciiiicicnincicncnccceccne 19
EXames MEICOS .......cvuivinmiriiiiiiniiiiiiiincinictetseesessseseetssssessesesaessssesees 19
Campanhas Educativas sobre Saude ..........c.coeeeeeeuereeeneneercneneeresseneeseeseseenes 19
Relag0es SINAICATS .....ccoeviiucetieniiiiiietectnccttetet ettt s sssenes 20
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho .........cccoceecvivuricvcniniccncnnnccncnnnanes 20
Acesso aInformagies da EMPresa ......ccocceeveeerveneneneneneneneneneceneseeseseeesseseesens 20
Contribuigoes SINAICAIS ...ccevvverineiriiiniicii et 20
DiSPOSICOES GEIAIS ...oevueuieuciieiiirinieneieetsestsct sttt et s se e s et saessssnsnen 23
Regras para a NegoCiagao ......cc..cceevieuerieenenenencnenieneceetsesesesessseseessensssessssssees 23
Descumprimento do Instrumento Coletivo .........ccceeeeeeeneneecncncecccneeceenene 24

OULras DISPOSICORS .....ccevueererrerrererrtreeteeeseseeesnessesaeesessesssssessessassessesssssessesssenes 25









Convencao Coletiva de Trabalho das Creches @

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000045/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR068759/2019
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100566/2020-22
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE EN-
SINO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001-85, neste ato represen-
tado(a) por seu Presidente, Sr(a). KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerda a(s) categoria(s) dos
professores e coordenadores pedagdgicos ora representados pelo SINPROEP/
DF, que sdo empregados das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépi-
cas representadas pelo Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas - SINIBREF INTER, com abrangéncia e base territorial
no Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho serdo reajustados a partir de 01 de maio de 2019 com o percentual
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de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) incidente sobre o valor do saldrio
praticado no més de abril de 2019.

Paragrafo Primeiro: Os aumentos ou antecipa¢des salariais concedidos es-
pontaneamente durante o periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de
2019 poderdo ser compensados com o reajuste ora concedido, excetuando-se
aqueles decorrentes de implemento de idade, equiparagao salarial, promogao
e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: As entidades que ja tiverem fechado suas folhas de paga-
mento na data do inicio da vigéncia desta convencdo, efetuardo o pagamento
do retroativo previsto nesta cldusula em parcela Unica na folha de pagamento
do més subsequente a homologagdo deste instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: O Reajuste concedido nesta cldusula terd efeitos retroati-
vos ao dia 12 de maio de 2019.

Paragrafo Quarto: Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Con-
vengao Coletiva que recebem acima do piso, serdo reajustados a partir de 01
de maio de 2019 com o percentual do INPC acumulado no periodo de maio
de 2018 a abril de 2019, incidente sobre o valor do saldrio praticado no més
de abril de 2019.

Paragrafo Quinto: As partes fixam a vigéncia das Cldusulas Sociais da presente
Convengao Coletivo de Trabalho para 01 (um) ano, mantendo-se a data-base
da categoria em 012 de maio.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA

A partir de 01 de maio de 2016, a remuneracgao do professor é fixada pelo nu-
mero de aulas semanais, na conformidade dos horarios e do disposto na CLT,
em seu art. 320 e paragrafos.

Paragrafo Primeiro: O pagamento far-se-d2 mensalmente considerando-se,
para esse efeito, cada més constituido de 4 ¥ (quatro e meia) semanas, acres-
cida cada uma de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo de repouso semanal
remunerado observados os termos da Lei n° 605/49.

Paragrafo Segundo: O horario de aulas, no inicio do ano letivo, sera elaborado
de comum acordo, e por escrito, entre a instituicdo de ensino e o professor.
Paragrafo Terceiro: A modificacdo do horario, apds o inicio do ano letivo, de-
vera ser de comum acordo, e por escrito, entre a instituicdo (o estabelecimen-
to) de ensino e o professor.

Paragrafo Quarto: Em nenhuma hipdtese podera haver redu¢do do saldrio-
-aula do professor.
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Paragrafo Quinto: Fica estabelecido que os professores abrangidos pela pre-
sente convencdo coletiva ndo serdo admitidos com saldrio-aula inferior a RS
12,99 (doze reais e noventa e nove centavos) sem o repouso semanal remune-
rado como piso salarial minimo.

Paragrafo Sexto: A partir de 1 de maio de 2019 o piso dos coordenadores sera
de RS 2.625,47 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e sete cen-
tavos). Para os coordenadores que ja recebem acima do piso o reajuste sera o
indice INPC acumulado no periodo de maio de 2018 a abril de 2019.
Paragrafo Sétimo: As instituicGes a partir do més de outubro de 2015 terdo
que discriminar nos contracheques dos professores o valor da hora aula, e a
carga hordria, assim como, o descanso semanal remunerado. Para definir o
valor da hora aula, toma-se o salario base e divide-se pelo fator multiplicador
157,50 (correspondente a 30 horas semanais).

Paragrafo Oitavo: A carga horaria dos professores em 2019 sera de 20, 30 ou
40 horas.

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

A instituicdo devera fornecer ao professor, mensalmente, até o 52 dia util do
més o comprovante de pagamento, devendo constar:

a) identificagdo da instituicdo e do professor;

b) o valor da hora aula e a carga horaria semanal;

c) o valor da hora atividade paga;

d) o descanso semanal remunerado;

e) o nimero de horas extras do més e respectivos valores pagos;

f) o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do més;

g) outros eventuais acréscimos e descontos, sequenciados e explicitamente
nomeados.

O fornecimento do contracheque com as caracteristicas acima é obrigatdrio.
Paragrafo Unico: O contracheque do professor serd impresso em papel tim-
brado da instituicdo, ou dele constara carimbo que identifique, com clareza, a
instituicdo pagadora.

CLAUSULA SEXTA - LEI N2. 9.013/95 SUMULA 10 DO TST

Serd assegurado ao professor o pagamento dos salarios no periodo entre o
final de um ano letivo e o inicio de outro ano letivo e, se despedido, sem justa
causa no término do ano letivo ou no curso do mencionado periodo, também
fard jus aos referidos salarios.

Paragrafo Unico — Entende-se como ano letivo o periodo em que ha a pre-
senca de alunos na instituicdo para que lhes sejam ministradas aulas, exames.
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Gratificacoes, Adicionais,
Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Fica estabelecido que a partir de 01 de maio de 2006 ao empregado que ao
completar um ano de efetiva prestacdo de servico na mesma entidade/insti-
tuicdo, durante a vigéncia desta avenca, serad devido o pagamento de 1% (um
por cento), a cada ano trabalhado, incidente sobre o seu salario-base, a titulo
de anuénio.

Paréagrafo Unico — Fica assegurado a partir de 2019 & permanéncia do paga-
mento para os trabalhadores que ja recebem acima desse limite, resguardada
a jurisprudéncia majoritaria que entende se tratar de direito adquirido. Para
os demais trabalhadores o anuénio fica limitado a 10%.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEIGAO / ALIMENTACAO

A partir de 01/05/2019 as Institui¢cdes fornecerdo aos seus empregados ticke-
t-refeicdo/alimentacdo no valor de RS 18,40 (dezoito reais e quarenta cen-
tavos) por dia, Ficando facultado o desconto no saldrio do empregado, nos
percentuais e nos termos da legislacdo em vigor, ndo integrando, sob nenhum
aspecto, a remuneragdo do empregado.

Paragrafo Primeiro: As Instituices que possuem refeitério proprio e forne-
cem alimentagdo ficam desobrigadas de fornecer o ticket-refei¢cdo/alimenta-
gdo.

Paragrafo Segundo: As entidades que ja fornecem o ticket-refei¢do/alimenta-
¢do de valor superior ao fixado no caput e deverdo reajustar o valor deste no
percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) a partir de 01/10/2019.
Paragrafo Terceiro: Fica garantido aos representados por esta convenc¢do o
direito ao café da manh3, ao lanche durante o intervalo dos 15 minutos e du-
rante a coordenacgdo, que devem ser fornecidos pela instituicdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - SUBSIDIO DE TRANSPORTE PARA EMPREGADOS

O empregador somente concederd vale-transporte aos empregados que optarem
por escrito por receber este, bem como autorizarem o desconto em seu saldrio do
percentual de 6% (seis por cento), conforme disposto na legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico: Fica facultado ao empregador a concessdo do vale trans-
porte prescrito nesta cldusula em forma pecunia aos empregados que com-
provadamente ndo utilizem do transporte publico para deslocamento ao local
de trabalho, ndo configurando tal verba salario ou integrante da respectiva
remunerac¢do para qualquer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO SAUDE - PLANO
ODONTOLOGICO

Fica garantida a manutencdo dos referidos beneficios para os empregados,
sendo livre a escolha do plano e da respectiva corretora ou operadora pelos
empregadores, conforme segue:

Paragrafo Primeiro: SEGURO DE VIDA EM GRUPO As InstituicGes se compro-
metem a arcar com o custo de RS 8,66 (oito reais e sessenta e seis centavos)
a partir de outubro de 2019, mensais por empregado para implementacgao
de apdlice de seguro de vida coletiva que sera realizada entre Sinproep/DF e
Seguradora. Apds termo de contratagdo da Seguradora as instituicdes serdo
informadas acerca dos procedimentos.

Paragrafo Segundo: O Sinproep/DF e Sintibref/DF vdo assinar termo de coo-
peracdo de unificagdo na Contratacdo da Seguradora, sendo que os boletos
serdo emitidos por um dos Sindicatos. O Sinproep/DF avisara as instituicdes
com antecedéncia por oficio.

Paragrafo Terceiro: AUXILIO SAUDE - PLANO ODONTOLOGICO As Instituicdes
se comprometem a arcar com o custo de RS 17,86 (dezessete reais e oitenta
e seis centavos) a partir de outubro de 2019, mensais por empregado para
implementagdo AUXILIO SAUDE - PLANO ODONTOLOGICO que serd realizada
entre Sinproep/DF e a Seguradora do Plano. Apds termo de contrata¢do da
empresa as instituicdes serdo informadas acerca dos procedimentos.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARO
IN NATURA

Ndo Constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguin-
tes beneficios, quando oferecidos pelas Institui¢des, conforme a vontade
coletiva da categoria: refei¢do, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio-
-farmdcia, seguro de vida, auxilio-educagdo, previdéncia privada, plano de
saude, cesta basica e moradia, sendo nulos os pedidos judiciais de paga-
mentos de integragdo, ficando o empregador autorizado com a presente a

requerer a extingao do feito.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME
Fica assegurado aos professores o fornecimento gratuito de uniformes, por
parte da instituicdo, quando este exigir o uso dos mesmos.

Contrato de Trabalho
Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
Serd nula a contratac¢do do trabalho do professor, por prazo determinado, para
ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de recupera-
¢do, em substituicdo de professor afastado temporariamente ou por motivo
previsto em lei, ou, ainda, na hipdtese de contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os pra-
zos legais, sera aplicada a multa prevista em lei.

Paragrafo primeiro - Nas rescisdes contratuais levadas ao conhecimento do
SINPROEP-DF, esse, na data marcada, desde que comprovada pelo estabele-
cimento de ensino a ciéncia do professor da data e horario estabelecido para
o ato, comprovara a presenca do estabelecimento de ensino, quando o pro-
fessor ndo comparecer, mediante declaragdo por escrito, onde constara nova
data de comparecimento, quando sera efetuado o pagamento.

Paragrafo segundo - E obrigatdria a assisténcia do SINPROEP-DF em todas as
rescisdes contratuais a partir de 1 (um) ano de prestagdo de servigos, mesmo
no pedido de demissao.

Paragrafo terceiro - O estabelecimento de ensino informara ao SINPROEP-DF o
nome e os dados do professor, quando solicitar homologacdo da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO

As institui¢Ges terdo obrigatoriamente que no ato da comunicagdo da dispen-
sa ou pedido de demissdo, no prazo maximo de trés dias, agendar junto ao
Sinproep/DF a homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho. Sendo de
responsabilidade do Sinproep/DF a disponibilidade de agenda, com a emissdo
de um documento que comprove a solicitagdo por parte do estabelecimento
de ensino. Tal cldusula ndo isenta a responsabilidade da Instituicdo cumprir as
obrigacOes previstas no art. 477 da CLT.
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Paragrafo Primeiro: Ficam obrigadas as instituicdes a apresentar os documen-
tos necessarios para homologagao conforme legislagdo vigente e a deixar cé-
pia do termo de rescisdao e demais documentos no sindicato.

Paragrafo Segundo: Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias,
desatendidos os prazos legais, serd aplicada a multa prevista em lei, se o em-
pregado e o sindicato ndo tiverem dado causa ao atraso.

Paragrafo Terceiro - Fica obrigada a instituicdo que agendar com o empregado
a homologac¢do e ndo comparecer ou comparecer faltando algum dos docu-
mentos que impeca a realizagdo da homologagdo, a pagar uma indenizagao
correspondente ao valor de um dia de trabalho correspondente no ato da
homologac¢do, sem prejuizo da aplicabilidade da multa prevista no Art. 477 da
CLT, quando for o caso.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado pro-
porcionalmente ao tempo de servico como segue:

00 ano 30 dias
Olanos 33 dias
02 anos 36 dias
03 anos 39 dias
04 anos 42 dias
05 anos 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
1Tanos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ndo tiver interesse ao cumpri-
mento do aviso prévio dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo,
percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa efetuar o
pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo do aviso prévio concedido pelo emprega-
dor que ultrapassar de 30 (trinta) dias, estes serdo indenizados.

Outras normas referentes a admissao,
demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ainstituicdo empregadora fornecera carta de referéncia a todo professor, coordena-
dor pedagégico que se desligar, informando as atividades desenvolvidas pelo mes-
mo na institui¢do, desde que ndo tenha sido a hipdtese de dispensa por justa causa.

Relacoes de Trabalho
Condicoes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Criar uma comissdo de andlise de denuncias de assédio moral, caso haja demanda,
composta pelo SINPROEP/DF e o SINIBREF, para analisar as denuncias de assédio
moral ocorridas, sofridas pelos professores e coordenadores no interior nas Creches.

Jormada de Trabalho
Duracdo, Distribuicdo,
Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Os professores abrangidos por esta Convengado Coletiva de Trabalho somente
poderdo laborar em jornadas de 20, 30 ou 40 horas semanais a partir de ja-
neiro de 2017.

Paragrafo Primeiro - Sendo que as coordenagbes devem ser realizadas con-
forme quadro
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HORARIO DE COORDENAGAO COLETIVA DOS PROFESSORES

Sendo 18 horas

2 vezes por semana

1hora por dia

No turno de regéncia

20 horas de regéncia e 2 horas do professor (matutino
de coordenacao 1vez por semana 2 horas por dia ou vespertino)
por semana
Sendo 35 horas 5 vezes por semana 1hora por dia Sempre no vespertino
40 horas de regéncia e 5 horas (entre 13h e 17h30)
de coordenacao 1vez por semana De até 5 horas
por semana
Sendo 25 horas de
30 horas regéncia e 5 horas 2 vezes por semana 2h30 por dia Sempre no noturno
de coordenacao por
semana
Sendo 25 horas de Dois dias de 1hora apés  Dois dias de 1 hora das 12h
30 horas regéncia e 5 horas de 3 vezes por semana expediente e uma noite  as 13h ou de 12h30 as 13h30
coordenagao de 3 horas (conforme horario de saida)
por semana. mais 3 horas uma vez na
semana no noturno.
Sendo 25 horas de 5 vezes por semana 1 hora por dia apos o 1hora de segunda a sexta-
30 horas regéncia e 5 horas expediente feira das 12h as 13h ou de

12h30 as 13h30 (conforme
horario de saida).

de coordenagao
por semana.

Paragrafo Segundo - Quando o estabelecimento de ensino cumprir com seu de-
ver de conceder intervalo de, no minimo, 15 (quinze) minutos, durante o turno
de trabalho, fica caracterizada a quebra de consecutividade aludida no art. 318,
da CLT, considerando-se extraordindrias apenas as aulas trabalhadas a partir da
sétima (inclusive), no mesmo dia, para o mesmo estabelecimento de ensino.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que
coincidam com o seu hordrio de trabalho, sua auséncia da Institui¢cdo, duas
(02) horas antes e até (01) hora apds o término da prova ou exame. Para a
concessdo desse beneficio, o empregado devera avisar o empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprovar o seu compareci-
mento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimen-
to de ensino no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: As instituicdes com necessidades em conceder licenca - re-
munerada ou ndo - aos seus colaboradores-empregados que estejam regular-
mente matriculados e frequentando cursos de ensino superior e que precisem
realizar estagio curricular obrigatério devidamente comprovado, poderdo pro-
curar o sindicato laboral para negociar acordo especifico para esse fim.
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdao abonadas as faltas sem reposicdao quando previstas no art. 473 da CLT,
ressalvadas as condi¢des mais benéficas do art. 320, §3¢9.

Paragrafo Primeiro: GALA/LUTO — N3o serdo descontadas do professor e co-
ordenador no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de
gala, ou de luto, em consequéncia de falecimento do cdnjuge, do pai ou mae e
filhos. De 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de demais ascen-
dentes ou descendentes, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdémica.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECESSO FINAL E MEIO DE ANO

No periodo de férias escolares conforme calendario escolar aprovado pela Se-
cretaria de Educacdo (dia seguinte ao ultimo dia letivo com aluno de um ano
letivo e véspera do primeiro dia letivo de novo ano letivo), e no recesso letivo
de meio de ano (dia seguinte ao ultimo dia com aluno e véspera do primeiro
dia de aula do segundo semestre), ndo se podera exigir dos professores outro
servico sendo o relacionado com a realizagdo dos encontros pedagdgicos. Por
tais servigos, ja embutidos na remuneragdo do art. 322 da CLT, ndo havera
pagamento de horas-extras.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por encontros pedagdgicos o conjunto de ati-
vidades preparatdrias para o inicio do semestre letivo. Os encontros pedagé-
gicos, as reunides, as orientagdes, as palestras, a confecgao e a organizagao
de materiais educacionais. A duragdo dos encontros pedagdgicos serd de, até,
cinco dias Uteis.

Paragrafo Segundo: Apds o encerramento das atividades letivas com aluno,
no final e meio de ano, somente serd permitida a convocagao dos docentes,
respeitadas as respectivas cargas horarias e periodo de trabalho correspon-
dente, para as avaliagdes dos processos pedagdgicos que se encerram, limita-
do a até 02 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Terceiro: A presente cldusula ndo se aplica as instituicdes que,
pela natureza do servico e do plano de trabalho/agdo/aplicagdo, tenham
servigos continuos (e muitas vezes intensificados durante as férias escola-
res), tais como servigos de convivéncia, servigos de atendimento ao idoso,
de atendimento ao publico com necessidades especiais e a publico sob
tutela do Estado, entre outros.

Paragrafo Terceiro: A presente cldusula ndo se aplica as instituicdes que,
pela natureza do servico e do plano de trabalho/ag¢do/aplicagdo, tenham
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servigos continuos (e muitas vezes intensificados durante as férias escola-
res), tais como servigos de convivéncia, servicos de atendimento ao idoso,
de atendimento ao publico com necessidades especiais e a publico sob
tutela do Estado, entre outros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR

No dia 15(quinze) de outubro, Dia do Professor, os PROFISSIONAIS abran-
gidos por esta CCT ndo dardo aula, exceto no caso previsto no paragrafo
Unico desta clausula.

Paragrafo unico: Nos anos em que o Dia do Professor e o feriado nacional
de 12(doze) de outubro cair em dias de segunda a sexta-feira, o estabe-
lecimento de ensino poderd mover a comemoracdo do dia 15(quinze) de
outubro para outro dia da semana, de forma que anteceda ou suceda o dia
12(doze) de outubro.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA ANUAL PARA PREVENGAO DO CANCER
Fica garantido as empregadas o direito a uma folga anual para realizacdo
de exames de controle do cancer de mama e do colo do Utero somente
apos o término do contrato de experiéncia, conforme disposto na Lei Dis-
trital n® 3.078/02.

Paragrafo Primeiro: Para a concessao da folga anual prevista no caput deve-
rd a empregada avisar seu empregador com 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia, bem como apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, documento
comprobatdrio de prevencgdo ao cancer.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PREVENCAO DE VOZ

As Instituicdes promoverdo agdes que visem a preservacao da saude vo-
cal dos professores, coordenadores, tais como informacdes, treinamento,
exercicios para o uso correto da voz e, quando necessario, encaminhamen-
to para tratamento.

Paragrafo Unico: Esse programa, destinado aos professores e coordenado-
res, que tenham interesse em dele participar, sera realizado fora da jornada
de trabalho e ndo obrigara as instituicdes ao pagamento de horas extras.
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Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO PARA DIVULGACAO E SINDICALIZACAO
Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes, representantes e delegados sin-
dicais e divulgadores do Sindicato a sala dos professores, desde que comu-
nicado com antecedéncia minima de 72hrs nos horarios de intervalos, para
tratarem de assunto de interesse da categoria, desde que comunicado antes
ao dirigente do estabelecimento de ensino, ou ao seu substituto.

Paragrafo Unico: O acesso acima convencionado podera dar-se em outro ho-
rario, dentro do horario de funcionamento do estabelecimento de ensino,
para que sejam afixados cartazes ou deixado material impresso na sala dos
professores, neste caso sendo o dirigente sindical acompanhado ou autoriza-
do pela dire¢do do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

E facultada ao SINPROEP/DF a afixacdo em quadros de avisos na sala dos em-
pregados, de informacdes a categoria, desde que ndo seja matéria de conteu-
do politico-partidario, conceitos ou expressdes injuriosas, que disponham os
empregados contra o empregador ou autoridades.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL

Nos meses de marco e setembro de cada ano na vigéncia da presente Convencao,
em cumprimento aos precedentes normativos n2 41 e n2 111 do Egrégio Tribunal
Superior Trabalho, e da Nota Técnica/SRT/MTE n2 202/2009, as instituicbes esta-
rdo obrigadas a encaminhar ao SINPROEP-DF relagdo nominal professores, coor-
denadores que integram os seus quadros de funcionarios, com CPF e com o res-
pectivo numero de inscricdo no Programa de Integragdo Social — PIS, acompanha-
da dos valores do salario—aula, do salario mensal, dos descontos previdenciarios
e legais, inclusive do desconto da contribuicdo sindical e das guias da contribuicdo
sindical. A relagdo podera ser enviada por meio magnético ou pela internet, desde
que solicitadas pelo SINPROEP e com 10 (dez) dias de prazo para envio.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, as instituicGes se obrigam a descontar em fo-
Iha de pagamento, as mensalidades sociais devidas ao SINPROEP/DF por seus
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associados, desde que devidamente autorizado pelos empregados e comuni-
cado a institui¢cdo pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: O SINPROEP/DF encaminhara a instituicdo empregadora,
os boletos e listagem dos empregados que autorizaram o desconto, até o dia
30 do més da associagdo, com vencimento para o dia 10 de cada més, caso
nao receba até 5 dias antes do vencimento ou tenha qualquer outro imprevis-
to solicite imediatamente, através do telefax: (61) 3321-0042 ou e-mail: finan-
ceirosinproepdf@gmail.com, outra via do(s) boleto(s).

Paragrafo Segundo: Para os empregados que adentrarem ao convénio no de-
correr do ano, o SINPROEP/DF enviara a institui¢do a autoriza¢cdo de desconto
em folha, informando a sindicalizagdo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: O empregado associado podera se desfiliar, a qualquer
tempo, mediante solicitacdo formal enviada ao SINPROEP/DF, que por sua vez
encaminhara a instituicdo oficio suspendendo o desconto em folha do sindi-
calizado, junto com cdpia da solicitagdo do mesmo. Caso a institui¢do ja tenha
efetuado o desconto, ela devolvera no proximo salario e, caso a instituicdo ja
tenha remetido o valor para o sindicato, este devera ressarcir o trabalhador.
Paragrafo Quarto: As instituicdes encaminhardo mensalmente ao SINPROEP/
DF, cépia do comprovante de pagamento das Mensalidades Associativa, junta-
mente com a relagdo nominal dos empregados sindicalizados, correspondente
ao pagamento efetuado.

Paragrafo Quinto: A utilizagdo do(s) convenio(s) sera (o) suspensa para o sin-
dicalizado, por inadimpléncia das contribui¢es por dois meses ou mais. Fica
advertido que a instituicdo que proceder com os descontos da Mensalidade
Associativa e n3o fizer o devido repasse ao SINPROEP/DF, estardo cometendo
Crime de Apropriacado Indébita, podendo a mesma responder processo crimi-
nal, danos materiais e morais, além de arcar com as penalidades constantes
neste. Caso ainda assim a inadimpléncia continue, sera feita cobranca judicial,
por descumprimento deste, o que ndo isenta a Instituicdo da quitacdo de pa-
gamento(s) pendente(s).

Paragrafo Sexto: No caso de empregado sindicalizado afastado, a instituigao
empregadora devera informar imediatamente ao SINPROEP/DF, o afastamen-
to e retorno do mesmo. Cabera a este empregado sindicalizado, o pagamento
da sua Mensalidade Social, durante o periodo de seu afastamento, mediante
boleto individual emitido pelo SINPROEP/DF. Caso o empregado n3o faca os
pagamentos a utilizagdo do(s) convenio(s) sera(m) suspensa, até a completa e
obrigatdria regularizacao.

Paragrafo Sétimo: O valor da mensalidade sindical serd de RS 24,81 (vinte e
guatro reais e oitenta e um centavos) e reajustado conforme a data-base de
acordo com a assembleia geral que aprovou.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL
Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou so-
bre os itens da negociagao coletiva e delegou poderes para a assinatura desta
Convengao Coletiva de Trabalho e de acordo com o disposto no art. 8°, inciso
[ll, da Constituicdo Federal e os varios preceitos da CLT, que obrigam o Sin-
dicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais de toda a categoria, e ndo somente de associados, e na conformi-
dade do inciso IV, deste mesmo art. 8°, que autoriza a fixagdao de contribui¢do
pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente da contribui¢do
prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo
sera cobrado a Contribui¢do Assistencial Laboral de todos os trabalhadores,
independentemente de ser associado ou ndo associado, na forma prevista nos
paragrafos da presente cldusula.

Paragrafo Primeiro: As Instituicdes procederdo ao desconto no saldrio de seus
empregados, sindicalizados ou n3o, no valor de RS 50,00 (cinquenta reais),
em favor do SINPROEP/DF, o desconto sera efetuado no més do registro, em
parcela Unica ao ano, caso a folha de pagamento ja esteja concluida, imedia-
tamente no més subsequente ao registro da convencgao coletiva de trabalho.
Paragrafo Segundo - Em conformidade, a Ordem de Servigo nimero 01, de
28 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, TAC 260/2011
do Ministério Publico do Trabalho, apés homologacdo deste Instrumento
Coletivo no ex-Ministério do Trabalho, o Sinproep-DF devera publicitar aos
seus representados o direito a oposicdo pessoal pelo periodo de 10 (dez)
dias corridos em sua sede com atendimento no sdbado de 08h as 14h e no
domingo 08h a 12h.

Paragrafo Terceiro: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas até o
dia 10 (dez) do més subsequente do desconto em boleto fornecido pelo SINDI-
CATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO
DO DISTRITO FEDERAL - SINPROEP/DF, com sede no SIG, Quadra 03, Bloco C,
Lote 49 Loja 50, Brasilia/DF. O atraso no recolhimento importard em multa de
10% (dez por cento) sobre o valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més
e correcdo monetaria, sobre os valores. O estabelecimento de ensino enviar3,
em dez dias contados do recolhimento, por fax, e-mail ou correios, a relagao
dos professores e respectivos valores descontados.

Paragrafo Quarto: As guias sdo expedidas pelo SINPROEP/DF, caso a institui-
¢do ndo receba até 5 dias antes do vencimento ou tenha qualquer outro im-
previsto deve solicitd-las através do telefax: (61) 3321-0042 ou e-mail: finan-
ceirosinproepdf@gmail.com.

Paragrafo Quinto: As Instituicdes deverdo repassar as contribuicbes para o
SINPROEP/DF até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao desconto e en-
caminhar coépia das guias de Contribui¢do Assistencial Laboral, com a relagdo
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nominal dos empregados com os respectivos valores, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos efetuar o desconto.

Paragrafo Sexto: Ao empregado que ndao concordar com o desconto indevido
previsto na Clausula da Contribuicdo Assistencial ficard assegurado o direito
de oposicdo, conforme prazo acima, apresentando declaragao e cépia do con-
tracheque com devido desconto desde que direta e pessoalmente ao SINPRO-
EP/DF. Os empregados que se encontrarem de férias terdo o prazo para se
opor de 10 (dez) dias do retorno de suas férias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e” da CLT e apro-
vacdo da assembleia da categoria, para todas as instituicdes beneficentes,
religiosas e filantrépicas do Distrito Federal o pagamento da Taxa Negocial
Patronal:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Instituicdes que n3o tem empregados, ou que
possuem folha de pagamento até o valor de RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais) recolherdo trés parcelas, sendo cada uma no valor de RS 170,00 (cento
e setenta reais) com vencimentos em 15/12/2019, 15/01/2020 e 15/02/2020.
PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicdes que tem empregados e que possuem
folha de pagamento superior ao valor de RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais) recolherdo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da
folha de pagamento dos respectivos meses Novembro e Dezembro de 2019,
Janeiro de 2020, efetuando os pagamentos em 15/12/2019, 15/01/2020 e
15/02/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Instituicdes que mantém Termos de Parcerias com
o Governo do Distrito Federal - GDF, financiadas com recursos publicos, reco-
Iherdo trés parcelas, sendo cada uma no valor de RS 200,00 (duzentos reais)
com vencimentos em 15/12/2019, 15/01/2020 e 15/02/2020.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Sindicato Interestadual das InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantro-
picas — SINIBREF INTERESTADUAL reconhece como legitimos os Acordos Cole-
tivos de Trabalho celebrados em separado, entre o Sindicato dos Professores
em Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito Federal e as Institui-
¢Oes cujas peculiaridades exigirem tal situagdo. Fica assegurada para tais Acor-
dos a aquiescéncia do SINIBREF INTERESTADUAL com a devida assinatura.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUITACAO ANUAL

Nos termos do art. 507-B da CLT é facultado as Institui¢des firmar termo de
quitacdo anual de obriga¢Ges trabalhistas perante o sindicato da categoria,
desde que todas as obrigacbes de dar e fazer e todas as parcelas estejam pre-
vistas expressamente no termo e que comprovem que as mesmas foram cum-
pridas mensalmente na sua integralidade.

Paragrafo Primeiro - Caberd a entidade sindical profissional a conferéncia de
todas as obrigacGes que o empregado faz jus, bem como acompanhar sua
quitacdo, oferecendo ao trabalhador toda assisténcia necessaria.

Paragrafo Segundo - A negativa do empregador em oferecer quaisquer docu-
mentos solicitados pelo sindicato profissional inviabilizard a formalizagao do
termo de quitagdo anual.

Paragrafo Terceiro - O agendamento, conferéncia e andlise da documenta-
¢do do termo de quitacdo devera ser feita de acordo com os procedimentos,
regras e custos estabelecidos entre as partes interessadas, Entidade Sindical
profissional e Instituicdo demandante.

Paragrafo Quarto - A Entidade Sindical somente formalizara o termo de quita-
¢do se o empregador estiver cumprindo integralmente o instrumento coletivo
vigente a época,

tais como os beneficios, as contribui¢des sindicais e as demais clausulas apli-
caveis a categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigacdes estabelecidas na presente Convencao Co-
letiva sujeitard ainda o infrator a multa equivalente a um salario minimo para
cada infragdo que revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (des-
conto de mensalidades, contribuicdo assistencial patronal, fornecimento da RAIS,
liberagdo do dirigente sindical, beneficios de seguro de vida, plano odontoldgico,
programa de assisténcia familiar e outros) do presente instrumento normativo
que inviabilizem e/ou interfiram na organizag3o sindical fica esta obrigada ao pa-
gamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do salarial minimo vigente mul-
tiplicado pelo numero de empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada.
Paragrafo Segundo: Presume-se prejudicada a Entidade Sindical quando do
descumprimento das clausulas previstas na presente Convengao que inviabili-
zem ou interfiram na organizag¢do sindical, principalmente aquelas que tratem
sobre beneficios concedidos a categoria e administrados pela Entidade Sindi-
cal, bem como, aquelas que omitam informagdes e/ou deixem de repassar ou
cumprir obrigagdes legais.
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Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUTENGCAO DE CONQUISTA E BENEFICIOS
Fica garantida a manutencdo de conquistas e beneficios constantes de acor-
dos em separado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS PARTES

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é assinada pelos respectivos re-
presentantes legais de cada um dos sindicatos convenentes, em 3 (trés) vias
originais, ficando cada uma das partes com uma delas e a terceira serd de-
positada junto a Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal para os
devidos fins previsto em lei.

KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE
ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
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