
Em período recente de nosso País, a classe traba-
lhadora brasileira observou, não sem resistência, ver-
dadeiros ataques às suas reivindicações. 

A Emenda Constitucional 95 aprovada no Con-
gresso Nacional, que congelou os gastos públicos 
por VINTE ANOS, é a coluna vertebral dessa ofensiva 
para rebaixar o custo do trabalho. Em sequencia veio 
a reforma do Ensino Médio, a reforma da Previdência 
(barrada, momentaneamente, com a maior Greve na 
história do Brasil), a reforma trabalhista, a terceiriza-
ção (referendada pelo Supremo), a entrega do Pré-
-Sal, a ameaça de privatização da Eletrobras e o acor-
do altamente rentável para a multinacional Nestlé da 
exploração do Aquífero Guarani (a maior reserva de 
água subterrânea do mundo), estão entre as principais 
ações de desmonte de nossa Nação. 

O legislativo e o executivo, dois poderes da Repú-
blica Federativa, estão diretamente ligados as aprova-
ções desses instrumentos lesivos ao conjunto de ho-
mens e mulheres que produzem as riquezas de nosso 
país. Nesse momento estamos bem próximos da re-
novação dos cargos destes poderes, em que temos 
postulantes a deputados, senadores, governadores e 
a presidência da República. 

Para essas eleições o Sindicato dos Professores 
em Estabelecimentos Particulares do Distrito Fede-
ral – Sinproep-DF, não pode fechar os olhos à disputa 
que se desenvolve para a nova composição do Con-
gresso Nacional, do Governo e para Presidente.. 

Pelo ponto de vista dos trabalhadores, em que os 
professores da rede privada de ensino do DF estão in-
seridos, precisamos escolher, para cada um dos car-
gos em disputa, aqueles que se comprometam a de-
fender os direitos e conquistas da nossa categoria e 
dos trabalhadores em geral.

Portanto, é com esse objetivo que estamos lan-
çando esta CARTA COMPROMISSO, dirigida a todos 
os candidatos, independentemente de sua coloração 
partidária, a qual prima, fundamentalmente no centro 
das nossas reivindicações. 

Desta forma, com o posicionamento de cada pos-
tulante em face da conclamação da nossa pauta, pos-
samos nortear a cada professor e professora, a esco-
lha de candidatos comprometidos, previamente, com 
os nossos direitos e conquistas.

Principais Reivindicações para os 4 segmentos 
do Sinproep-DF
1 - Revogação da EC-95;
2 - Revogação da Reforma Trabalhista;
3 - Defender e Votar contra qualquer tipo de Reforma 
da Previdência que retire direitos dos trabalhadores, 
conforme pretendido pelo governo Temer;
4 - Defender a Estabilidade Permanente para os pro-
fessores da rede privada de ensino;
5 - Revogação da Terceirização;
6 - Defesa da Soberania Nacional (Pré-Sal, Aquífero 
Guarani, ...);

Principais reivindicações dos professores 
da Educação  Básica:
1 - Instituição de Plano de Carreira e progressão em 
cada instituição de ensino;
2 - Valorização dos professores da Educação Básica 
com salários correspondentes às suas titulações;
3 - Igualdade de salários nos segmentos da Educação 
Infantil e Fundamental com o Ensino Médio;
4 - Capacitação e formação continuada;
5 - Revogação da Reforma do Ensino Médio;
6 - Plano de saúde para todos os professores da rede 
privada;
7 - Licença Maternidade de 6 meses;
8 - Remuneração adicional para professores que aten-
dam alunos com laudo de Necessidades Especiais;

Principais reivindicações dos professores 
do Ensino Superior:
1 - Instituição de Plano de Carreira e progressão em 
cada instituição de ensino;
2 - Valorização dos professores do Ensino Básico com 
salários correspondentes às suas titulações;
3 - Limitação efetiva do número de alunos em sala de 
aula por meio de Lei;
4 - Regulamentação do Sistema de educação a distân-
cia, com a participação das entidades envolvidas na 
defesa dos professores, sindicato, federações e con-
federação, definindo as atribuições dos docentes sem 
mudança de função;
5 - Plano de saúde para todos os professores da rede 
privada;

Principais reivindicações dos professores 
das Creches Conveniadas com o GDF:
1 - Instituição de Plano de Carreira e progressão em 
cada creche;
2 - Aumento da oferta de vagas com a abertura de no-
vas creches;
3 - Limitação efetiva do número de alunos em sala de 
aula por meio de Lei;
4 - Definir em lei que toda atividade profissional exer-
cida no interior das creches seja considerada  como 
atividade de natureza especial;
5 - Plano de saúde para todos os professores das creches;
6 - Licença Maternidade de 6 meses;

Principais reivindicações dos professores SESC:
1 - Instituição de Plano de Carreira e progressão;
2 - Valorização dos professores do Ensino Básico com 
salários correspondentes às suas titulações;
3 - Limitação efetiva do número de alunos em sala de 
aula por meio de Lei;
4 - Licença Maternidade de 6 meses;
5 - Plano de saúde para todos os professores do Sesc;
6 - Incluir nos acordos coletivos do Sesc  os profissio-
nais que trabalham no DFE, que no ato de contratação 
via edital é exigido licenciatura para exercício do cargo;
7 - Unificação do Calendário Escolar;
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