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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR040205/2015

SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001-85, localizado(a) a SIG Quadra 3 Bloco C, 50, LOTE
49 LOJA &0, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP 70610-433, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA, CPF n. 703.609.101-06, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/06/2015 no municipio de

Brasilia/DF,
E

SESC—SER\}/ICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAO REGIONAL DO DF, CNPJ n.
03.288.908/0001-30, iocalizado(a) a SIA Trecho 2, 1130, Zona Industrial (Guara), Brasilia/DF, CEP
71200-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADELMIR ARAUJO SANTANA, CPF

n. 023.615.321-04

nos termos do disposto na Consclidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relag¢des do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero MR040205/2015, na data de 03/07/2015, as 16:38.

/,\9}3 de julho de 2015.
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KARINA B _’\“, ESUS DA SILVA

SINDICATO DGOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
/ﬂ ISTRITO FEDERAL

PreS|dente | 3
SESC-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAOD REGI
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030772015
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MRO040205/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/07/2015 AS 16:38

SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA;

E

SESC-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAO REGIONAL DO DF, CNPJ n.
03.288.908/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELMIR ARAUJO SANTANA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) de professores em educacao regular, orientadores educacionais e coordenadores
pedagégicos do SESC/DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJVUSTESICORREQOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados em 9% (nove por cento), a partir de 1° de maio de 2015, incidente sobre os
salarios vigentes em 30 de abril do corrente ano e sera pago na folha subsequente & data de
homologagio deste Acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - CONTRACHEQUE

O SESC/DF fornecera ao docente comprovante de pagamento (contracheque) em que conste, além dos
créditos e descontos mensais, sua carga horaria semanal, o valor da hora-aula, o repouso semanal
remunerado e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA QUINTA - HORA DE COORDENAC}AO-

£ asseguradc ao docente o pagamento de 3 (irés) horas-aula semanais, relativas a atividade /e
coordenacao, mediante o registro do comparecimento do professor em Ata. As reuniges de coo/r;;!e ¢ao-

/ ////g

:';'zia:{:’vv'wv\/s.nzte._cov.br/sistemasfmediador/Resumo!Resumo\ﬂsuaéizar?NrSo!icitacao:MR040205/201 58CNPJ=07695678000185&CEl=



OH072015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

serdo convocadas previamente por ato da Direcao/Coordenagao Pedagogica € realizadas, por segmento,
da seguinte forma: Educacao infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais €; Ensino Fundamental Anos
Finais, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos: no contra turno, uma vez por semana e/ou no

turno noturno.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DAS REFEICOES

O SESCI/OF concedera auxilio refeicdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia efetivamente
trabalhado, mediante Cartdo Refeicao, aos professores/horistas que cumpram jornada de trabalho
superior a 04 (quatro) horas diarias, independente do turno, desde que nao percebam tal beneficio de

outro empregador.

Paragrafo Primeiro. O empregado devera entregar ao SESC/DF declaracdo emitida pelo outro
empregador, informando que nao recebe Auxilio Refeicdo nos dias em que trabalha no SESC/DF, sob
pena de ndo fazer jus ao pagamento do beneficio estabelecido na presente clausula. :

Paragrafo Segundo. O referido beneficio ndo sera concedido nas férias, licencas médicas, de
maternidade, afastamento por motivo de acidente de trabalho, motivo de auxilio-doenca e nas licencas

sem remuneragao.

Paragrafo Terceiro. Os empregados que trabaiharem sabado, domingo e feriados faréo jus ao
ecebimento do Auxilio Refeicdo desde que cumpram oS requisitos estabelecidos no caput e no paragrafo
primeiro desta Clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO DOENCA'

O SESC/DF podera assegurar aos empregados em gozo de “quxilio-doenca”, devidamente comprovado e
atestado por médicos habilitados, o pagamento de complementacéo salarial, pelo periodo méximo de 06
(seis) meses. O valor correspondera & diferenca entre a respectiva remuneragéo e os valores recebidos
do orgéo previdenciario, de forma a possibilitar a remuneracao integral, como se trabalhando estivessem,
deduzidos os descontos legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro = O SESC/DF podera estender a complementacdo salarial para o periodo
compreendido entre 0 7°€ 0 12° més em até 60% (sessenta por cento).

paragrafo Segundo - O empregado devera devolver a entidade, de uma s0 vez, 0S valores
indevidamente recebidos, a qualquer titulo.

paragrafo Terceiro — Havendo mais de um afastamento no periodo de vigéncia deste Acordo, ou durante
4m mesmo ano, os periodos serdo somados para fins da aplicacdo da complementacao

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISVSZ\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTOIDEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os prazos legais, sera aplicada a
muita prevista em lei. '

Paragrafo Primeirc — O SINPROEP/DF, nas homologacgdes das rescisdes contratuais, comprovara
presenca do empregador, mediante declaragéo por escrito, quando o empregado n&o comparecer,
que comprovada pelo empregador a ciéncia do empregado da data e horario estabelecido no/ato
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Paragrafo Segundo — E obrigatoria a assisténcia do SINPROEP/DF em todas as rescisdes contratuais
por demisséo sem e com justa causa. Em caso de pedido de demisséo, a assisténcia do SINPROEP dar-
se-a apenas quando o tempo de servigo for superior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na ocorréncia de demisséo por justa causa, 0 SESC/DF fornecéré, quando solicitado formalmente pelo
empregado demitido, documento no qual conste descricao dos fatos que ocasionaram a demissao.

Paragrafo Unico — O procedimento administrativo que amparar 0s motivos da justa causa ocorrera de
forma a manter a integridade moral do empregado envolvido.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

1L AUSULA DECIMA - DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS

No ato de homologacdo da resciséo contratual e de pagamento das verbas rescisorias, 0 empregado
devera proceder a devolugéo das carteiras funcional e do plano de satde.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA(APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO) |

Os professores abrangidos pelo presente ACT gozaréo de garantia no emprego nas seguintes hipoteses:

1) ESTABILIDADE — Nenhum professor terd seu contrato rescindido, no curso dos 12 (doze) meses
anteriores a aquisigdo do direito & aposentadoria voluntéria, desde que apresente documentagdo habil e
gue seja empregado da empresa por periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos, devidamente
comprovados, ressalvados os casos de falta grave ou impossibilidade econémica do SESC/DF. A
oresente estabilidade cessara tao logo o empregado adquira o direito aqui protegido (Precedente
Normativo n° 85/TST); .

2) ESTABILIDADE PROVISORIA — Nenhum professor pode ter seu contrato de trabalho rescindido nos
seguintes periodos:

a) de 1° (primeiro) de margo a 30 (trinta) de junho;
b} de 1° (primeiro) de setembro a 30 (trinta) de novembro.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de estabilidade, a rescis@o do contrato de trabalho se opera na data em
que se deu o cumprimento do periodo fixado no aviso prévio, mesmo que indenizado (em face de sua

projecao).
Paragrafo Segundo - O disposto nesta clausula néo se aplica:

a) na ocorréncia de justa causa (arts. 482 e 483, da CLT), pedido de demisséo, aposentadoria, morte e
acordo entre as partes;

b) ndo tendo o professor, na data da rescisdo, 12 (doze) meses de contratagéo, pelo SESC/DF.

Paragrafo Terceiro = N&o se enquadram no disposto nesta clausula os Orientadores Educacion4is €
Coordenadores Pedagogicos.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAQI\O, DISTBIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DURAGAO DA AULA

A aula tera duracdo maxima de:
a) 60 (sessenta) minutos, na educacéo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
b) 50 (cinquenta) minutos nos demais cursos, séries e niveis do ensino reguiar.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que os professores da Educagao Infantil e Ensino Fundamental, do
1° a0 5° ano, fardo diariamente, 30 (trinta) minutos de hora-atividade para acolhimento dos alunos, sendo
15 {quinze) minutos no inicio do turno e 15 (quinze) minutos no final do turno.

PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTRA

N3c sera exigido do professor horista, abrangido por este Acordo Coletivo, horas extraordinarias de
trabalho que excedam o seu horario contratual semanal. Caso ocorram, 0 pagamento devera ser feito
com acréscimo de:

a) 50% (cinquenta por cento), se reaiizada de segunda a sabado; e
b}  100% (cem por cento), s€ realizada aos domingos € feriados.

Paragrafo Unico — De acordo com as normas da Instituicdo, qualquer trabalho extraordinario somente
podera ser realizado precedido de solicitacao e autorizagéo formal da chefia imediata.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO

E assegurado um intervaio diario, por turno de trabalho, para descanso do professor de, no minimo, 15
(guinze) minutos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARGA HORARIA

O horario de aulas sera elaborado no inicio do semestre letivo, em comum acordo e por escrito, entre o
SESC/DF e o professor.

paragrafo Primeiro — A modificacao do horario, apos o inicio do semestre letivo, devera ser de comum
acordo e por escrito, entre o SESC/DF e 0 professor. ?

paragrafo Segundo - Ocorrendo reducdo na carga horaria por acordo entre as partes ou devido a
reducdo de turmas, ou ainda, por mudanca da grade curricular, o professor podera permanecer no
SESC/DF com remuneracgdo correspondente a nova carga horaria resultante, ndo se configurando,
Aesses casos, modificacdo unilateral do contrato de trabatho ou reducao salarial.

Paragrafo Terceiro — Nas hipoteses do paragrafo segundo, a solicitagao, por acordo entre as partgs € a
comunicacao da diminuic&o, por parte do SESC/DF, devera ser feita por escrito.
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FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Seré&(&o) abonada(s):

aj 09 (nove) faltas ao trabalho em gozo de licenga de gala, a contar do dia do enlace e de forma
consecutiva. ‘

by 08 (cito) faltas ao trabalho em Virtude_de luto pelo falecimento do cOnjuge, dos pais ou de filhos,
inclusive adotivos. '

c) 05 (cinco) dias em virtude do nascimento de filho.

d) a falta de professor que deixar de comparecer ao servico quando prestar exames vestibulares ou de
selecdo de mestrado ou doutorado, desde que coincida com 0s respectivos horarios de trabalho e que
seja notificado ao empregador com 48 (quarenta e oito)horas de antecedéncia e, posteriormente,

comprovacao.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica assegurada a compensacédo de horas extras, no prazo de 90 (noventa) dias, por meio de folgas
posteriores aos empregados que as realizarem, desde que essas horas tenham sido antecipada e
expressamente autorizadas pelas chefias imediatas, de acordo com as normas da Instituicao.

Paragrafo Gnico - Em caso de rescisdo do pacto laboral, serdo apuradas € pagas as horas extras
prestadas e eventualmente ndo compensadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECESSO

Fica assegurado aos professores recesso remunerado de, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis e
consecutivos, por ano, sempre no més de julho, de acordo com o calendéario da EDUSESC.

Paragrafo Primeiro — Em funcdo dos recessos de julho e do finai de ano, os professores, orientadores e
coordenadores deverdo, mediante convocagdo do SESC/DF, disponibilizar 03 (trés) sabados, por ano,
para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas.

Paragrafo Segundo — Apds o encerramento das atividades letivas com os alunos, somente sera
permitida a retengdo dos docentes, respeitadas as respectivas cargas horarias e horarios de trabalho,
para “conselhos de classes” e/ou “avaliagdo dos processos pedagogicos” do ano que se encerra, limitado
a até 05 (cinco) dias Uteis para o Ensino Fundamental e/ou Médio e Educag&o de Jovens e Adultos e até
03 (trés) dias Uteis para a Educagao Infantil e primeiro e segundo ano do Ensino Fundamental. Por tais
servigos, ja embutidos na remuneragéo do art. 322 da CLT, ndo havera pagamento de horas-exiras.

Paragrafo Terceiro — No recesso letivo do fim de ano ou do meio de ano, o professor s6 podera ser
convocado para a participagdo em “encontros pedagogicos”. Entende-se por “atividades preparatorias de
inicio de semestre letivo” os encontros pedagogicos, as reunides, as orientacdes, as palestras, a
confeccdo e a organizacdo de materiais educacionais. A durag@o dos encontros pedagogicos sera de,
até, cinco dias uteis que antecedem o inicio das auias. ‘

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERCALAGAC
At iveww3.mie gov. brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuatizar ?Nr Solicitacao=MR 040205/201 B&CNPJ=0769567




0RI0712015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

O SESC/DF devera fazer cumprir o art. 318 da CLT, que reza: "Num mesmo estabelecimento de ensino
no podera o professor dar, por dia, mais de quatro auias consecutivas, nem mais-de seis, intercaladas”,
observando a obrigatoriedade da concesséo de intervalo de, no minimeo, 15 (guinze) minutos, durante o
turno de trabalho caracterizando, assim, a quebra da consecutividade aludida no referido artigo.

Parégrafo-l]nico% - Désde que observado o disposto no caput desta Clausula, serdo consideradas
extraordinarias apenas as horas trabalhadas a partir da sétima (inclusive), no mesmo dia, para o mesmo

estabelecimento de ensino.”

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO JANELA

Sempre que, no horario de aulas do professor, houver ocorréncia de aula vaga "janela”, aquelas
intercaladas entre aulas efetivamente trabalhadas no mesmo turno, sera obrigatério o pagamento do
salario-aula correspondente & mesma, ndo havendo incorporagéo a carga horaria do professor.

Paragrafo Primeiro — Os horéarios de coordenagao ser@o considerados como aulas para verificagéo da
existéncia da “janela”.

Paragrafo Segundo — No horario em que se verificar uma janela, o professor estara a disposicédo do
SESC/DF, que podera Ihe destinar outro trabalho docente. - '

Paragrafo Terceiro — Sera considerado “janela” o deslocamento, fora de horario do intervalo de
descanso do professor, de uma para outra Unidade de Ensino do SESC/DF.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Serao concedidas férias coletivas aos professores, orientadores e coordenadores, a serem gozadas no
més de janeiro de cada ano. Esse periodo podera ser readequado em fungdo da aprovacdo do
Calendario Escolar para 2015, se necessario for, de forma a garantir ao SESC/DF, 01 (uma) semana de
retorno antes do inicio do ano letivo, para realizagdo da Semana Pedagogica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA PARA MANDATO SINDICAL

Sempre que formalmente solicitado, o SESC/DF podera conceder licenca nado remunerada aos
professores eleitos para mandato sindical.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL

No interesse reciproco das partes, 0 SESC/DF podera aceitar a indicagdo de um de seus profggSores
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trabatham na Entidade_. .

Paragrafo Unico — Com solicitagdo prévia, por escrito, e autorizagdo da Diregdo, fica assegurada a
presenca .de dirigentes do Sindicato nas dependéncias. do SESC/DF, para ftratar de assuntos
eventualmeante ndo resolvidos com o Representante Sindical.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA CONTRIBU|QAO ASSISTENCIAL

TAXA ASSISTENCIAL LABORAL —~ No ano de 2015 O SESC/DF procederd o desconto de R$ 60,00
(sessenta reais) sobre o valor dos salarios ja reajustados, no primeiro pagamento ap6s a homologacéo
deste Acordo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, em favor do SINPROEP/DF, O desconto da taxa
assistencial sera efetuados apenas dos professores que néo séo sindicalizados.

Paragrafo primeiro: Em conformidade, a Ordem de Servico nimerco 01, de 28 de margo de 2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego, TAC 260/2011 do Ministério Publico do Trabalho, APOS O
RECEBIMENTO DA TAXA, o SINPROEP/DF abrira prazo de 10 dias para os abrangidos que queiram
fazer a oposicdo ao desconto, que devera ser feita pessoalmente na sede do Sindicato, SIG Sul, quadra
3, Bloco C, Lote 50, Brasilia/DF, a devolugao da taxa sera em ate 48 horas apés o termino do prazo de

oposicéo.

Paragrafo Segundo: A importancia total resultante do desconto da taxa assistencial devera ser recolhida
até o 5° dia apos ter sido efetuado o pagamento do salario do professor, na Secretaria de Financas do
SINPROEF/DF, SIG Sul, quadra 3, Bloco C, Lote 50, Brasilia/DF ou por meio de boleio bancario, emitido
pelo proprio sindicato. Caso o estabelecimento ndo receba o respectivo boleto bancario até o dia 25 do
més de competéncia do desconto, devera comunicar ao SINPROEP/DF por e_mail para que seja enviada
2% via, ndc podendo se eximir da multa prevista no paragrafo caso os valores devidos ndo sejam
satisfeitos até o 5° dia apos o desconto. O atraso no recolhimente importara em multa de 10% (dez por
ccnm) sobre o vaior devido, juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetdria, sobre os valores.
G estabelecimento de ensino. enviara, dez dias contados do recolhimento, por fax, e-mail ou correios, a
reiacdo dos professores e respectivos valores descontados.

Paragrafo Terceiro: O SESC/DF procederéa o desconto em folha das mensalidades sindicais dos
Professores, Coordenadores e Orientadores sindicalizados, conforme autorizacdo anexa a ficha de
filiacdc ao SINPROEP independente da escola que esteja o professor ou lista de sindicalizados
encaminhada pelo sindicato, desde que enviada ao estabelecimento de ensino com (30) trinta dias de
aniecedéncia da data do repasse. ;

O valor da Mensalidade Sindical a partir de julho de 2015 serd de R$ 23,00(vinte e trés reais) para
Educacao Infantil até Ens. Fund. | - 1° ao 5° anos, Ensino Fundamental Ii — 6° ao 9° anos, Ensino Médio e
Coordenadores e Orientadores sindicalizado. A partir de-1° de maio de 2016 0s mesmos valores serao
corrigidos na mesma proporcéo da data base. :

Paragrafo Quarto: Os respectivos valores serdo repassados ao SINPROEP-DF, através de boleto
bancario até o dia 10 de cada més, apos o vencimento teré pena de acréscimos e juros de mora de 1%
{um por cento), capitalizados mensalmente, muita de 10% (dez por cento) e correcdo monetaria sobre os
valores.

Paragrafo Quinto: O SINPROEP-DF enviara para os estabelecimentos de ensino o boleto, bancéario até o
dia 25 de cada més, com vencimento até o dia 10 do més subseqgiente, para que seja efetuado os
repasses. Caso o estabelecimento n&o receba o respectivo boleto bancario até o dia 25 do més de
competéncia, devera comunicar ac SINPROEP/DF por e_mail para que seja enviada 22 via, ndo podendo
se eximir da multa prevista no paragrafo anterior caso os valores devidos ndo sejam satisfeitos até o dia
10 do mes subsequente. Os estabelecimentos de ensino, ao efetuarem o pagamento, enviardo pelos

correios ou e-mail financeirosinproepdf@gmail.com, o comprovante de pagamento das contribuicdes com
a Isstagem dos professores com nome, CPF e valor descontado

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA /
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Mediante autorizagéo prévia da Diregcdo da Escola, é facultada ao SINPROEP/DF a fixacdo de quadro de
aviso na sala dos professores, para informacées a categoria.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DlSPOSle)ES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORA ATIVIDADE

E asseguradoc a todo professor o recebimento, de até 02 (duas) horas-aula por semana, por sua
comprovada participacdo em atividades pedagogicas realizadas fora do expediente normal e do ambiente
escolar da instituicdo, compreendendo, inciusive, a atualizacado do Portal EDUSESC.

Paragrafo Ginico. A nao observancia dos prazos definidos pela coordenacdo pedagogica para realizagao
das atividades descritas no caput desta clausula implicard o ndo pagamento das horas atividades

correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO PROFESSOR
No dia 15 de outubro, data consagrada ao professor nao havera expedlente exceto no caso previsto no

paragrafo Unico desta clausula.

Paragrafo Unico — Nos anos em que o Dia do Professor e o feriado nacional do Dia de Nossa Senhora
Aparecida cairem em dias de uma mesma semana (segunda a sabado), a comemoracgdo do dia 15 de
outubro podera ser removida para outro dia, de forma que anteceda ou suceda o dia 12 de outubro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULAS SOCIAIS

Fica assegurada a manutencao das clausulas sociais do presente acordo pelo prazo de 03 (trés) anos.

CLAUSULA ViGESIWiA NONA - HABEAS DATA

O SESC/DF, quando formalmente solicitado, préstaré ao empregado requerénte, informacoes,
observacdes, assentamentos e avaliacdes ao seu respeito, mantidos pelo SESC/DF.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS CONCEDIDOS

O Sa:SC/DF podera praticar precos diferenciados aos empregados e seus dependentes diretos (conjuge,
iilhos e pais) nos servicos prestados pela Instituicdo, conforme estabelecido no Plano de Cargos e

Saaaﬂos - PCS, Politica de Reconhecimento e Recompensasf«\

)

KARINA BARBOSA DE JE D
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