361092015 Requerimento-Regisiro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR064225/2015

SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001-85, localizado(a) & SIG Quadra 3 Bloco C, 50, LOTE
49 LOJA 50, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP 70610-433, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA, CPF n. 703.609.101-06, conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/09/2015 no municipio de

Brasilia/DF;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL -
FECOMERCIQO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, localizado(a) a Edificio Federacdo do Comércio,
206, 5° Andar, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70306-911, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). ADELMIR ARAUJO SANTANA, CPF n. 023.615.821-04, conforme deliberaggo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/09/2015 no municipio de Brasilia/DF; -

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n°® 16, de
2013, da Se_acretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR064225/2015, na data de 30/09/2015, as 15:58,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR064225/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 30/09/2015 AS 15:58

SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA;

E

FEDERACAC DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL -
FECOMERCIO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADELMIR ARAUJO SANTANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos professores e
coordenadores pedagdgicos ora representados pelo SINPROEP/DF, que sao empregados das
Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, inorganizadas em sindicato, representadas
pela Fecomércio / DF, com abrangéncia e base temitorial no Distrito Federal, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
'PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

A partir de 01 de maio de 2015, a remuneragao do professor & fixada pelo numero de aulas semanais, na
conformidade dos horérios e do disposio na CLT, em seu art. 320 e paragrafos.

Paragrafo primeiro: O pagamento far-se-a mensalmente considerando-se, para €sseé efeito, cada més
constituido de 4 % (quatro e meia) semanas, acrescida cada uma de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo
de repouso semanal remunerado observados os termos da Lei n°® 605/49.

Paragrafo segundo: O horario de aulas, no inicio do ano letivo, sera elaborado de comum acordo, e por
escrito, entre a instituigdo de ensino € 0 professor.

Paragrafo terceiro: A modificacdo do horario, apos o inicio do ano letivo, devera ser de comum acordo, e
por escrito, entre a instituigdo (o estabelecimento) de ensino e o professor.

Paragrafo quarto: Ocorrendo diminuicdo na carga horaria por solicitagdo do professor ou devido a
reducdo de turmas, ou, ainda, por mudanga da grade curricular, © professor podera optar por
permanecer no estabelecimento de ensino com remuneragéo correspondente a nova carga horaria
resultante, ndo se configurando, nestes casos, modificagao unilateral do contrato de trabalho ou reducao
salarial. A solicitagdo, tanto da parte do professor e a comunicagdo da diminuigac, por parte d

estabelecimento, devera ser feita por escrito. /
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Paragrafo sexto: Fica estabelecido que os professores abrangidos pela presente convencao coletiva nao
serdo admitidos com salario-aula inferior a R$ 7,60 (sete reais e sessenta centavos) sem O Tepouso
semanal remunerado como piso salarial minimo.

Paragrafo sétimo: As instituicbes a partir do més de outubro de 2015 terdo que discriminar nos
contracheques dos professores o valor da hora aula, e a carga horaria, assim como, o descanso semanal
remunerado. Para definir o valor da hora aula, toma-se o salario base e divide-se pelo fator multiplicador
157 ,50,(correspondente a 30 horas semanais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva serdo reajustados a partir de
01 de maio de 2015 com o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimo) incidente sobre o valor do
salario praticado no més de abril de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os aumentos ou antecipagtes salariais concedidos espontaneamente durante o
periodo de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 poderao ser compensados com o reajuste ora
concedido, excetuando-se aqueles decorrentes de implemento de idade, equiparagao salarial, promogao
e término de aprendizagem, sendo que no caso de percentual abaixo de 8,5% (oito inteiros e cinco
décimo) devera ser complementado no pagamento subsequente a assinatura da presente, até este limite
do reajuste. '

Paragrafo Segundo: Poderao ser descontadas antecipagdes salariais concedidas anteriormente, no
periodo compreendido entre 01 de maio 2014 a 30 de abril de 2015.

Paragrafo Terceiro: As entidades que ja tiverem fechado suas folhas de pagamento na data do inicio da
vigéncia desta convencao, sera facultado efetuar o pagamento do reajuste previsto nesta clausula em até
duas parcelas por meio de folha suplementar ou entéo na folha de pagamento do més subsequente ao
registro desta, a titulo de diferenca salarial referente ao reajuste concedido a partir de 1° de maio de
2015. :

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARO IN NATURA

Nao Constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios, quando
oferecidos pelas Instituigdes, conforme a vontade coletiva da categoria: refeigao, abrigo apds a jornada
de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida, auxilio-educacdo, previdéncia privada, plano de satde,
cesta basica. e moradia, sendc nulos os pedidos judiciais de pagamentos de integracao, ficando ©
empregador autorizado com a presente a requerer a extingdo do feito.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Fica estabelecido que a partir de 01 de maio de 2006 ao empregado que completar um ano de efetiva
prestacéo de servigo na mesma entidade/instituigio, durante a vigéncia desta avencga, sera devide o
pagamento de 1% (um por cento), a cada ano trabalhado, incidente sobre o seu salario-base, a titulo,
anuénio. 7

hitp:/fwww3.mte.gov.br/sistem aslmediador!ResumclResumo\ﬁsualizar?NrSolicitacao=MR064225/2015&CNPJ=07695678000185&C El= 210



30/09/2015 Mediador - Extrato Convengo Cotetiva

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEICAO / ALIMENTAGAO

As Instituicdes fornecerao aos seus empregados ticket-refeicao/alimentacao no valor de R$ 15,00 (quinze
reais) por dia. E facultado o desconto no salario do empregado, nos percentuais e nos termos da
legislagao em vigor, nao integrando, sob nenhum aspecto, a remuneracio do empregado.

Paragrafo Primeiro: As Instituicbes que pbssuem refeitorio proprio e fornecem alimentagao ficam
desobrigadas de fornece o ticket-refeicaofalimentacao.

Paragrafo Segundo. As entidades que j& fornecem ticket-refeigao/alimentagao deverdo reajustar o valor
deste até que corresponda ao valor fixado no caput desta clausula, qual seja de R$ R$ 15,00 (quinze
reais).

Paragrafo Terceiro: As entidades que ja fornecem © ticket-refeicio/alimentagéo de valor superior ao
fixado no caput e paragrafo segundo deveréo reajustar o valor deste no percentual de 8.5% {oito & meio
por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - SUBSIDIO DE TRANSPORTE PARA EMPREGADOS

O empregador somente concedera vale-transporte aocs empregados que optarem por escrito por receber
este, bem como autorizarem o desconto em seu salario do percentual de 6% (seis por cento), conforme
disposto na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: Fica facultada ao empregador a concessao do vale transporte prescrito nesta clausula
em forma pecinia aos empregados que comprovadamente nao utilizem do transporte publico para
deslocamento ao local de trabaiho, ndo configurando tal verba salario ou integrante da respectiva
remuneracio para qualquer fim.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL AO EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado, a entidadefinstituigdo pagara, mediante a apresentagao de
comprovante de despesas para s€u sepultamento, a seu conjuge, dependente ou beneficiario, valor
equivalente ao altimo salario-base da categoria, estipulado no caput da Clausula Quarta.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados do cumprimento dessa clausula os empregados que fiverem
contratado Seguro de vida em grupo discricionario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTOIDEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL
Fica firmado que os pedidos de demissio e recibos de quitagéo da rescisdo de contrato de trabalhgrem

qualquer tempo de trabalho serdo realizados com assisténcia do sindicato da categoria profi%onal,
desde que agendado com 48h de antecedéncia. v

,,,,,
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Paragrafo Primeiro: A instituicdo devera comunicar por escrito ao empregado, mediante assinatura de
ambas as partes e com copia para cada uma, o local, dia e hora em que 0 Mesmo devera comparecer
para recebimento das verbas rescisorias e atualizagéo da CTPS.

Paragrafo Segundo: Nas rescisbes contratuais levadas a homologagéo do SINPROEP/DF, na data

marcada, comprovara a presenca do empregador mediante declaracdo quando 0O empregado nao
comparecer, desde gue comprovada pelo empregador a ciéncia, por parte do empregado, da data e
horario estabelecidos para o ato.

Paragrafo Terceiro: Ficam obrigadas as instituicoes a apresentar 0s documentos necessarios para
homologacgao e a deixar copia do termo de rescisdo e demais documentos nNo sindicato.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os prazos

legais, sera aplicada a muita prevista em lei, se o empregado e o sindicato nao tiverem dado causa aoc
atraso.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissdo e comprovar que conseguiu um novo emprego, 0 empregador O
dispensard do cumprimento e ficara desobrigado do pagamento, tanto no curso do aviso prévio
concedido pelo empregado quanio pelo empregador, conforme determina a sumula 276 do TST.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com O Seu
harario de trabalho, sua auséncia da Instituicdo, duas (02) horas antes & até (01) hora apos 0 término da
prova ou exame. Para a concessao desse beneficio, 0 empregado devera avisar 0 empregador com um
minimo de 24 {vinte e quatro) horas, e, depois, comprovar ¢ seu comparecimento &s provas ou exames,
por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: As instituicdes com necessidades em conceder licenga - remunerada ou ndo - aos Seus
colaboradores-empregados que estejam regularmente matriculados & frequentando cursos de ensino
superior e que precisem realizar estagio curricular obrigatorio devidamente comprovado, poderdo
procurar o sindicato laboral para negociar acordo especifico para esse fim.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRA-CHEQUE

A instituicdo devera fornecer ao professor, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més o comprovante de
pagamento, devendo constar:

a) identificagdo da instituicéo e do professor,

b) o valor da hora aula e a carga horaria semanal;

¢) o valor da hora atividade paga;

d) o descanso semanal remunerado;
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e) o nimero de horas extras do més e respectivos valores pagos;

f) o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do més;
g) outros eventuais acréscimos e descontos, sequenciados € explicitamente nomeados.

O fornecimento do contracheque com as caracteristicas acima & obrigatorio.

Paragrafo Unico: O contracheque do professor sera impresso em papel timbrado da instituicdo, ou dele
constara carimbo que identifique, com clareza, a instituigdo pagadora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A instituicdo empregadora fornecera carta de referéncia a todo professor, coordenador pedagogico que
se desligar, informando as atividades desenvolvidas pelo mesmo na instituicao, desde que néo tenha sido
a hipotese de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Sera nula a contratagdo do trabalho do professor, por prazo determinado, para ministrar aulas em curso
regular, salvo em se iratando de aulas de recuperagdo, em substituicio de professor afastado
temporariamente ou por motivo previsto em lei, ou, ainda, na hipétese de contrato de experiéncia.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI N°. 9.013/95 SUMULA 10 DO TST

Sera assegurado ao professor o pagamento dos salarios no periodo entre o final de um ano letivo e 0
inicio de outro ano letivo e, se despedido, sem justa causa no término do ano letivo ou no curso do
mencionado periodo, tambem fara jus aos referidos salarios.

Paragrafo Unico — Entende-se como ano letivo 0 periodo em que ha a presenca de alunos na instituicdo
para que lhes sejam ministradas aulas, exames.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECESSO FINAL E MEIO DE ANO

No periodo de férias escolares conforme calendario escolar aprovado pela Secretaria de Educagao (dia
seguinte ao Ultimo dia letivo com aluno de um ano letivo e véspera do primeiro dia letivo de novo ano
letivo), & no recesso letivo de meio de ano (dia seguinte ao Gltimo dia com aluno e véspera do primeiro
dia de aula do segundo semestre), nao se podera exigir dos professores outro servigo sendo o
relacionado com a realizagdo dos enconiros pedagégicos. Por tais servigos, ja embutidos na
remuneragio do art. 322 da CLT, néo havera pagamento de horas-extras.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por enconiros pedagdgicos o conjunto de atividades preparatorias para
o inicio do semestre letivo. Os encontros pedagogicos, as reunies, as orientagdes, as palestras, a

confeccdo e a organizagdo de materiais educacionais. A duragio dos encontros pedagogicos serdo de,
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até, cinco dias uteis.

Paragrafo Segundo: Apos o encerramento das atividades letivas com aluno, no final e meio de ano,
somente serd permitida a convocacdo dos docentes, respeitadas as respectivas cargas horarias e
periodo de trabalho correspondente, para as avaliagbes dos processos pedagoégicos que se encerram,
limitado a até 03 (trés) dias Uteis.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula ndo se aplica as instituicdes que, pela natureza do servico e do
planc de trabalho/agdo/aplicagdo, tenham servicos continuos (e muitas vezes intensificados durante as
férias escolares), tais como servigos de convivéncia, servigos de atendimento ao idoso, de atendimento a
publico com necessidades especiais e a publico sob tutela do Estado, entre outros.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

Fica assegurado aos professores o fornecimento gratuito de uniformes, por parte da instituicao. guando
este exigir 0 uso dos mesmos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICADO DE ESTADO GRAVIDICO

A empregada obriga-se a apresentar a0 empregador, atestado médico comprobatério assim que fomar
conhecimento de seu estado gravidico. N&o apresentando o atestado ou vindo a apresenta-lo apos a sua
demissao, a empresa podera reintegrar a empregada sem o pagamento dos dias parados e compensar
as verbas rescisorias pagas com salarios vincendos, se a demissédo néo foi por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL PARA PREVENGAO DO CANCER

Fica garantido as empregadas o direito a uma folga anual para realizacdo de exames de controle do
cancer de mama e do colo do utero somente apos o término do contrato de experiéncia, conforme
disposto na Lei Distrital n° 3.078/02.

Paragrafo Primeiro: Para a concessao da folga anual prevista no caput devera a empregada avisar seu
empregador com 48h (quarenia e oito horas) de antecedéncia, bem como apresentar, no prazo de 9
(cinco) dias, documento comprobatorio de prevengéo ao cancer.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, as instituicdes se obrigam a descontar em folha de pagamento, as
mensalidades sociais devidas ao SINPROEP/DF por seus associados, desde que devidamente autorizado
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pelos empregados e comunicade & instituigdo pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: O SINPROEP/DF encaminharé a instituicao empregadora, os boletos e listagem dos
empregados que autorizaram o desconto, até o dia 30 do més da associacdo, com vencimento para o dia
10 de cada més, caso ndo receba até 5 dias antes do vencimento ou tenha qualquer outro imprevisto
solicite imediatamente, através do telefax: (61) 3321-0042 ou e-mail: financeirosinproepdf@gmail.com,
outra via do(s) boleto(s).

Paragrafo Segundo: Para os empregados que adentrarem ao convénio no decorrer do ano, O
SINPROEP/DF enviara 2 instituicao a autorizagdo de desconto em foiha, informando a sindicalizagdo dos
mesmos.

Paragrafo Terceiro: O empregado associado podera se desfiliar, a qualquer tempo, mediante solicitagéo
formal enviada ao SINPROEP/DF, que por sua vez encaminhard a instituigdo oficio suspendendo ©
desconto em folha do sindicalizado, junto com copia da solicitagdo do mesmo. Caso a instituicdo ja tenha
efetuado o desconto, ela devolvera no proximo salario e, caso a instituicdo j& tenha remetido o valor para
o sindicato, este devera ressarcir o trabalhador.

Paragrafo Quarto: As instituicoes encaminhario mensalmente ao SINPROEP/DF, copia do comprovante
de pagamento das Mensalidades Associativa, juntamente com a relagdo nominal dos empregados
sindicalizados, correspondente ac pagamento efetuado.

Paragrafo Quinto: A utilizagéo do(s) convenio(s) sera (&o) suspensa para o sindicalizado, por
inadimpléncia das contribuigdes por dois meses ou mais. Fica advertido que a instituicéo que proceder
com os descontos da Mensalidade Associativa e nao fizer o devido repasse ao SINPROEP/DF, estarao
cometendo Crime de Apropriagao Indébita, podendo a mesma responder processo criminal, danos
materiais e morais, além de arcar com as penalidades constantes neste. Caso ainda assim a
inadimpléncia continue, sera feita cobranga judicial, por descumprimento deste, o que n&o isenta a
instituicdo da quitagéo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo Sexto: No caso de empregado sindicalizado afastado, a instituicio empregadora devera
informar imediatamente ao SINPROEP/DF, o afastamento e retorno do mesmo. Cabera a este
empregado sindicalizado, o pagamento da sua Mensalidade Social, durante o periodo de seu
afastamento, mediante boleto individual emitido pelo SINPROEP/DF. Caso o empregado néo faga os
pagamentos a utilizagéo do(s) convenio(s) sera(m) suspensa, até a completa e obrigatéria regularizagao.

Paragrafo Sétimo: O valor da mensalidade sindical sera de R$ 20,00 (vinte reais) e reajustado conforme
as data-base de acordo com assembleia geral que aprovou.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZAGCAO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes, representantes e delegados sindicais e divulgadores do
Sindicato a sala dos professores, desde que comunicado com antecedéncia minima de 72hrs nos
horarios de intervalos, para tratarem de assunto de interesse da categoria, desde gue comunicado antes
ao dirigente do estabelecimento de ensino, ou ao seu substituto.

Paragrafo Unico: O acesso acima convencionado podera dar-se em outro horario, dentre do horario de
funcionamento do estabelecimento de ensino, para gque sejam afixados cartazes ou deixadoe material
impresso na sala dos professores, neste caso sendo o dirigente sindical acompanhado ou autorizado pela
diregao do estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

E facultada ao SINPROEP/DF a afixacdo em quadros de avisos na sala dos empregados, de informacdes
a categoria, desde que ndo seja matéria de contetido politico-partidario, conceitos ou expressdes
injuriosas, gue disponham os empregados contra o empregador ou autoridades.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS

Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens da negociacdo
coletiva e delegou poderes para a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabaltho e de acordo com ©
disposto no art. 8°, inciso 1lI, da Constituigio Federal e os varios preceitos da CLT, que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a
categoria, € ndo somente de associados, e na conformidade do inciso 1V, deste mesmo art. 8°, que
autoriza a fixagdo de contribuigdo pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente da
contribuicdo prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo sera cobrado a
Contribuigc&o Assistencial/Confederativa de todos 0s trabathadores, independentemente de ser associado
ou ndo associado, na forma prevista nos paragrafos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro. As instituigbes procederao ao desconto no salario de seus empregados,
sindicalizados ou néo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a favor do SINPROEP/DF, o desconto
sera efetuado no més do registro, em parcela Unica ao ano, caso a folha de pagamento ja esteja
concluida, imediatamente no més subsequente ao REGISTRO DA CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO.

Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més
subsequente do desconto em boleto fornecido pelo SINDICATO DOS PROFESSORES EM
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL - SINPROEP/DF, com
sede no SIG, Quadra 03, Bloco C, Lote 49 Loja 50, Brasilia/DF. O atraso no recolhimento importara em
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, juros de 1% (um por cento) ac més e corregao
monetaria, sobre os valores. O estabelecimento de ensino enviard, em dez dias contados do
recolhimento, por fax, e-mail ou correios, a relagdo dos professores & respectivos valores descontados.

Paragrafo Terceiro: As guias sdo expedidas pelo SINPROEP/DF, caso a instituicio no receba até 5 dias
antes do vencimento ou tenha qualquer outro imprevisto deve solicita-las atraves do telefax: (61) 3321-
0042 ou e-mail: financeirosinproepdf@gmail.com

Paragrafo Quarto: As Instituicbes deverado repassar as coniribuigbes para O SINPROEP/DF até o 10°
(décimo) dia Gtil do més seguinte ao desconio e encaminhar copia das guias de Contribuigao
Assistencial/Confederativa, com a relagé@o nominal dos empregados com 0S respectivos valores, no prazo
méximo de 30 (irinta) dias apos efetuar o desconto.

Pardagrafo Quinto: Ao empregado gue néo concordar com o desconto previsto na Clausula da
Contribuigao Assistencial ficara assegurado o direito de oposi¢ao apresentando declaracéo e copia do
contracheque com devido desconto desde que direta e pessoalmente ao SINPROEP/DF. Os empregado

que se encontrarem de férias terdo o prazo para se opor de 10 (dez) dias do retorno de suas férias./-

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES PARA
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FAZER FACES AS DESPESAS

Conforme deliberagdo do Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com O
disposto no art. 8° Incisos Il e IV da Constituigho Federal, os empregadores integrantes destas
categorias, recolherdo no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal, em favor da convenente,
mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, em 2 (duas) parcelas semestrais no
valor de R$ 111,00 (cento e onze reais).

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverao ser efetuados nas seguintes datas:

- 30/09/2015, correspondente ao semestre de Jul/2015 a Dez/2015;

- 30/03/2015, correspondente ao semestre de Jan/2016 a Jun/2016;

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuigdo, bem como em correcao monetaria a ser
calculada pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

Paragrafo Terceiro: Para aquelas instituigées que fizeram o pagamento da contribuicdo confederativo

pela Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Instituicbes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas do Distrito Federal — Sintibref/DF, ficam desobrigadas em fazer o pagamento da

contribui¢do contida nesta convencao, prevista na clausula vigésima terceira.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Sindicato dos Professores em Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito Federal, e a entidade
patronal reconhecem como legitimos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre o
Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Distrito Federal e
as Instituicdes, cujas peculiaridades exigirem tal situagao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigagoes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva, sujeitara ainda o
infrator a4 multa equivalente a um salario minimo para cada infragdo que revertera em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DE CONQUISTA E BENEFICIOS

Fica garantida a manutencdo de conquistas e beneficios constantes de acordos em separado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS PARTES

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho é assinada pelos respectivos representantes legais de gada
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vias originais, ficando cada uma das partes com uma delas e
Regional do Trabalho do Distrito Federal para os devidos fins
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um dos sindicatos convenentes, em 3 (irés)
a terceira sera depositada junto & Delegacia
previsto em lei.
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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO JEDERAL - FECOMERCIO/DF

Anexo (PDF)
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