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A pergunta que figura no titulo deste artigo, certamente, ja foi feita
inUmeras vezes, mas, provavelmente, nunca foi tdo atual a reflexdo a que ela
induz — e é o que pretendemos fazer a partir do cenario que constatamos na
rede particular de ensino do Distrito Federal nesses ultimos anos.

O Sindicato dos Professores em Estabelecimentos Particulares de
Ensino (SINPROEP), representante dos trabalhadores docentes, das creches
as universidades da rede privada de todo Distrito Federal, nesse inicio de 2018,
deparou-se, mais uma vez, com uma triste e dramatica realidade: ao todo, em
um ano, até fevereiro, foram demitidos 3.702 professores, nimero superior aos
3.240 dispensados em 2016.

Chama a atencdo o numero mais elevado das demissfes que serdo
homologadas pelo Sindicato em janeiro e fevereiro deste ano: 613. Cotejando
os dois ultimos anos, verificamos, por exemplo, que em novembro de 2016
foram 79 dispensas contra 102 no ano seguintes; e, considerando dezembro,
247 em 2016 e 251 em 2017, uma pequena variagao.

O aumento constatado nos ultimos meses do ano passado deve-se,
certamente, ao impacto da famigerada “reforma” trabalhista do governo Temer
e de sua venalidade parlamentar, que passou a vigorar desde dezembro de
2017.

Outros dados apurados: a maioria dos professores desempregados € do
sexo feminino (cerca de 70%), encontra-se na faixa etaria dos 30 aos 59 anos
de idade, aproximadamente 22% s&o do ensino superior e 55% da educacao
fundamental | e II.

Muitas instituicbes, como a Estacio de S& o fez em todo pais - apenas
no ensino superior, descartando em uma s6 penada 1,2 mil professores, ja
procuram se adequar a Lei 13.674/2017 e as modifica¢Bes introduzidas pela
Medida Provisoria 808/2017, que, ao invés de melhorar, se é que isso €&
possivel, ou atenuar os seus efeitos perversos, acabou por tornar o texto legal
ainda pior.

No setor privado educacional, esse quadro torna-se ainda mais
clamoroso em razdo da nova configuracdo que o setor adquiriu nos ultimos
anos: um numero cada vez mais reduzido de corporacdes econémicas, muitas
controladas pelo capital externo e financeiro, monopolizam o segmento, com
raras e timidas decisées emanadas de 6rgaos como o CADE na defesa da
economia de mercado e de seus consumidores.

As poucas e boas instituicoes de ensino comecam a ser afetadas e,
como as outras, empurradas, por uma questdo de sobrevivéncia, para a vala
comum da disputa comercial, com a consequente reducdo da qualidade de
ensino.

E qual o primeiro reflexo desse cenario que assistimos mesmo nos anos
anteriores a “nova” lei do trabalho e que fica, mais uma vez, comprovado nos
dados que apresentamos na introducdo desse artigo: o numero expressivo de
professores demitidos, notadamente os que se encontram em faixas etarias
mais avancadas, ou seja, 0S mais preparados para o exercicio da docéncia.



Ano apoOs ano, a situagcdo vem se agravando como nunca, com a
substituicdo dos “velhos” pelos “novos”, sempre na logica da redugdo de
custos.

Quem paga essa conta? A sociedade como um todo, pois uma boa
escola ndo se faz sem um bom professor, tanto na rede publica como na
privada. Os novos e atuais processos de aprendizagem a distancia jamais
substituirdo um experiente docente em sala de aula.

Somente nas universidades, inclusive nas areas estratégicas de
pesquisa e extensdo, em razdo do dinheiro facil e abundante de programas
como o FIES e o PROUNI, com risco zero de inadimpléncia, e das
mensalidades, invariavelmente, reajustadas acima da inflacdo, encontram-se
mais de 70% das matriculas do ensino superior, cujos estudantes estéo
submetidos a um ensino decadente, capturados por uma légica mercantilista,
privados de inserirem-se no mercado de trabalho quando conseguem concluir
seus cursos e destituidos de qualquer condicdo de contribuir com um projeto
de desenvolvimento nacional.

Os numeros apurados em Brasilia, com demissfes caracterizadamente
em massa, certamente, ndo muito discrepantes dos verificados em outras
regides do pais, revelam que essas instituicbes distanciam-se crescentemente
de uma educacao de qualidade e demonstram que elas, hoje, sdo cada vez
mais empresas e menos escolas.

Em se tratando de educacéo, isso € muito grave e, mais critico ainda, o
fato do governo assistir passivamente a esse fen6meno e contribuir,
deliberadamente, com seu agravamento.

E preciso dar um basta nessa situagéo, o que sO sera possivel através
da unido dos profissionais da educacdo, através de suas organizacdes
sindicais e sociais, com a comunidade escolar, pais e alunos, para barrar
tamanha degradacdo, pois 0 que esta sob ameaca ndo sdo apenas o0s
interesses dos trabalhadores da educacao, mas, sobretudo, o futuro de nossa
juventude e do proprio pais.

Cabem aos pais e a sociedade como um todo questionar: quanto vale
um professor? - e exercer a justa e legitima pressao para ndo permitir que esse
profissional indispensavel ao desenvolvimento de qualquer pais continue sendo
tratado como moeda de troca de um mercado insensivel, sem rosto e sem
identidade, onde as planilhas de custo prevalecem sobre a qualidade do
ensino.

A chegada de um ano eminentemente politico nos motiva a acreditar que
a almejada renovacdo em nossas representacées, com ética e compromisso,
sera capaz de mudar essa realidade tdo atroz, pelo bem do Brasil e dos
brasileiros.
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