CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITAQAO: . MR038242/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/06/2017 AS 17:13
SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO

DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.695.678/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA,;

E

SIND ENTIDADES MANTENEDORAS ESTAB PART ENSIN SUPERIO DF, CNPJ n. 37.160.744/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO DE SOUSA NEVES FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta Convencédo Coletiva é

aplicavel, no ambito do Distrito Federal, a todos os Estabelecimentos Particulares de Ensino
Superior e a seus professores e coordenadores, com abrangéncia territorial em DF.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria fica estabelecido, a partir de 1° de maio de 2017, em R$ 38,67 (trinta e oito reais
e setenta e sete centavos), por hora-aula, sem prejuizo do DSR. As InstituicBes que tém e praticam plano
de carreira e utilizam o piso somente como referéncia para o plano de carreira, o valor de referéncia do piso
para aplicacdo no plano sera o de R$ 38,37 (trinta e oito reais e trinta e sete centavos), sem prejuizo ao
previsto na clausula 25?2, paragrafo 3°.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE E ABONO

Os salarios dos professores, devidos a partir de 01/05/2017 serdo, em cada Estabelecimento de Ensino,
equivalentes ao valor da hora-aula de 1° de maio de 2016, acrescida da parcela resultante da aplicacéo do
INPC - indice de 3,99% (trés inteiros e noventa e nove décimos), acrescido de 1,01% de ganho real, ndo
cumulativo, totalizando o indice para reajuste em 5,00 % (cinco por cento).

Paragrafo 1° - A titulo de abono, que aplica a todos os professores vinculados a essa CCT, que nao



integrara o salario para qualquer efeito, devera ser paga a importancia no valor correspondente a 8% do
salario do docente em parcela Gnica com vencimento para o salario de julho de 2017 que devera ser paga
até o quinto dia util do més subsequente. O abono devera ser pago somente aos professores que estavam
com o contrato vigente no més de maio de 2017 e inclusive aos que forem demitidos ou pedirem demissao
antes do pagamento do referido abono, e calculado sobre o montante do salario reajustado devido no més
Maio de 2017.

_Paréagrafo 2° - As diferencas salariais correspondentes ao reajuste retroativo previsto no caput desta
clausula - parcela do més de maio de 2017, devera ser paga, em Unica parcela, junto com o salario do més
de junho de 2017 até o quinto dia util de julho. No caso de Mantenedoras que efetuaram o pagamento de
reajuste salarial no més de maio de 2017, a titulo de antecipacdo, deverdo efetivar a devida compensacao
da diferenca do reajuste pactuado, junto com o salario de junho de 2017.

Paragrafo 3° - As Instituicbes de Ensino que estabeleceram, a partir de 1° de maio de 2017 (inclusive), ou
gue vierem a estabelecer com seus professores indices de reajuste econdmico ou condicdes mais
favoraveis que os previstos na presente Convencéo Coletiva, deverao, assistidos pelo SINDEPES/DF e
SINPROEP/DF, celebrar Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os Professores que ja recebem o adicional por tempo de servigo (anuénios), por forca das
CCTs passadas, continuardo recebendo em sua remuneracgdo o percentual referente ao mesmo, ficando
acordado que a partir de 1° (primeiro) maio de 1999 nao mais havera contagem de tempo para efeito de
aplicacdo ou pagamento do anuénio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

Sem prejuizo das sangdes penais, fica 0 Estabelecimento de Ensino sujeito a multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido ao professor, além dos juros legais, caso o0 salério ndo seja pago ou hao seja
posto a disposicao do professor até o 5° (quinto) dia Gtil subseqiente ao més vencido. No caso do atraso
ocorrer por uma segunda vez, dentro do espaco de um ano, contado a partir do primeiro atraso, a multa
para este segundo atraso sera de 20% sobre 0 montante devido ao professor. Na ocorréncia de um terceiro
atraso, dentro do periodo de um ano, contado a partir do segundo atraso, a multa ser& de 30% sobre o
montante devido ao professor. A partir do quarto atraso, dentro do periodo de um ano, contado a partir da
ocorréncia do ultimo atraso, a multa devida sera de 40% sobre o montante devido ao professor.

Paragrafo 1° — Estara isento da multa de 10% (1° atraso), a Instituicdo que pagar o salario atrasado no
prazo maximo de dois dias Uteis apds o0 prazo para o pagamento do salario estabelecido no caput da
clausula.



Paragrafo 2° — A Instituicdo que incorrer em atraso no pagamento do salario, ndo podera efetuar o
pagamento do més seguinte sem antes quitar o0 més vencido. Caso ocorra 0 pagamento do salario do
professor na data correta, com a pendéncia de qualquer salario atrasado, a multa pactuada no caput,
incidira, inclusive, naquele més que foi pago em dia. (Exemplo: pagar na data certa o salario do més de
maio de 2008 quando estiver pendente o0 més de abril de 2008 — a multa devera incidir nos dois meses de
forma progressiva — 10% e 20%).

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO

A remuneragéo do professor é fixada pelo niumero de horas-aula semanais, na conformidade dos horarios e
do disposto na CLT, em seu art. 320 e paragrafos.

Paragrafo 1° - O pagamento far-se-a4 mensalmente, considerando-se, para esse efeito, cada més
constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada semana de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo de
repouso semanal remunerado, observados os termos da Lei n® 605/49.

Paragrafo 2° - Ocorrendo diminuicdo da carga horaria, por solicitacdo do professor ou devido a reducéo de
turmas, ndo formacao de turma ou ainda por mudanca da grade curricular, o professor podera optar por
permanecer no estabelecimento de ensino, com remuneracgao correspondente a nova carga horaria
resultante, ndo se configurando, nesses casos, modificacdo unilateral do contrato de trabalho ou redugéo
salarial.

Paragrafo 3° - Qualquer alteracdo da carga horaria do professor, excetuadas as previstas no paragrafo 2°,
com que o professor ndo esteja de acordo, devera ser objeto de manifestacéo expressa, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Instituicdo, no prazo maximo de 30 dias apds a publicacéo ou
divulgacéo de sua carga horéria; caso contrério, significa o aceite tacito do mesmo em relagdo a mudanca.

Paragrafo 4° - Os professores que disponham de horas para o desempenho de atividades fora de sala de
aula, administrativas ou ndo, poderdo ter essas horas reduzidas a critério da Instituicdo, assim como valores
diferenciados de remunerac¢éo da atividade extraclasse.

Os valores diferenciados de remuneracao fora de sala de aula ndo poderdo ser aplicados para os docentes
gue exercam atividades académicas relativas a ensino, pesquisa e extensao.



Paragrafo 5° - Em nenhuma hipotese podera haver reducéo do salario-aula do professor.

Paragrafo 6° - O professor podera trabalhar para 0 mesmo estabelecimento de ensino/mantenedora,
recebendo valor(es) diferente(s) por hora-aula, quando lecionar, concomitantemente, em niveis diversos de
ensino tais como graduagao bacharelado, graduacgéo tecnoldgica, mestrado, doutorado, pés-doutorado e
etc. ndo ensejando equiparacéo salarial para qualquer efeito quando a diferenca salarial ocorrer em niveis
diferentes.

Paragrafo 7° - Quando o estabelecimento de ensino conceder intervalo de, no minimo, quinze minutos,
durante o turno de trabalho, fica caracterizada a quebra de consecutividade aludida no art. 318 da CLT.

Paragrafo 8° - O professor que lecionar para turmas a partir do 3° semestre, em sala de aula regular, com
nimero superior a 80 alunos matriculados, devera receber um acréscimo sobre a hora aula ministrada de
50% (cinquenta por cento) para turmas até 100 alunos, de 100% (cem por cento) para turmas até 120
alunos, 150% (cento e cinquenta por cento) para turmas até 140 alunos, de 200% (duzentos por cento) para
turmas até 160 alunos e assim sucessivamente. Nao estéo incluidas, para efeito desse acréscimo, as
palestras, EAD (ensino a distancia) seminarios ou atividades similares.

Paragrafo 9° — Nas turmas de 1° e 2° semestres o limite inicial de oitenta Alunos sera estendido para até 96
(noventa e seis alunos) sem que haja qualquer acréscimo sobre a hora aula ministrada. No caso de
ultrapassar este limite maximo, sera adotado o mesmo critério previsto no caput da clausula.

Paragrafo 10° - O nimero de alunos por turma é contabilizado pelo nimero total de alunos matriculados na
Disciplina, mesmo que pertencam a cursos diferentes. Desta forma, caso a somatéria do nimero de alunos,
mesmo que em pautas distintas, ultrapasse a 80 alunos, o adicional devera ser acrescido conforme disposto
nos paragrafos acima.

Paragrafo 11° - Nenhum professor podera permanecer laborando em uma IES com carga
horéaria semanal inferior a trés horas-aulas.

Paragrafo 12° - As Instituic6es que adotarem a modalidade de aula semi-presencial, prevista na Portaria n°
4.059, de 10 de dezembro de 2004, e que contratar docente que ministre, para a instituicédo, aulas na
modalidade semi-presenciais e presencial, ndo podera remunerar o docente, nas aulas semi-presenciais,
com valor inferior a 70% do valor ja recebido pelo docente, nas aulas presenciais. Fica vedado o pagamento
de qualquer valor que seja inferior ao piso da categoria para o caso das Instituices que praticam o piso
salarial.



Paragrafo 13° - Caso haja permissivo legal que determine a prevaléncia do acordo coletivo negociado
sobre o legislado, o intervalo interjornada de 11 horas, previsto no artigo 66 da CLT e demais legislacdes
pertinentes, podera ser reduzido para 08 horas.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE

Ao professor que efetivamente exercer a catedra dentro de sala de aula sera devida uma gratificacdo por
regéncia de classe, que devera incidir somente nas horas-aula ministradas efetivamente dentro de sala, no
valor de 2,1% (dois inteiros e um décimo) de forma cumulativa ao valor da hora-aula praticado com o
reajuste da Clausula 42

CLAUSULA OITAVA - PROVA 22 CHAMADA

A elaboracgéo e correcéo de prova(s) de segunda chamada ou similar(es), quando cobradas pelo
Estabelecimento de Ensino, deverdo ser pagas ao professor pelo valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da taxa cobrada do aluno, por prova elaborada ou corrigida.

Paragrafo Unico - A remuneracao acima pactuada n&o integra o contrato de trabalho para qualquer efeito
juridico.

CLAUSULA NONA - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

O professor que, por solicitagdo de Estabelecimento de Ensino, elaborar material didatico de uso geral, fara
jus & remuneragédo por tal servico, mediante contrato expresso, sem o qual ndo podera a Instituicao
Educacional edita-lo.

Paragrafo Unico - A remuneracdo acima pactuada néo integra o contrato de trabalho para qualquer efeito
juridico.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA-CHEQUE

O Estabelecimento de Ensino obriga-se a fornecer ao professor comprovante de pagamento (contracheque)



em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga horaria semanal, o valor da hora-aula, o
enquadramento do professor no plano de carreira, o repouso semanal remunerado, o valor depositado na
conta vinculada do FGTS e, a partir do contracheque referente ao labor do més de julho 2006, devera
constar, de forma descriminada, a gratificacdo por regéncia de classe determinada na clausula 72 da CCT.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Atendendo a pedido expresso do professor, formulado, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data do pagamento do salario do més de julho, o Estabelecimento de Ensino efetuara o pagamento
antecipado de 50% (cinquienta por cento) do décimo terceiro salario, juntamente com o vencimento do més
de julho. Até 20 de dezembro do ano em curso serdo pagos os outros 50% (cinqtienta por cento) do 13°
salario. O pedido expresso do professor podera ser efetuado até o Ultimo dia de vigéncia da presente
Convencéo Coletiva, ou seja, 30 de abril de 2018.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO

CONSIDERANDO o transito em julgado do acérdao proferido nos autos do processo n° 0016124-
24.2013.4.01.3400 pela Sétima Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido — TRF1, que afastou a
exigibilidade da contribuicdo previdenciaria patronal sobre o abono salarial, assegurando, ainda, o direito de
restituicdo dos valores recolhidos indevidamente no quinquénio que antecede a propositura da acao;

CONSIDERANDO o beneficio financeiro que sera revertido em favor dos professores, diante da restituicdo
das verbas recolhidas a titulo de contribuicdo previdenciaria patronal sobre o abono salarial;

As Instituices de Ensino, quando solicitada pelo SINPROEP/DF, podera fornecer ao SINPROEP/DF cépias
dos extratos discriminados que contenham informagdes acerca das verbas recolhidas a titulo de
contribuicdo previdenciaria incidente sobre o abono salarial, de todos os professores ali empregados.

Paragrafo Unico: os extratos referidos nesta clausula compreendem o periodo de janeiro de 2008 a junho de
2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR

No dia 15(quinze) de outubro, Dia do Professor, os PROFISSIONAIS abrangidos por esta CCT nado daréo
aula, exceto no caso previsto no paragrafo Unico desta clausula.

Paragrafo unico. Nos anos em que o Dia do Professor e o feriado nacional de 12(doze) de outubro cairem
em dias de segunda a sdbado, o estabelecimento de ensino podera mover a comemoracao do dia



15(quinze) de outubro para outro dia da semana, de forma que anteceda ou suceda o dia 12(doze) de
outubro.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA/FUNERAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a disponibilizar para os afiliados, proposta de seguro de vida
e/ou funeral visando a sua adesé&o voluntaria em favor dos docentes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACAO DE CARGA HORARIA E HORARIO

A alteracdo dos horérios de aula e suas modifica¢cdes eventuais, no decorrer do semestre letivo, sO se
processardo mediante concordancia expressa do professor, ou se este ndo se manifestar expressamente,
pela concordancia ou discordancia, dentro do prazo maximo de um més da publicacdo ou divulgagéo oficial
de sua carga horaria, sendo considerado como aceite tacito, ndo podendo o docente, no futuro, manifestar-
se contrariamente aquela modificacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Na hipo6tese de atraso no pagamento das verbas rescisdrias, por culpa exclusiva, devidamente comprovada,
do Estabelecimento de Ensino, este pagara a multa de 10% (dez por cento), ao docente, sobre 0 montante
devido na rescis&o, além dos juros legais e corregdo monetaria, sempre que houver previséo em lei. A multa
acima especificada é concorrente com a multa prevista na Clausula 532.

Paragrafo 1° - Nas rescisdes contratuais levadas ao conhecimento do SINPROEP/DF, este, na data
marcada, comprovara a presenca do empregador mediante declaracdo, quando o empregado ndo
comparecer, desde que tenha havido comunicag&o ao professor a respeito da data e do horario
estabelecidos para o ato. Nesta oportunidade, as partes poderdo marcar uma nova data para homologar a
resciséo.

Paragrafo 2° - E obrigatdria a assisténcia do SINPROEP/DF em todas as rescisdes contratuais,



independentemente do tempo de servi¢o do professor na escola, mesmo por pedido de demisséo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO DE VERBAS RESCISORIAS

O prazo para pagamento das verbas rescisorias, em caso de cumprimento de aviso prévio, € fixado para o
primeiro dia util apés o término do contrato. Nas hip6teses de auséncia de aviso prévio, indenizagao ou
dispensa do cumprimento, o prazo € de até o 10°(décimo) dia, contado da data de notificacdo da demisséo.

Paragrafo 1° - No caso de mora do empregador, é devida multa diaria correspondente ao salario-dia,
concorrente com a multa convencionada na Clausula 472,

Paragrafo 2° - (Enunciado 330 do TST) A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de Entidade
Sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art.
477 da CLT, tem eficécia liberatéria em relagao as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se
oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado & parcela ou parcelas impugnadas.

Paragrafo 3° - As Instituicbes de Ensino, obrigatoriamente, deverao solicitar junto ao SINPROEP/DF
agendamento de data para homologacéo da rescisao do contrato de trabalho, no prazo maximo de 5 dias
uteis, contados a partir do ato da comunicacao da despensa ou pedido de demissdo. A homologacéo das
rescisbes contratuais, quando agendadas pelo SINPROEP, devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias
contados a partir da data da solicitacdo, sendo responsabilidade do SINPROEP a disponibilizacéo de data
para a homologacédo. O SINPROEP devera emitir o comprovante de solicitacdo de data para a
homologacéo bem com da data agendada para tal. Este dispositivo, evidentemente, ndo isenta a
responsabilidade de a Instituicdo cumprir as obrigacdes dispostas no artigo 477 da CLT. No caso de ocorrer
recesso ou férias coletivas em qualquer uma das partes convenentes, o prazo maximo de 30 dias, devera
ser estendido no méximo em mais 10 dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando ocorrer demissao por justa causa, o Estabelecimento de Ensino, por solicitagdo do professor
demitido, fornecera documento no qual conste descricdo sucinta dos fatos que levaram a demissao e, na
data da homologacédo do TRCT, devera constar, nesse documento, a tipificacdo da CLT que embasou a
demisséo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ORIENTACAO PATRONAL



O SINDEPES/DF aconselha a todas as Mantenedoras que evitem, se possivel, rescindir o contrato do
docente nos meses de janeiro e fevereiro, destacando que nesse periodo o docente encontra uma maior
dificuldade de se recolocar no “mercado de trabalho”. Recomenda-se, ainda, no caso de rescisdo contratual
no final do ano, que seja dado o aviso prévio em dezembro.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO

Sempre que o professor exercer, em substituicdo, desde que devidamente habilitado, funcao superior a sua,
ainda que em carater eventual, por periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, ter4 anotado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social CTPS, o periodo de substituicdo e a funcdo exercida, desde que solicitado de
maneira expressa.

Paragrafo Unico - Durante o periodo da substituicdo, é devido ao substituto o pagamento de igual salario
ao do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

N&o podera o Estabelecimento de Ensino transferir o professor de uma disciplina para outra, sem o seu
consentimento expresso.

Paragrafo unico - Ocorrendo supresséo de disciplina no curriculo escolar, obedecida a legislacéo, o
professor podera ser reaproveitado pelo Estabelecimento de Ensino em outra disciplina, na qual possua
habilitacdo legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE TURNO

N&o podera o Estabelecimento de Ensino alterar unilateralmente o turno de trabalho do professor,
entendendo-se como turno o periodo matutino, vespertino e noturno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Sera nula a contratacdo de trabalho do professor por prazo determinado para ministrar aulas em curso
regular, salvo em se tratando de aulas de recuperacdo, em substituicdo de professor afastado



temporariamente por motivo previsto em lei ou, ainda, na hipétese de contrato em regime de experiéncia ou
nas condicdes previstas em plano de carreira, ou para ministrar cursos de pés-graduacéo, férias, extenséo,
ou ainda, cursos de curta duracao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PISO SALARIAL/PLANO DE CARREIRA

Em um mesmo Estabelecimento de Ensino, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, nenhum
professor podera ser contratado com salario inferior ao resultante de aplicacdo da presente norma coletiva e
devido ao professor admitido anteriormente a data-base, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e a
existéncia de plano de carreira.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARREIRA

E obrigatdria a efetiva implementagdo do Plano de Carreira no ambito dos Estabelecimentos de Ensino abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho para regular a relagdo de trabalho com seus professores, observando,

sempre, os dispositivos previstos em lei.

Paragrafo 12 - A obrigatoriedade da adoc¢do do Plano de Carreira foi instituida em 12 de maio de 1996 e com prazo

final para sua implementacdo, apds algumas prorrogacdes, foi adotado o dia 31 de dezembro de 2004.

Paragrafo 22 - O Plano de carreira a que se refere o “caput” dessa clausula devera obedecer aos dispositivos que
regulamentam os quadros de carreira — paragrafos 22 e 32 do art. 461 da CLT e a Simula 06 do Colendo Tribunal

Superior do Trabalho.

Paragrafo 32 - Todos os planos de carreira deverdo contemplar obrigatoriamente, a partir de setembro de 2007, o

seguinte escalonamento de valores salariais em cada categoria funcional:

- A categoria que abrange o Professor com forma¢do minima de Graduado, devera ser remunerada com no
minimo, o valor do piso salarial estabelecido nesta Convencao.

- A categoria que abrange o Professor com formag¢do minima de pds-graduado, deverd ser remunerada com o



valor minimo de 10% superior ao piso estabelecido nesta Convengao.

- A categoria que abrange o Professor com formagdao minima de Mestrado, deverd ser remunerada com o valor
minimo de 20% superior ao piso estabelecido nesta Convengao.

- A categoria que abrange o Professor com formag¢do minima de Doutorado, devera ser remunerada com o valor
minimo de 30% superior ao piso estabelecido nesta Convengao.

A quantidade de vagas para cada categoria descrita bem como o critério para ocupagao e enquadramento,

seguirdo as regras estabelecidas no Plano de Carreira de cada Institui¢do.

Paragrafo 42 - Todas as Instituicdes de ensino superior deverdo enviar, até setembro de 2017 cépia do plano de

carreira, que estiver vigorando, para o SINPROEP/DF.

Paragrafo 52 - As Instituicdes de ensino que ndo implementaram o Plano de carreira, além da obrigatoriedade prevista
no caput e paragrafos anteriores, fica obrigada, a aplicar aos docentes, que ndo tem plano de carreira, a seguinte
remuneracgao: Professor pds-graduado, a remuneragao deverd ser, no minimo, 10% sob o piso praticado pela
instituicdo, respeitando o piso da categoria. Professor com mestrado, a remuneragao devera ser, no minimo, 20% sob
0 piso praticado pela instituicdo, respeitando o piso da categoria. Professor com doutorado, a remuneracao deverd

ser, no minimo, 30% sob o piso praticado pela instituicdo, respeitando o piso da categoria.

Paragrafo 62 - As diferencas na remuneracgdo previstas no paragrafo 52 desta cladusula serdo devidas apenas a partir de
maio de 2011.

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONGRESSOS, ENCONTROS ANUAIS, CURSOS, PALESTRAS E
CURSOS DE RECICLAGEM

Os professores serao dispensados do trabalho, sem prejuizo de recebimento de salario, para
comparecimento a congressos, encontros anuais, cursos, palestras e cursos de reciclagem, a critério da
Instituico.

Paragrafo unico - Os professores devem comunicar a Instituicdo sua pretensdo com antecedéncia de 15
(quinze) dias.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIARIO DE CLASSE

Os professores alcangados por esse instrumento coletivo ficam obrigados a apresentar os respectivos
"diarios de classe" devidamente preenchidos, com lancamento de mengdes e frequéncias, até a data-limite
estabelecida no calendario escolar ou norma especifica da Instituicdo de Ensino, publicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo de entrega, sob pena de aplicacdo do artigo 482, alinea
"e", da CLT, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Nenhum professor podera ter seu contrato de trabalho rescindido nos seguintes periodos:
| - de primeiro de abril a trinta de junho;

Il - de quinze de setembro a trinta de novembro.

Paragrafo 1° - O disposto nessa clausula ndo se aplica:

| - na ocorréncia de justa causa, pedido de demissao, morte ou acordo escrito entre as partes e justo
motivo;

Il - ndo tendo o professor, na data da rescisdo, doze meses de contratacdo pelo Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo 2° — Os efeitos decorrentes da Lei 12.506/2011 ndo devem ser contados para fins
de aplicacdo da estabilidade acima prevista, permanecendo como célculo da estabilidade a projecéo do
aviso prévio, independente do tempo de servico laborado pelo docente, pelo prazo de 30 dias previsto na
legislacéo anterior. Neste caso, somente os efeitos pecuniérios da Lei 12506/2011 ficam mantidos
integralmente.

Estabilidade Méae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria para a gestante, por mais 60 (sessenta) dias, apds o término da
licenca prevista na Constituicdo Federal. Portanto, a prorrogacéo da licenca prevista na clausula 12 ndo
influenciara no periodo da estabilidade prevista no caput da presente clausula.



Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - DURACAO DE AULA

A hora-aula tera duracéo de 50 (cinquenta) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Considera-se dedicacéo exclusiva o tempo de dedicacao igual ou superior a 36 horas semanais, dentro ou
fora de sala de aula, no mesmo estabelecimento de Educacional, em todas as suas unidades.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ABONO DE FALTAS

O célculo dos descontos decorrentes de faltas do professor sera feito multiplicando-se o nUmero de aulas
ndo dadas pelo respectivo valor do salério-aula e do repouso correspondente.

Paragrafo 1° - Serdo abonadas as faltas do professor por motivo de doenc¢a, comprovadas mediante
atestado passado por médico ou cirurgido-dentista da rede oficial de saude ou credenciado por um dos
Sindicatos convenentes ou, ainda, credenciado de Planos de Saude do docente, ndo podendo, ultrapassar
0 prazo maximo de 15 (quinze) dias. No caso de ultrapassar uma quinzena o professor devera ser
encaminhado para o INSS nos termos da lei.

Paragrafo 2°- Serédo abonadas as faltas do professor que deixar de comparecer ao servico quando prestar
exames vestibulares ou de selecdo para o curso de mestrado ou doutorado, nos dias de realizacdo desses
eventos, desde que avise o empregador com cinco dias de antecedéncia e, oportunamente, fagca a
comprovagao do alegado, ficando, ainda, obrigado a informar para a mantenedora a data da reposi¢éo da
aula ndo dada, tudo isso no prazo maximo de cinco dias contados a partir do encerramento do evento.

Paragrafo 3° - (Art. 320 - CLT) - Nao serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias, as faltas verificadas
por motivo de gala ou de luto, em consequéncia de falecimento do conjuge, do pai ou da mée, ou de filho do
docente, desde que, devidamente comprovadas por meio de atestado ou certiddo.



Paragrafo 4° - Serdo abonados até 10 (dez) dias de faltas corridos, por ano, para acompanhamento de
filhos menores de 14 (quatorze) anos, em caso de internacdo médica devidamente comprovada por
“Declaragao de Acompanhante”, expedida pela Entidade Hospitalar, ficando o docente, ainda, obrigado a
informar a Instituicdo a data de efetiva reposi¢do das aulas ndo ministradas. No caso em que 0s pais
lecionarem na mesma Instituicdo de Ensino, a licenca sera concedida somente para um deles.

Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

Sendo o professor convocado e participando efetivamente de reunido de trabalho docente, prevista no
calendério escolar, fora do horério normal de aulas, fara ele jus, por hora de duragéo ou fracdo desta, ao
recebimento correspondente a um salério-aula, assegurando-se o pagamento do minimo equivalente a duas
horas-aula.

Paragrafo Unico - Nao estando a reunido prevista no calendario escolar e sendo fora do horario normal de
aulas, assegurar-se-a 0 seu pagamento como servi¢co extraordinario.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias trabalhistas dos professores da rede particular de Ensino Superior do Distrito Federal serdo
concedidas pelo Estabelecimento Educacional dentro do periodo compreendido entre os dias 1° a 31 de
janeiro.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, mediante entendimento formalizado entre as partes, poderao ser
concedidas férias aos professores no periodo de 01 a 31 de julho, limitado ao méximo de 50% (cinquienta
por cento) do efetivo da Instituig&o.

Paragrafo 2°- No caso dos professores que ainda ndo tiverem completado o periodo aquisitivo, as férias
serdo concedidas e gozadas antecipadamente e, no caso de o professor ter o seu contrato de trabalho
rescindido antes de ter completado o periodo aquisitivo, 0 empregador podera descontar, na resciséo
contratual, o valor proporcional do salario de férias adiantado.



Paragrafo 3°- A remuneracao das férias sera paga até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas, e
seu valor serd o do salario acrescido de 1/3 (um terco), previsto na Constituicao.

Paragrafo 4° - As férias trabalhistas do pessoal docente ocupante de cargos ou fun¢des de administracéo
escolar, assim compreendidos os de dire¢ao, superviséo, orientacdo, coordenac¢éo, consultoria e
assessoramento, poderéo ser concedidas pelo Estabelecimento Educacional em outros periodos do ano,
para atender necessidade de sua programacao académica, desde que haja a concordancia expressa do
Professor.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

Fica assegurado a gestante o acréscimo de mais 60 dias de licenca gestante além da determinacéo legal
gue é de 120 dias — art.392 CLT — (120 + 60 = 180 dias) e, ainda, quando o término da sua licenga ocorrer
apo6s decorridos mais de 70% do semestre letivo em curso, o direito de retornar da licenga somente apos o
final do semestre em curso, ficando, evidentemente, preservado o direito de receber o pagamento referente
ao periodo de ampliacdo da licenca maternidade. (ex: O calendario académico determina que o semestre
letivo inicie dia 1° de fevereiro de 2017 e encerra 30 de junho de 2017, a professora gestante que encerrar
sua licenca até 15 de maio de 2017 devera retornar a sala de aula e, caso o seu retorno da licenga ocorra
apo6s 15 de Maio de 2017, a sua licenga ira perdurar até o final do semestre letivo previsto no calendério, ou
seja, neste caso, 30 de junho de 2017).

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA ADOCAO

Fica assegurado a mulher professora, que obtiver guarda e responsabilidade de crianga em processo de
adocdo, o afastamento do trabalho, sem prejuizo do salério, pelo prazo necessério para que a crianga
complete 120 (cento e vinte) dias de idade. Aplica-se a ampliacdo prevista na clausula 352 da presente
CCT.

Paragrafo Unico - A professora devera avisar, com trinta dias de antecedéncia, ao Estabelecimento de
Ensino, sua intencdo de adotar, de modo que este possa providenciar sua substituicao.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada ao professor licenca-paternidade pelo prazo de cinco dias (art. 7° inciso XIX da



Constituicao e Art. 10, Par. 1, das Disposicbes Transitorias).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Fica assegurado aos professores o fornecimento gratuito de uniformes, por parte da Instituicdo, quando lhes
for exigido o uso desses.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MONITORANDO A SAUDE DO TRABALHADOR

O exame periodico disposto no artigo 168 da CLT e demais legislagdes que regem a matéria, devera ser
feito pelo empregado nos prazos indicados pela IES e devera ser apresentado o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) com os custos para sua emissao suportados pelo empregador. De acordo com 0s
ditames legais, “o resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, sera comunicado ao
trabalhador, observados os preceitos da ética médica”.

O nado cumprimento da referida obrigacéo por parte do docente, sujeita 0 mesmo a pena de adverténcia
escrita.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes e delegados sindicais em qualquer horario de funcionamento
do Estabelecimento de Ensino para afixar cartaz no quadro de aviso do sindicato, nos horarios de intervalo
dos professores, para tratarem de assuntos de interesse da categoria, desde que comunicado,
antecipadamente, ao dirigente do Estabelecimento de Ensino ou seu substituto.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL



Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
Professores, Coordenadores sindicalizados, conforme autorizagdo anexa a ficha de filiagdo ao
SINPROEP/DF independente da IES que esteja o professor ou lista de sindicalizados encaminhada pelo
sindicato, desde que enviada ao estabelecimento de ensino com trinta (30) dias de antecedéncia da data do
repasse.

Os valores da Mensalidade Sindical a partir de julho de 2015 sera em valor fixo de R$ 30,00( trinta reais).

A partir de 1° de maio de 2016, os mesmos valores serdo corrigidos na mesma propor¢do da data base.

Paragrafo primeiro: Os respectivos valores serdo repassados ao SINPROEP-DF, através de boleto
bancério até o dia 10 de cada més, apds o vencimento tera pena de acréscimos e juros de mora de 1% (um
por cento), capitalizados mensalmente, multa de 10% (dez por cento) e correcao monetaria sobre os
valores.

Paragrafo segundo: O SINPROEP-DF enviara para os estabelecimentos de ensino o boleto bancério até o
dia 25 de cada més, com vencimento até o dia 10 do més subsequente, para que seja efetuado os
repasses. Caso 0 estabelecimento ndo receba o respectivo boleto bancario até o dia 25 do més de
competéncia, devera comunicar ao SINPROEP/DF por e-mail para que seja enviada 22 via, ndo podendo se
eximir da multa prevista no paragrafo anterior caso os valores devidos ndo sejam satisfeitos até o dia 10 do
més subsequente.

Os estabelecimentos de ensino, ao efetuarem o pagamento, enviardo pelos correios ou e-mail
cobranca@sinproepdf.org.br, o comprovante de pagamento das contribuicdes com a listagem dos
professores com nome, CPF e valor descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

No ano de 2017, os estabelecimentos particulares de ensino superior descontardo o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) do salario do professor, do més de junho de 2017, que sera pago até o 5° dia Gtil do més
de julho de 2017, em favor do SINPROEP/DF a titulo de taxa assistencial, nos termos da decisédo da
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Em conformidade, a Ordem de Servico nimero 01, de 28 de marco de 2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego, TAC 260/2011 do Ministério Publico do Trabalho, APOS O
RECEBIMENTO DA TAXA, o SINPROEP/DF divulgara a abertura do periodo de 10 dias para os
abrangidos que queiram manifestar, pessoalmente, sua oposicao a taxa que sera devolvida em até 48 horas
apoés o termino do prazo de oposicao.

Paragrafo segundo - A importancia total resultante do desconto da taxa assistencial devera ser recolhida
até o dia 11 de julho de 2017 ap6s ter sido efetuado o pagamento do salario do professor, na Coordenacao



de Financas do SINPROEP/DF, SIG Sul, quadra 3, Bloco C, Lote 50, Brasilia/DF ou por meio de boleto
bancéario, emitido pelo préprio sindicato. Caso o estabelecimento ndo receba o respectivo boleto bancario
até o dia 25 do més de competéncia do desconto (junho), devera comunicar ao SINPROEP/DF por e-malil
para que seja enviada 22 via, ndo podendo se eximir da multa prevista no paragrafo caso os valores devidos
ndo sejam satisfeitos até o 5° dia apos o desconto. O atraso no recolhimento importara em multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria, sobre os
valores. O estabelecimento de ensino enviara, até dez dias contados do recolhimento, por fax, e-mail ou
correios, a relagéo dos professores e respectivos valores descontados.

Outras disposic¢des sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

E facultada ao SINPROEP no DF a fixac&o de quadro de aviso na sala dos professores, para informacdes a
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES COLETIVAS

As negociagdes coletivas serdo precedidas das formalidades exigidas em lei, estabelecendo-se entre os
Sindicatos convenentes os seguintes acordos:

| - nas reunides com o SINDEPES-DF, os 05 (cinco) membros da base da categoria profissional, integrantes
da comisséao de negociagéao, terdo suas faltas abonadas;

Il - nenhum membro da comisséo podera ser demitido durante o periodo em que se desenvolverem as
negociagdes coletivas ou as sessoes de arbitragem (art. 114, da Constituicdo Federal), salvo em caso de
comprovada falta grave;

Il - ndo havendo Obice legal, e havendo interesse dos Sindicatos convenentes, estes se reunirdo para tratar
dos assuntos de interesse de suas categorias, durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LISTA DOS PROFESSORES OBRIGATORIA

As Instituicdes de Ensino ficam obrigadas enviar ao SINPROEP/DF, até agosto de 2017, lista contendo
todos os nomes, enderecos, enderecos eletrdnicos (e-mail) e a(as) faculdade(s) em que o professor leciona.
Fica facultado ao docente o direito de opor-se ao fornecimento, pela Mantenedora/IES, do seu endereco e
endereco eletrénico.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida, no ambito dos Sindicatos convenentes, a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, instituida
por forgca da CCT 2001/2002, objetivando tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho.

Paragrafo 1° - A comissédo sera composta de dois representantes titulares e dois suplentes para cada
Sindicato, indicados, por escrito, pelos respectivos Sindicatos convenentes, que deverao observar o critério
de escolha e duracéo do mandato de conformidade com o disposto na Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de
2000.

Paragrafo 2° - Os membros titulares ou suplentes poderao ser substituidos a qualquer tempo, ficando,
somente, obrigatéria a comunicagéo, por escrito, por parte do Sindicato que estiver fazendo a alteragéo.

Paragrafo 3° - A comissédo atuara em todos os casos de natureza trabalhista, reunindo-se sempre, na
frequiiéncia minima de uma vez por més.

Paragrafo 4° - A demanda sera formulada por escrito, relatando de forma clara os motivos que ensejaram a
reclamacgéao e, em seguida, entregue a copia datada e assinada pelo membro ao interessado.

Paragrafo 5° - Todos os demais procedimentos seguirdo o disposto na lei n.° 9.958 de janeiro de 2000.

Paragrafo 6° - Nas demandas submetidas a apreciacdo da Comisséo de Conciliacao Prévia, sera cobrada
taxa das entidades educacionais néo filiadas ao SINDEPES/DF, com objetivo das instalacdes e pessoal
necessarios ao funcionamento do foro. A taxa sera no valor de R$ 150,00 por cada demanda trabalhista
(cento e cinquenta reais).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

O descumprimento das obrigacdes estabelecidas na presente Convencédo Coletiva sujeita, ainda, o infrator
a multa correspondente a meio salario minimo, por infracdo, a cada més, que sera revertida em favor de
cada professor ou parte prejudicada.

Paragrafo 1° - A validade dessa multa esta condicionada a notificagéo por escrito da parte infratora pela
prejudicada, concedendo um prazo de 45 (quarenta e cinco dias) para o infrator regularizar a sua situacao,



retroagindo a data do descumprimento. Fica, ainda, acordado que a notificacdo devera conter a clausula
descumprida, bem como as datas e os fatos que determinaram a notificacao.

Paragrafo 2° - No caso dos professores que efetivarem a notificacdo no momento da rescisao do seu
contrato, o prazo estabelecido no paragrafo 1° sera reduzido para 10 dias.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSO DE CAPACITACAO

Os Estabelecimentos de Ensino procurardo ministrar cursos de capacitacéo e aperfeicoamento profissional,
pelo menos uma vez por ano, sem prejuizo dos salarios dos professores. Os cursos serdo regidos por
profissionais devidamente habilitados na area.

Paragrafo 1° - Durante a semana de planejamento pedagdgico, os professores solicitardo 0s recursos
técnico-pedagdgicos necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais.

Paragrafo 2° - Os estabelecimentos de Ensino, para desincumbirem-se da obrigag&o prevista no caput
desta clausula, poderao valer-se de cursos oferecidos pelo seu Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BOLSA DE ESTUDOS

Filho dependente ou filho do companheiro(a), até completar 24 anos, e/ou cénjuge ou companheiro(a) do
professor(a) ou o proprio professor com vinculo comprovado nos termos da lei, matriculado no Ensino
Superior do Estabelecimento de Ensino no qual este trabalhe, tera direito a bolsa de estudos, limitada ao
percentual equivalente a reducdo de 5% (cinco por cento) do valor da mensalidade escolar para cada hora-
aula que efetivamente compuser a carga horaria semanal do professor, no Estabelecimento de Ensino,
limitado ao percentual maximo de 75% de duas bolsas para os primeiros trés anos de labor e 85% de duas
bolsas para o docente que laborar por tempo superior a trés anos.

Paragrafo 1° - Em caso de falecimento do professor, seus dependentes acima apontados gozaréo da bolsa
de estudos, na forma em que lhes foi concedida, até o final do curso.

Paragrafo 2°- Os valores das reducdes acima estabelecidas no caput e paragrafos anteriores nao
integrardo o salario do professor, sendo mantidas apenas enquanto perdurarem as matriculas de seus filhos



ou cOnjuge e uma das seguintes condicoes:

| - quando em exercicio efetivo no estabelecimento;
Il - quando licenciado para tratamento de salde;
Il - quando licenciado com anuéncia do estabelecimento (exceto em caso de licenga sem remuneragao);

IV - quando aposentado, contar cinco ou mais anos de efetivo exercicio no estabelecimento, tempo esse
nao exigido em caso de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 3° - O bolsista que for reprovado em determinada disciplina, perdera o direito de cursar
novamente aquela disciplina como bolsista, sendo que, apds a sua aprovacao naquela disciplina, o direito
da bolsa sera restabelecido naquela proporcionalidade que foi retirada.

Paragrafo 4° - O bolsista que reprovar em quatro disciplinas no decorrer do curso, a partir do segundo
semestre letivo de 2013, perdera, na sua integralidade, o direito a bolsa de estudos prevista nesta clausula.

Paragrafo 5° - As reprovacdes que tratam o paragrafo anterior, serdo consideradas pela Instituicao a partir
do acumulo das 4 reprovacgdes, seja elas em um Unico semestre ou ndo, em uma Unica disciplina ou néo.

Paragrafo 6° - O bolsista que conseguir, a partir do segundo semestre letivo de 2013, médias finais de 9,0 a
10 (SS) em todas as disciplinas matriculadas em um semestre tera direito a 100% de bolsa de estudos para
0 semestre seguinte. A presente regra ndo se aplica para os alunos do ultimo semestre, ou seja, formandos.

Paragrafo 7° - As bolsas de estudos previstas nesta clausula, exclusivamente, para o Curso de Medicina,
sera no maximo de 50% do valor da mensalidade. Este dispositivo somente sera aplicado para os
alunos/bolsistas que ingressarem a partir do segundo semestre letivo de 2013. Permanece o direito de
bolsas ja concedidas anteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BOLSA DE ESTUDOS PARA PROFESSOR

Todo professor que estiver em pleno exercicio de sua funcao, tera direito a uma bolsa de estudos de no
minimo 50%, do valor efetivamente cobrado no curso, para o seu proprio uso, para cursos pos-graduacéo,
desde que o curso seja promovido pela Instituicdo em que lecione, dentro de sua area de atuacgéo e, ainda,
seja de interesse da Mantenedora.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HABEAS DATA

Os Estabelecimentos de Ensino, quando solicitados, colocar&o a disposi¢éo do professor, que assim o
desejar, todas as informacdes, observagfes, assentamentos e avaliagdes a seu respeito, mantidos pelo
Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA’ S

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura da presente Convencao, 0s
Estabelecimentos de Ensino, que ainda néo o fizeram, obrigam-se a organizar Comissoes Internas de
Prevencédo de Acidentes - CIPA, na forma da legislacéo trabalhista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRONATEC

Considerando que o PRONATEC néo é mais ofertado pelo Governo, todas as clausulas pertinentes a
regulamentacdo deste Programa foram excluidas desta CCT. Os Sindicatos acordam que no caso de
ressurgimento do Programa similar na vigéncia deste Instrumento Coletivo, ficam as partes convenentes
compromissados em buscar celebrar termo aditivo para regulamentar “novo programa”. Os casos
remanescentes de professores no programa farardo jus aos direitos pactuados nas Convengdes anteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - A DISTANCIA/RECESSO/SEMANA PEDAGOGICA

Os Sindicatos convenentes, manterao comisséo intersindical, composta por “experts” visando regulamentar,
no ambito da CCT, o Ensino a Distancia. A comissao tera um prazo de 180 dias para concluséo dos
trabalhos apds a assinatura da presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO DECRETO LEI N° 8.373/2014

(Institui o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagfes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e
da outras providéncias)

O empregado, abrangido pela presente CCT, que quando notificado expressamente pelo departamento de
recursos humanos, devera apresentar no prazo de 20 dias, documentos referentes a atualizacdo de dados
(ex: PIS, alteracé@o de nomes, etc) para que o empregador possa cumprir o dispositivo na legislagéo vigente.
Caso o0 empregado ndo atualize seus dados dentro do prazo, 0 mesmo poderd receber a adverténcia por
escrito.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é assinada pelos respectivos representantes legais de cada um
dos Sindicatos convenentes em 03 (trés) vias originais, ficando cada uma das partes com uma delas, e a
terceira sera depositada junto a Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal para os devidos fins
previstos em lei.

KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO
DISTRITO FEDERAL

MAURICIO DE SOUSA NEVES FILHO
Presidente
SIND ENTIDADES MANTENEDORAS ESTAB PART ENSIN SUPERIO DF
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