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‘A minha professora ganha menos, por que?
0 que eu aprendo e menos importante?”

Todas as etapas do aprendizado sao complementares e
importantes. Mas na escola particular ndao é bem assim.
Os professores da educagao infantil recebem menos do
gue no ensino fundamental e no ensino médio.

Qual a justificativa para que os profes-
sores e professoras com a mesma
formacao, niveis de exigéncia
\ e intensidade

) de trabalho
semelhantes
nao rece-
bam os mes-

i mos valores
hora-aula.
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Colegas das Creches Conveniadas
com o GDF

SINPROEP-DF ha algum tempo vinha envidando esforcos para
que fosse reconhecido o direito de representar os professores,
professoras e coordenadores pedagdgicos, empregados nas Enti-
dades Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas, inorganizadas em
sindicato, representadas pela Fecomércio / DF, por ser categoria
diferenciada conforme determina a lei.

Para que tivéssemos esse reconhecimento impetramos uma Agdo no Tri-
bunal Regional do Trabalho da 102 Regido (TRT 10) e no dia 29 de janeiro, a
Justica reconheceu como legitima a representagdo do Sindicato dos Professores
em Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito Federal (SINPROEP-DF)
do segmento das creches.

A relatora do processo, a desembargadora Elke Doris Just, reconheceu
que ndo ha a possibilidade de divisdao da categoria. “Nao é possivel, na pureza
do regime da categoria diferenciada, dividi-la em diferenciada de professores
empregados em escolas lucrativas e diferenciada de professores em instituicdo
religiosa. Os empregados serao sempre e apenas professores”, descreveu no re-
latério da decisao.

Assim, consideramos que a nossa luta teve pleno éxito, por termos con-
seguido trazer para o nosso Sindicato vocés, professores e coordenadores peda-
gogicos e assinarmos a primeira Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), para o
periodo de 2015/2016, que ja contempla varias conquistas que fazem parte da
convengao das escolas particulares do DF. Conquista que estdo sendo informa-
das no final desta cartilha.

Ainda este ano, comegaremos a fazer gestdes junto a Secretaria de Edu-
cacdo do DF, no sentido de estabelecer novos critérios no repasse de verbas,
que leve em conta a peculiaridade dos professores como categoria diferenciada,
para que possamos avangar em conquistas que valorizem os professores e coor-
denadores pedagogicos.

Neste periodo de 2015/2016, este sera o seu instrumento obrigatério de
consulta para que vocé tome conhecimento dos seus direitos e tenha condi¢des
de defendé-los. Portanto, é responsabilidade de cada um de nés fiscalizarmos o
fiel cumprimento dos seus dispositivos conquistados pela categoria.

JUNTE-SE A NOS! SINDICATO FORTE, PROFESSOR VALORIZADO!

Karina Barbose

Presidente do SINPROEP-DF
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Creches Conveniadas com o GDF

~ CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
NUMERO DA SOLICITACAO:

MR064225/2015 )
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:

30/09/2015 AS 15:58

SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE
ENSINODODISTRITOFEDERAL,CNPJn.07.695.678/0001-85, nesteatorepre-
sentado(a) por seu Presidente, Sr(a). KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRI-
TO FEDERAL - FECOMERCIO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELMIR ARAUJO SANTANA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho
no periodo de 012 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base
da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
dos professores e coordenadores pedagdgicos ora representados pelo
SINPROEP/DF, que sdo empregados das Entidades Beneficentes, Religio-
sas e Filantrdpicas, inorganizadas em sindicato, representadas pela Feco-
mércio / DF, com abrangéncia e base territorial no Distrito Federal, com
abrangéncia territorial em DF.



Creches Conveniadas com o GDF

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

A partir de 01 de maio de 2015, a remuneragao do professor é fixada pelo
numero de aulas semanais, na conformidade dos horarios e do disposto na
CLT, em seu art. 320 e paragrafos.

Paragrafo primeiro: O pagamento far-se-a mensalmente considerando-se,
para esse efeito, cada més constituido de 4 % (quatro e meia) semanas,
acrescida cada uma de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo de repouso
semanal remunerado observados os termos da Lei n° 605/49.

Paragrafo segundo: O horario de aulas, no inicio do ano letivo, sera ela-
borado de comum acordo, e por escrito, entre a instituicao de ensino e o
professor.

Paragrafo terceiro: A modificagdao do horario, apds o inicio do ano letivo,
deverd ser de comum acordo, e por escrito, entre a instituicdo (o estabele-
cimento) de ensino e o professor.

Paragrafo quarto: Ocorrendo diminui¢do na carga horaria por solicitacdo
do professor ou devido a reducao de turmas, ou, ainda, por mudanca da
grade curricular, o professor podera optar por permanecer no estabeleci-
mento de ensino com remuneragao correspondente a nova carga horaria
resultante, ndo se configurando, nestes casos, modificacao unilateral do
contrato de trabalho ou reducédo salarial. A solicitagdo, tanto da parte do
professor e a comunicacdo da diminuicdo, por parte do estabelecimento,
deverd ser feita por escrito.

Paragrafo quinto: Em nenhuma hipdtese poderd haver reducdo do salario-
-aula do professor.

Paragrafo sexto: Fica estabelecido que os professores abrangidos pela pre-
sente convencdo coletiva ndo serdo admitidos com saldrio-aula inferior a
RS 7,60 (sete reais e sessenta centavos) sem o repouso semanal remune-
rado como piso salarial minimo.

Paragrafo sétimo: As instituicdes a partir do més de outubro de 2015 terdo
que discriminar nos contracheques dos professores o valor da hora aula, e a
carga horaria, assim como, o descanso semanal remunerado. Para definir o
valor da hora aula, toma-se o salario base e divide-se pelo fator multiplica-
dor 157,50, (correspondente a 30 horas semanais).

=KX >



Creches Conveniadas com o GDF

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva
serdo reajustados a partir de 01 de maio de 2015 com o percentual de
8,5% (oito inteiros e cinco décimo) incidente sobre o valor do salario prati-
cado no més de abril de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os aumentos ou antecipac¢Ges salariais concedidos
espontaneamente durante o periodo de 01 de maio de 2014 a 30 de
abril de 2015 poderao ser compensados com o reajuste ora concedido,
excetuando-se aqueles decorrentes de implemento de idade, equipa-
racdo salarial, promocdo e término de aprendizagem, sendo que no
caso de percentual abaixo de 8,5% (oito inteiros e cinco décimo) devera
ser complementado no pagamento subsequente a assinatura da pre-
sente, até este limite do reajuste.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser descontadas antecipacdes salariais con-
cedidas anteriormente, no periodo compreendido entre 01 de maio 2014
a 30 de abril de 2015.

Paragrafo Terceiro: As entidades que ja tiverem fechado suas folhas de
pagamento na data do inicio da vigéncia desta convencao, serd facultado
efetuar o pagamento do reajuste previsto nesta cldusula em até duas par-
celas por meio de folha suplementar ou entdo na folha de pagamento do
més subsequente ao registro desta, a titulo de diferenca salarial referente
ao reajuste concedido a partir de 1° de maio de 2015.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - BENEFiCIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA
Ndo Constituem “Saldrio in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os se-
guintes beneficios, quando oferecidos pelas Instituicdes, conforme a von-
tade coletiva da categoria: refeicao, abrigo apds a jornada de trabalho,
auxilio-farmacia, seguro de vida, auxilio-educacao, previdéncia privada,
plano de saude, cesta basica e moradia, sendo nulos os pedidos judiciais
de pagamentos de integragao, ficando o empregador autorizado com a
presente a requerer a extin¢do do feito.
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Creches Conveniadas com o GDF

Gratificacoes, Adicionais,
Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Fica estabelecido que a partir de 01 de maio de 2006 ao empregado que
completar um ano de efetiva prestacdo de servico na mesma entidade/ins-
tituicdo, durante a vigéncia desta avenca, serd devido o pagamento de 1%
(um por cento), a cada ano trabalhado, incidente sobre o seu saldrio-base,
a titulo de anuénio.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEICAO / ALIMENTACAO

As Instituicbes fornecerdo aos seus empregados ticket-refeigao/ali-
mentacéo no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia. E facultado o
desconto no salario do empregado, nos percentuais e nos termos da
legislagdo em vigor, ndo integrando, sob nenhum aspecto, a remunera-
¢ao do empregado.

Paragrafo Primeiro: As Instituigbes que possuem refeitério proprio e
fornecem alimentagao ficam desobrigadas de fornece o ticket-refeicao/
alimentacao.

Paragrafo Segundo: As entidades que ja fornecem ticket-refeigao/ali-
mentagao deverao reajustar o valor deste até que corresponda ao valor
fixado no caput desta clausula, qual seja de R$ R$ 15,00 (quinze reais).
Paragrafo Terceiro: As entidades que ja fornecem o ticket-refei-
g¢ao/alimentagado de valor superior ao fixado no caput e paragrafo
segundo deverdo reajustar o valor deste no percentual de 8,5%
(oito e meio por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - SUBSIDIO DE TRANSPORTE PARA EMPREGADOS

O empregador somente concederd vale-transporte aos empregados que
optarem por escrito por receber este, bem como autorizarem o desconto
em seu saldrio do percentual de 6% (seis por cento), conforme disposto na

legislacdo vigente.
- 10¢ -



Creches Conveniadas com o GDF

Paragrafo Unico: Fica facultada ao empregador a concessdo do vale trans-
porte prescrito nesta cldusula em forma pecuinia aos empregados que
comprovadamente ndo utilizem do transporte publico para deslocamento
ao local de trabalho, ndo configurando tal verba saldrio ou integrante da
respectiva remuneracao para qualquer fim.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL AO EMPREGADO

No caso de falecimento do empregado, a entidade/instituicdo paga-
ra, mediante a apresentacdo de comprovante de despesas para seu
sepultamento, a seu conjuge, dependente ou beneficiario, valor equi-
valente ao ultimo saldrio-base da categoria, estipulado no caput da
Clausula Quarta.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados do cumprimento dessa clausula os em-
pregados que tiverem contratado Seguro de vida em grupo discricionario.

Contrato de Trabalho - Admissado,
Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica firmado que os pedidos de demissdo e recibos de quitacdo da rescisao
de contrato de trabalho em qualquer tempo de trabalho serao realizados
com assisténcia do sindicato da categoria profissional, desde que agenda-
do com 48h de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A instituicdo deverd comunicar por escrito ao empre-
gado, mediante assinatura de ambas as partes e com cdpia para cada uma,
o local, dia e hora em que o mesmo devera comparecer para recebimento
das verbas rescisdrias e atualizacdo da CTPS.

Paragrafo Segundo: Nas rescisdes contratuais levadas a homologac¢do do
SINPROEP/DF, na data marcada, comprovara a presenca do empregador
mediante declaragdo quando o empregado nao comparecer, desde que
comprovada pelo empregador a ciéncia, por parte do empregado, da data
e hordrio estabelecidos para o ato.

Paragrafo Terceiro: Ficam obrigadas as instituicdes a apresentar os docu-
mentos necessarios para homologacao e a deixar cdpia do termo de resci-
sao e demais documentos no sindicato.
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Creches Conveniadas com o GDF

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisodrias,
desatendidos os prazos legais, sera aplicada a multa prevista em lei, se o
empregado e o sindicato nao tiverem dado causa ao atraso.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissdo e comprovar que conseguiu um novo
emprego, o empregador o dispensara do cumprimento e ficara desobriga-
do do pagamento, tanto no curso do aviso prévio concedido pelo empre-
gado quanto pelo empregador, conforme determina a simula 276 do TST.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares
que coincidam com o seu horario de trabalho, sua auséncia da Institui-
¢do, duas (02) horas antes e até (01) hora apds o término da prova ou
exame. Para a concessdo desse beneficio, o empregado devera avisar o
empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,
comprovar o seu comparecimento as provas ou exames, por documentos
fornecidos pelo estabelecimento de ensino no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo Unico: As instituicdes com necessidades em conceder licenca
- remunerada ou ndo - aos seus colaboradores-empregados que estejam
regularmente matriculados e frequentando cursos de ensino superior e
gue precisem realizar estdgio curricular obrigatério devidamente com-
provado, poderao procurar o sindicato laboral para negociar acordo es-
pecifico para esse fim.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRA-CHEQUE

A instituicdo devera fornecer ao professor, mensalmente, até o 52 dia util
do més o comprovante de pagamento, devendo constar:

a) identificacdo da instituicdo e do professor;

b) o valor da hora aula e a carga horaria semanal;

c) o valor da hora atividade paga;

d) o descanso semanal remunerado;

- 12! >
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e) o numero de horas extras do més e respectivos valores pagos;

f) o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do més;

g) outros eventuais acréscimos e descontos, sequenciados e explicitamen-
te nomeados.

O fornecimento do contracheque com as caracteristicas acima é obrigatdrio.
Paragrafo Unico: O contracheque do professor serd impresso em papel
timbrado da instituicdo, ou dele constara carimbo que identifique, com
clareza, a instituicao pagadora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A instituicdo empregadora fornecera carta de referéncia a todo professor,
coordenador pedagdgico que se desligar, informando as atividades desen-
volvidas pelo mesmo na instituicdo, desde que ndo tenha sido a hipdtese
de dispensa por justa causa.

Outras normas referentes a admissao, demissao
e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
Sera nula a contratacdo do trabalho do professor, por prazo determinado,
para ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de re-
cuperacao, em substituicdo de professor afastado temporariamente ou por
motivo previsto em lei, ou, ainda, na hipdtese de contrato de experiéncia.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI N2. 9.013/95 SUMULA 10 DO TST

Sera assegurado ao professor o pagamento dos salarios no periodo entre
o final de um ano letivo e o inicio de outro ano letivo e, se despedido, sem
justa causa no término do ano letivo ou no curso do mencionado periodo,
também fara jus aos referidos salarios.

Paragrafo Unico — Entende-se como ano letivo o periodo em que hd a pre-
sencga de alunos na instituicao para que lhes sejam ministradas aulas, exames.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECESSO FINAL E MEIO DE ANO
No periodo de férias escolares conforme calenddrio escolar aprovado pela
Secretaria de Educacgado (dia seguinte ao ultimo dia letivo com aluno de um
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ano letivo e véspera do primeiro dia letivo de novo ano letivo), e no reces-
so letivo de meio de ano (dia seguinte ao ultimo dia com aluno e véspera
do primeiro dia de aula do segundo semestre), ndo se podera exigir dos
professores outro servigo sendo o relacionado com a realizagdo dos encon-
tros pedagdgicos. Por tais servicos, ja embutidos na remuneracdo do art.
322 da CLT, ndo havera pagamento de horas-extras.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por encontros pedagdgicos o conjunto de
atividades preparatdrias para o inicio do semestre letivo. Os encontros pe-
dagadgicos, as reunides, as orientacdes, as palestras, a confeccdo e a orga-
nizacao de materiais educacionais. A duracdo dos encontros pedagdgicos
serdo de, até, cinco dias uteis.

Paragrafo Segundo: Apds o encerramento das atividades letivas com alu-
no, no final e meio de ano, somente serd permitida a convocac¢do dos do-
centes, respeitadas as respectivas cargas horarias e periodo de trabalho
correspondente, para as avaliacdes dos processos pedagdgicos que se en-
cerram, limitado a até 03 (trés) dias uteis.

Paragrafo Terceiro: A presente cldusula ndo se aplica as instituicdes que, pela natu-
reza do servico e do plano de trabalho/acio/aplicacdo, tenham servicos continuos
(e muitas vezes intensificados durante as férias escolares), tais como servicos de
convivéncia, servicos de atendimento ao idoso, de atendimento a publico com ne-
cessidades especiais e a publico sob tutela do Estado, entre outros.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME
Fica assegurado aos professores o fornecimento gratuito de uniformes,
por parte da instituicdo, quando este exigir o uso dos mesmos.

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICADO DE ESTADO GRAVIDICO

A empregada obriga-se a apresentar ao empregador, atestado médico
comprobatério assim que tomar conhecimento de seu estado gravidico.
Ndo apresentando o atestado ou vindo a apresentd-lo apds a sua demis-
sdo, a empresa podera reintegrar a empregada sem o pagamento dos dias
parados e compensar as verbas rescisdrias pagas com salarios vincendos,
se a demissdo nao foi por justa causa.

- 14 >
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CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL PARA PREVENGCAO DO CANCER

Fica garantido as empregadas o direito a uma folga anual para realizacao
de exames de controle do cancer de mama e do colo do Utero somente
apods o término do contrato de experiéncia, conforme disposto na Lei Dis-
trital n® 3.078/02.

Paragrafo Primeiro: Para a concessdo da folga anual prevista no caput de-
vera a empregada avisar seu empregador com 48h (quarenta e oito horas)
de antecedéncia, bem como apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, docu-
mento comprobatdrio de prevencdo ao cancer.

Relacoes Sindicais

Sindicalizagcdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Nos termos do artigo 545 da CLT, as instituicGes se obrigam a descontar em
folha de pagamento, as mensalidades sociais devidas ao SINPROEP/DF por
seus associados, desde que devidamente autorizado pelos empregados e
comunicado a institui¢do pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: O SINPROEP/DF encaminhara a instituicdo empre-
gadora, os boletos e listagem dos empregados que autorizaram o des-
conto, até o dia 30 do més da associa¢do, com vencimento para o dia 10
de cada més, caso ndo receba até 5 dias antes do vencimento ou tenha
qgualquer outro imprevisto solicite imediatamente, através do telefax:
(61) 3321-0042 ou e-mail: financeirosinproepdf@gmail.com, outra via
do(s) boleto(s).

Paragrafo Segundo: Para os empregados que adentrarem ao convénio no
decorrer do ano, o SINPROEP/DF enviara a instituicdo a autorizacdo de
desconto em folha, informando a sindicalizacdo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: O empregado associado poderd se desfiliar, a qualquer
tempo, mediante solicitacdo formal enviada ao SINPROEP/DF, que por sua vez
encaminhara a instituicao oficio suspendendo o desconto em folha do sindi-
calizado, junto com cdpia da solicitacdo do mesmo. Caso a institui¢do ja tenha
efetuado o desconto, ela devolvera no proximo salario e, caso a instituicdo ja
tenha remetido o valor para o sindicato, este devera ressarcir o trabalhador.
Paragrafo Quarto: As instituicdes encaminhardao mensalmente ao SINPRO-
EP/DF, copia do comprovante de pagamento das Mensalidades Associa-
tiva, juntamente com a relagdo nominal dos empregados sindicalizados,
correspondente ao pagamento efetuado.
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Paragrafo Quinto: A utilizacdo do(s) convenio(s) serd (3o) suspensa para o
sindicalizado, por inadimpléncia das contribuicGes por dois meses ou mais.
Fica advertido que a instituicdo que proceder com os descontos da Men-
salidade Associativa e ndo fizer o devido repasse ao SINPROEP/DF, estardo
cometendo Crime de Apropriacdo Indébita, podendo a mesma responder
processo criminal, danos materiais e morais, além de arcar com as penali-
dades constantes neste. Caso ainda assim a inadimpléncia continue, sera
feita cobranga judicial, por descumprimento deste, o que ndo isenta a Ins-
tituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo Sexto: No caso de empregado sindicalizado afastado, a insti-
tuicdo empregadora devera informar imediatamente ao SINPROEP/DF, o
afastamento e retorno do mesmo. Cabera a este empregado sindicalizado,
0 pagamento da sua Mensalidade Social, durante o periodo de seu afas-
tamento, mediante boleto individual emitido pelo SINPROEP/DF. Caso o
empregado n3o faca os pagamentos a utilizagdo do(s) convenio(s) sera(m)
suspensa, até a completa e obrigatdria regularizacdo.

Paragrafo Sétimo: O valor da mensalidade sindical serd de RS 20,00 (vinte
reais) e reajustado conforme as data-base de acordo com assembleia geral
gue aprovou.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZACAO
Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes, representantes e de-
legados sindicais e divulgadores do Sindicato a sala dos professores,
desde que comunicado com antecedéncia minima de 72hrs nos hora-
rios de intervalos, para tratarem de assunto de interesse da catego-
ria, desde que comunicado antes ao dirigente do estabelecimento de
ensino, ou ao seu substituto.

Paragrafo Unico: O acesso acima convencionado podera dar-se em outro
horario, dentro do horario de funcionamento do estabelecimento de ensi-
no, para que sejam afixados cartazes ou deixado material impresso na sala
dos professores, neste caso sendo o dirigente sindical acompanhado ou
autorizado pela dire¢cdo do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

E facultada ao SINPROEP/DF a afixagdo em quadros de avisos na sala dos
empregados, de informacOes a categoria, desde que ndo seja matéria de
conteudo politico-partidario, conceitos ou expressdes injuriosas, que dis-
ponham os empregados contra o empregador ou autoridades.
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Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / CONFEDERA-
TIVA DOS EMPREGADOS

Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou so-
bre os itens da negociacao coletiva e delegou poderes para a assinatura
desta Convencgao Coletiva de Trabalho e de acordo com o disposto no art.
8°, inciso lll, da Constituicdo Federal e os varios preceitos da CLT, que obri-
gam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais de toda a categoria, e ndo somente de associados, e
na conformidade do inciso IV, deste mesmo art. 8°, que autoriza a fixacdo
de contribuicdo pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente
da contribuicdo prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema
sindical confederativo sera cobrado a Contribui¢cdo Assistencial/Confede-
rativa de todos os trabalhadores, independentemente de ser associado ou
ndo associado, na forma prevista nos pardgrafos da presente clausula.
Paragrafo Primeiro: As Institui¢cGes procederdao ao desconto no salario de
seus empregados, sindicalizados ou ndo, no valor de RS 35,00 (trinta e cin-
co reais), a favor do SINPROEP/DF, o desconto sera efetuado no més do
registro, em parcela Unica ao ano, caso a folha de pagamento ja esteja con-
cluida, imediatamente no més subsequente ao REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverao ser recolhidas até
o dia 10 (dez) do més subsequente do desconto em boleto fornecido pelo
SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE
ENSINO DO DISTRITO FEDERAL - SINPROEP/DF, com sede no SIG, Quadra 03,
Bloco C, Lote 49 Loja 50, Brasilia/DF. O atraso no recolhimento importara
em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, juros de 1% (um por
cento) ao més e correcdo monetaria, sobre os valores. O estabelecimento
de ensino enviara, em dez dias contados do recolhimento, por fax, e-mail ou
correios, a relagao dos professores e respectivos valores descontados.
Paragrafo Terceiro: As guias sdo expedidas pelo SINPROEP/DF, caso a insti-
tuicdo ndo receba até 5 dias antes do vencimento ou tenha qualquer outro
imprevisto deve solicita-las através do telefax: (61) 3321-0042 ou e-mail:
financeirosinproepdf@gmail.com

Paragrafo Quarto: As Instituicdes deverdo repassar as contribuicGes para
o SINPROEP/DF até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao desconto
e encaminhar cdpia das guias de Contribuicdo Assistencial/Confederativa,
com a relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds efetuar o desconto.
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Paragrafo Quinto: Ao empregado que ndo concordar com o desconto pre-
visto na Cldusula da Contribuicdo Assistencial ficara assegurado o direito
de oposicdo apresentando declaracdo e cépia do contracheque com devi-
do desconto desde que direta e pessoalmente ao SINPROEP/DF. Os empre-
gados que se encontrarem de férias terdo o prazo para se opor de 10 (dez)
dias do retorno de suas férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EM-
PREGADORES PARA FAZER FACES AS DESPESAS

Conforme deliberagdo do Conselho de Representantes da FECOMERCIO/
DF, e de acordo com o disposto no art. 89, incisos Il e IV da Constituicao
Federal, os empregadores integrantes destas categorias, recolherdo no
Banco do Brasil ou na Caixa Economica Federal, em favor da convenen-
te, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, em 2
(duas) parcelas semestrais no valor de RS 111,00 (cento e onze reais).
Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados nas seguintes datas:
-30/09/2015, correspondente ao semestre de Jul/2015 a Dez/2015;
-30/03/2015, correspondente ao semestre de Jan/2016 a Jun/2016;
Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramen-
cionada acarretara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor
da contribuicdo, bem como em correcdao monetdria a ser calculada pela
média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

Paragrafo Terceiro: Para aquelas instituicdes que fizeram o pagamento da
contribuicdo confederativo pela Convencdo Coletiva de Trabalho do Sin-
dicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filan-
tropicas do Distrito Federal — Sintibref/DF, ficam desobrigadas em fazer o
pagamento da contribuicdo contida nesta convencado, prevista na cldusula
vigésima terceira.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Sindicato dos Professores em Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Distrito Federal, e a entidade patronal reconhecem como legitimos os
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre o Sindicato
dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas do
Distrito Federal e as Institui¢des, cujas peculiaridades exigirem tal situacao.

- 18 >



Creches Conveniadas com o GDF

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigacdes estabelecidas na presente Convencao
Coletiva, sujeitara ainda o infrator a multa equivalente a um saldrio mini-
mo para cada infracdo que reverterd em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MANUTENGCAO DE CONQUISTA E BENEFICIOS
Fica garantida a manutencdo de conquistas e beneficios constantes de
acordos em separado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS PARTES

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho é assinada pelos respectivos
representantes legais de cada um dos sindicatos convenentes, em 3 (trés)
vias originais, ficando cada uma das partes com uma delas e a terceira sera
depositada junto a Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal para
os devidos fins previsto em lei.

KARINA BARBOSA DE JESUS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

ADELMIR ARAUJO SANTANA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURIS-
MO DO DISTRITO FEDERAL - FECOMERCIO/DF






Direitos gerais
do professor

Calcule o seu salario com DSR

Carga horaria Semanal X Valor hora aula X 5,25 = Valor do Salario Base

Para definir o valor da hora aula, toma-se o salario base e divide-se pelo fator
multiplicador 157,50, (correspondente a 30 horas semanais).

A rescisdo de contrato deve ser realizada
obrigatoriamente no Sindicato.

A rescisao do contrato do
professor, com qualquer tem-
po de servico, ndo pode ser
feita oralmente e deverd ser
homologada no SINPROEP-DF,
conforme a Convencao Coleti-
va de Trabalho (CCT).

Denuncie caso o empre-

gador insista em homologar a
rescisdo no proprio estabeleci-
mento, ainda que na presenca
de representante do Ministério
do Trabalho. Neste caso, o pro-
fessor, coordenador ou orien-
tador educacional tém direito
a multa de um saldrio minimo.



Creches Conveniadas com o GDF

Direitos gerais
do professor, coordenador:

Profissao

Quem tem o magistério pode lecionar para as séries iniciais até o 52
ano, conforme o Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira
(Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

“A formacdo de docentes para atuar na educacdo bdasica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educac¢do, admitida, como
formacdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infan-
til e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio na modalidade normal.” (Redacdo dada pela Lei n?
12.796, de 2013).

Reducao de carga horaria
Conforme dispGe a CCT, a redugdo da carga horaria s6 é permitida em
razao da ndo formagao ou do fechamento de turmas, desde que ndo impli-
que na reducgdo do valor da hora/aula.
A reducdo da carga horaria, com intuito de diminuir o custo mensal
salarial, sem que haja comprovadamente a reducao de alunos, por si so,
representa reducdo indevida de saldrio, o que viola a legislacdo e a CCT.

Hora Extras

Sao todas as horas trabalhadas que excedem a jornada normal de tra-
balho.

Ex.: Um professor foi contratado para trabalhar 20 ou 40 horas sema-
nais. Porém, teve que participar da Festa dos Pais no sdbado, que ndo es-
tava incluso na jornada semanal. Diante dessa situacao, é devido o paga-
mento das horas extras.

As horas-extras devem ser remuneradas com adicional de 50%. Caso
ocorram aos domingos e feriados, adicional de 100%. Apds as 22h, adicio-
nal noturno de 20%.

Rescisao Contratual
O aviso prévio é direito e obrigacdo do empregado. Se optar por ndo
cumprir, a instituicdo pode descontar do professor.
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Mas, conforme a Simula 276 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
na impossibilidade de cumprir o aviso prévio por ter conseguido outro tra-
balho, a instituicdo ndo poderd descontar do professor o aviso ndao cumpri-
do ou os dias restantes.

O professor devera apresentar a instituicdo uma declara¢do do novo
emprego para nao sofrer nenhum desconto nas verbas rescisodrias.

Prazo para pagamento de verbas rescisorias

A escola deve pagar as verbas rescisérias no 12 dia util apds o cumpri-
mento do Aviso Prévio trabalhado.

Com o aviso indenizado, a instituicdo tem até dez dias corridos para
pagar e o prazo comeca a contar um dia apds a notificagdo da demissao.

Observacgdo: Caso a data de pagamento caia no final de semana ou no
feriado, a escola tem que pagar no préximo dia util.

Caso a escola ndo pague a verba rescisoria no prazo correto, o empre-
gador tera que pagar uma multa no valor do ultimo saldrio (bruto) recebi-
do (Art. 477 da CTL).

Intervalos para descanso

Conforme a CCT, todo professor tem direito a, no minimo, 15 minutos
de intervalo por turno. Nesse tempo, ndo podera ser exigido do professor

elaboracdo de atividades ou participacao em reunides.
Intrajornada - Todo trabalhador tem direito ao descanso da intrajor-
nada, que é o intervalo que acontece dentro das horas trabalhadas, em

qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda seis horas na mesma ins-
tituicao.

Quando o professor ndo goza do beneficio ou ndo for concedido o in-
tervalo para alimentacdo de pelo menos uma hora, tera direito a receber o
periodo correspondente com acréscimo de 50% sobre o valor da remune-
racdo da hora normal de trabalho, conforme estipula a Simula n2 437 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Interjornada - A interjornada é o descanso fora das horas trabalhadas,
é o repouso que deve ocorrer entre uma jornada e outra. Esse descanso
deve ser de pelo menos 11 horas, conforme artigo 66 da CLT.

Saldrio Familia
O salario-familia sera devido a partir do més em que o professor solici-
tar a empresa o pagamento do beneficio. Para tanto, devera ser apresen-
tado os seguintes documentos: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico
(CTPS); Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia); Caderneta de
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Vacinagdo ou equivalente, quando existir dependente com até seis anos
de idade; Comprovacgdo de invalidez, a cargo da Pericia Médica do INSS,
quando o dependente for maior de quatorze anos; e comprovante de fre-
guéncia a escola, quando o dependente possuir idade a partir de sete anos.
De acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF n2 13, de 9 de ja-
neiro de 2015, o valor do salédrio-familia serd de RS 37,18, por filho com
idade até 14 anos incompletos ou invalido, para quem recebe saldrio
até RS 725,02. J4 para o trabalhador que receber entre RS 725,02 até RS
1.089,72, o valor do salario-familia, pago por filho de até 14 anos de idade
ou invélido de qualquer idade, serd de RS 26,20.
Fonte: Agéncia Previdéncia

Periodo para amamentacao

Art. 396 CLT — “Para amamentar o proprio filho, até que este complete
6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de traba-
Iho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.”

Em casos excepcionais o pediatra da crianca pode aumentar em mais
duas semanas o periodo de repouso apds o parto, previsto no paragrafo
2°, do art. 392, da CLT, para ser utilizado na amamentacao, mediante ates-
tado médico, que devera ser continuo com a licenga maternidade. Ou seja,
ele deve iniciar no primeiro dia em que encerrou a licenca maternidade. O
atestado devera ser visado pelo estabelecimento de ensino em que traba-
Ilhar a professora.

A professora lactante, com mais de um ano no mesmo estabelecimen-
to de ensino, fard jus a uma licenga, ndo remunerada, de 90 (noventa) dias,
imediatamente apds o término da licenca gestante, desde que a requeira
por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da
licenga gestante, e desde que se dé no inicio do semestre letivo. O estabe-
lecimento de ensino concederd a licenca por escrito.

Atestado Médico

O empregador é obrigado a aceitar o atestado médico e abonar faltas
por determinacdo legal. Desde que formalmente comprovada por atesta-
do médico ou atestado de comparecimento, ndo podera ocasionar perda
da remuneracao.

O atestado médico deve ser em papel timbrado e com o nome com-
pleto do trabalhador, data e hora do atendimento, a necessidade da au-
séncia e o periodo de afastamento determinado pelo médico. O nome do
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profissional da salide deve estar legivel e acompanhado da assinatura e do
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

E comum as empresas solicitarem o cdédigo da Classificagdo Interna-
cional de Doencas (CID), porém essa informag¢do nao é obrigatdria. O CID
é sigiloso. SO deve constar no atestado médico mediante autorizagdo do
paciente. Dependendo “do problema de saude, o profissional pode se sen-
tir constrangido”. A Unica pessoa da empresa que tem o direito de saber
é o médico da companhia ou o que fizer a homologacdo do atestado, que
pode solicitar o cédigo diretamente para o médico que fez o atendimento,
sem ferir a ética da medicina.

Se a empresa achar que o documento é falso, ela pode entrar em con-
tato diretamente com o médico que deu o atestado. Ele pode confirmar as
informacdes sobre a consulta e o problema de saide em questdo. Lembra-
mos que se o funcionario proceder qualquer altera¢cdo ou apresentar um
atestado falso, podera ser demitido por justa causa.

Lembre-se de tirar uma cépia do atestado e solicitar o recebido na sua
via do atestado.

Caso a instituicdo solicite a homologac¢do do atestado médico, o pro-
fessor devera fazer a homologac¢do em clinica conveniada a instituicdo.

Abono salarial - PIS

Atualmente, o Abono Salarial é pago ao trabalhador que recebeu até
dois saldrios minimos e que tenha trabalhado pelo menos 30 dias no ano-
-base. Mas, de acordo com a Medida Proviséria N2 665, de 30 de dezem-
bro de 2014, que altera a Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990 - que regu-
la o Programa do Seguro Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT) -, o Abono Salarial passa a ser devido da
seguinte forma:

¢ A caréncia para receber o abono passa de um més para seis meses
ininterruptos de trabalho no ano-base;

¢ O abono passa a ser pago proporcionalmente ao tempo trabalhado
no ano-base (da mesma forma como o 139 salario).
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