Proposta Pauta de Reivindicacoes dos Professores do
SESC-DF - 2015/2016

Pauta de Reivindicagdes dos professores, coordenadores, orientadores educacionais,
Diretores Pedagdgicos e Coordenadores de Nucleos e professores de Educacdo Fisica
das academias do SESC-DF enviada para Assembléia Geral a ser realizada dia 13 de
abril de 2015.

1 - MANUTENCAO DE CLAUSULAS - Manutencdo de todas as cldusulas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2016, celebrados entre Sinproep-DF e SESC-DF com os
seguintes acréscimos e/ou modificacdao descritas abaixo:

2- ABRANGENCIA - Abrangendo todos os professores, coordenadores, orientadores
educacionais (da Educacao Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino Médio e
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA), inclusdao dos Diretores Pedagdgicos e
Coordenadores de Nucleos como também, inclusdao dos professores de Educacdo
Fisica das academias do SESC-DF; com base na resolucdao do TST SBDI1 no
julgamento do Processo TST-RR-6800-19.2007.5.0016 e SDI-1 processo TST-E-
RR-70000-54.2008.5.15.0114

3 - ANTECIPACAO SALARIAL - Antecipar o reajuste salarial a partir de janeiro de
2014, em funcdo da antecipacdo do aumento do saldrio minimo que tem ocorrido ja
a alguns anos no més de janeiro;

4 - RECOMPOSIGCAO SALARIAL - Correcdo do valor da Hora-Aula tendo como
base o INPC do periodo de 1° de maio de 2015 a 1° de abril de 2016 + ganho real
até o patamar de 15% média do reajuste das mensalidades escolares.

Paragrafo (nico: Isonomia Salarial (Art. 461 da CLT) e este ACT que prevé salario
igual entre os professores, coordenadores, orientadores educacionais da Educagao
Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA, Diretores Pedagdgicos e Coordenadores de Nucleos e professores de educagao
fisica das academias;

5 - FERIAS ESCOLARES / RECESSO ESCOLARES - Os professores,
coordenadores, orientadores educacionais (da Educacao Infantil, Ensino Fundamental
I e II, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos - EJA), Diretores Pedagdgicos e
Coordenadores de Nucleos e professores de educacao fisica das academias nao
podera trabalhar no periodo de férias escolares ou recessos escolares (art. 322 -
CLT) salvo o previsto no mesmo artigo;

6 - LICENCA MATERNIDADE - Ampliagcao da licenca maternidade de 4 (quatro)
para 6 (seis) meses;

7 - CRECHE - O SESC-DF oferecera creche gratuita aos filhos dos professores,
coordenadores, orientadores educacionais (da Educacao Infantil, Ensino Fundamental



I e II, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos - EJA), Diretores Pedagdgicos e
Coordenadores de Nucleos e professores de educacao fisica das academias;

8 - BOLSA DE ESTUDO - Os professores, coordenadores, orientadores educacionais
(da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino Médio e Educacdao de
Jovens e Adultos - EJA, Diretores Pedagdgicos, Coordenadores de Nucleos e
professores de educacao fisica das academias fardao jus a bolsa integral de estudos
para conjuge, filhos préprios ou do (a) companheiro (a);

9 - MUDANCA DE NOMENCLATURA - Modificacdo da nomenclatura usada para
registro dos coordenadores e professores de Educacdao Fisica que trabalham nas
academias do SESC-DF, alterando os seus cargos de Instrutor para Coordenador e
Professor, respectivamente; com base na resolugao do TST SBDI1 no julgamento do
Processo TST-RR-6800-19.2007.5.0016 e SDI-1 processo TST-E-RR-70000-
54.2008.5.15.0114

10 - ASSEDIO MORAL - Inclusdo de um membro indicado pelo Sinproep-DF na
comissao de analise das denuncias de assédio moral ocorridas nas dependéncias do
SESC-DF, para com os abrangidos por este ACT.

11 - RECESSO ESCOLAR (mudanca na clausula).

12 - Apds o encerramento das atividades letivas com aluno, somente sera permitida
a retencao dos docentes, respeitadas as respectivas cargas horarias e horarios de
trabalho, para “conselhos de classes” e/ou “avaliacao dos processos pedagodgicos” do
ano que se encerra, limitado a até 05 (cinco) dias uteis para o Ensino Fundamental
e/ou Médio e até 02 (dois) dias Uteis para a Educacdo Infantil. Por tais servicos, ja
embutidos na remuneracao do art. 322 da CLT, ndao havera pagamento de horas-
extras.

12.1 - No recesso letivo do fim de ano ou do meio de ano , o professor so6 podera
ser convocado para a participacdo em “encontros pedagdgicos” . Entende-se por
“atividades preparatérias de inicio de semestre letivo” os encontros pedagdgicos, as
reunides, as orientagdes, as palestras, a confeccao e a organizacao de materiais
educacionais. A duracdo dos encontros pedagogicos sera de, até, cinco dias Uteis que
antecede o inicio das aulas.

13 - COMPLEMENTACAO DO AUXIiLIO PREVIDENCIARIO (mudanca na
clausula).

Aos empregados afastados pela Previdéncia Social, seja em razao de doenca, seja
por acidente do trabalho, serd paga uma complementacdo que respeitara os
sequintes critérios:

13.1 - Durante os primeiros doze meses de afastamento, 100% (cem inteiros por
cento) da diferenca entre o salario nominal contratual e o beneficio previdenciario.
13.2 - De doze meses e um dia até dezoito meses, 66,66% (sessenta e seis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) da diferenca entre o salario nominal
contratual e o beneficio previdenciario.

13.3 - De dezoito meses e um dia até vinte e quatro meses, 33,33% (trinta e trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da diferenca entre o salario nominal
contratual e o beneficio previdenciario.

13.4 - Ultrapassado o prazo maximo previsto no paragrafo imediatamente anterior,
cessara a obrigacgao prevista no “caput”.

13.5 - Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio-previdenciario ou acidentario



no caso do item 13.1, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

13.6 - O pagamento previsto no caput da cladusula 13 devera ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados.

14 - AUXILIOS ALIMENTACAO (mudanca na clausula)

CLAUSULA SEXTA - DAS REFEICOES

O SESC-DF fornecera auxilio alimentacdo aos professores, coordenadores,
orientadores educacionais (da Educagao Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino
Médio e Educacdo de Jovens e Adultos - EJA), Diretores Pedagdgicos e
Coordenadores de Nucleos e aos professores de educacdo fisica das academias do
SESC-DF, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia e por turno de trabalho o
qual sera disponibilizado mediante Cartdo Refeicdo, terd direito ao beneficio quem
cumprir jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, independente do turno,
desde que ndo percebam tal beneficio de outro empregador.

Paragrafo Primeiro. O empregado devera entregar ao SESC/DF declaracdao emitida
pelo outro empregador, informando que nao recebe Auxilio Refeicao nos dias em que
trabalha no SESC/DF, sob pena de nao fazer jus ao pagamento do beneficio
estabelecido na presente clausula.

Paragrafo Segundo. O referido beneficio ndo sera concedido nas férias, licencas
médicas, de maternidade, afastamento por motivo de acidente de trabalho, motivo
de auxilio-doenca e nas licengas sem remuneracao.

Paragrafo Terceiro. Os empregados que trabalharem sabado, domingo e feriados
fardo jus ao recebimento do Auxilio Refeicdo desde que cumpram os requisitos
estabelecidos no caput e no paragrafo primeiro desta Clausula.

15 - GARANTIA AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurado aos professores, coordenadores, orientadores educacionais (da
Educacao Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino Médio e Educagao de Jovens e
Adultos - EJA), Diretores Pedagdgicos e Coordenadores de Nucleos e aos professores
de educacao fisica das academias do SESC-DF, que comprovadamente estiver a um
maximo de 36 (trinta e seis) meses ou menos da aquisicdo do direito a
aposentadoria integral por tempo de servico ou idade e que conte com um minimo
de 3 (trés) anos de trabalho no SESC-DF, a garantia de emprego durante o periodo
que faltar até a referida aquisicdo do direito. Obtido o direito a uma das
aposentadorias citadas, cessa a estabilidade.

15.1 -Paragrafo primeiro - Aos professores, coordenadores, orientadores
educacionais (da Educacao Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino Médio e
Educacao de Jovens e Adultos - EJA), Diretores Pedagodgicos e Coordenadores de
Nucleos e aos professores de educacdo fisica das academias do SESC-DF, por
escrito, que estd amparado pela garantia de emprego, mediante a entrega
protocolizada da contagem de tempo de servico atestada pelo INSS ou por
credenciados ao INSS e dos documentos que serviram de base para a contagem. Na



auséncia do atestado de tempo de servico, serdo aceitos pelo SESC-DF, também
mediante protocolo, apenas os documentos comprobatérios do tempo de servigco. Os
professores, coordenadores, orientadores educacionais (da Educagao Infantil, Ensino
Fundamental I e II, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos - EJA), Diretores
Pedagogicos e Coordenadores de Nucleos e aos professores de educacao fisica das
academias do SESC-DF dispde de até 60 (sessenta) dias a contar da notificacdo da
dispensa para entregar ao SESC-DF a referida documentagao, sob pena de
decadéncia do direito a referida garantia de emprego.

15.2-Paragrafo segundo - Apds a andlise da documentacdao apresentada pelos
professores, coordenadores, orientadores educacionais (da Educacao Infantil, Ensino
Fundamental I e II, Ensino Médio e Educacdao de Jovens e Adultos - EJA), Diretores
Pedagdgicos, Coordenadores de Nucleos e aos Professores de educacdo fisica das
academias do SESC-DF e sendo ele portador da estabilidade prevista nesta clausula,
o0 SESC-DF tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se ndo for
possivel, readmitir o professor, Diretores Pedagdgicos e Coordenadores de Nucleos,
mantendo-se, nesse caso, a remuneragao e as demais vantagens que vinham sendo
percebidas por ele antes da rescisao.

16 - Medidas de prevencgao ao agravo de voz

O SESC-DF promovera acbOes que visem a preservacao da saude vocal dos
professores, coordenadores, orientadores educacionais (da Educagao Infantil, Ensino
Fundamental I e II, Ensino Médio e Educacdao de Jovens e Adultos - EJA), Diretores
Pedagogicos, Coordenadores de Nucleos e aos Professores de educacao fisica das
academias do SESC-DF, tais como informacdes, treinamento, exercicios para o uso
correto da voz e, quando necessario, encaminhamento para tratamento.

Paragrafo uUnico - Esse programa, destinado aos professores, coordenadores,
orientadores educacionais (da Educagao Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino
Médio e Educacao de Jovens e Adultos - EJA), Diretores Pedagdgicos, Coordenadores
de Nucleos e aos Professores de educacao fisica das academias do SESC-DF, que
tenham interesse em dele participar, sera realizado fora da jornada de trabalho e
nao obrigarda o SESC-DF ao pagamento de horas extras.

17 - RELACAO NOMINAL

A cada periodo de seis meses de vigéncia da presente Convengdo, em cumprimento
aos precedentes normativos n® 41 e n® 111 do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e
da Nota Técnica/SRT/TEM n© 202/2009, o SESC-DF estd obrigado a encaminhar ao
SINPROEP-DF relagdo nominal professores, coordenadores, orientadores
educacionais (da Educacao Infantil, Ensino Fundamental I e II, Ensino Médio e
Educacao de Jovens e Adultos - EJA), Diretores Pedagdgicos e Coordenadores de
Nucleos e aos professores de educacdo fisica das academias do SESC-DF que
integram os seus quadros de funcionarios, com CPF e com o respectivo niumero de
inscricao no Programa de Integracao Social - PIS, acompanhada dos valores do
salario—aula, do salédrio mensal, dos descontos previdenciarios e legais, inclusive do
desconto da contribuicdao sindical e das guias da contribuicdo sindical. A relagao
podera ser enviada por meio magnético ou pela internet.



18 - Limite de alunos por sala de aula - O SESC-DF observara a limitagao da
quantidade de alunos efetivos, por sala de aula:

a) educacao infantil: 20 (vinte) alunos;

b) Ensino fundamental I 25 (vinte e cinco) alunos;
c) Ensino fundamental II 30(trinta) alunos;

d) no ensino médio: 35 (trinta e cinco) alunos;

Paragrafo primeiro. Caso a instituicdo de ensino que, na vigéncia da presente
convencgao coletiva, descumprir a limitacdo acima, exceto por ordem judicial, ficara
obrigado a pagar, aos professores que lecionarem em salas com excesso de alunos,
um adicional de 200% (duzentos por cento), sobre o valor de cada aula ministrada
nessas condigoes.

19 - Gratificagcao de ensino Especial:
Quando o professor tiver em sala aula, o aluno portador de necessidade especial com
laudo médico, o mesmo tera direito a 20% da remuneracao a titulo de gratificagdo e
obrigatoriamente um auxiliar de classe;

20 - Horas de Coordenacao:
Fica estipulado que o horario de coordenacao coletiva devera ocorrer em comum
acordo com a presenca do sindicato.

21 - Coordenacao Noturna:

Por questdes de segurancga, no horario de coordenacdo noturna o SESC-DF liberara o
estacionamento interno para os professores, ou disponibilizara segurancas no
estacionamento externo.

22 - Materiais Individuais:
O SESC-DF estipulara o ultimo dia da semana pedagdgica para os professores
receberem dos pais 0s materiais individuais dos alunos.

23 - Elevar o adicional extraclasse (hora atividade) de 3 aulas para 1/3 da
jornada:

As atividades dos docentes aumentaram significativamente, com correcao e
elaboracao de provas, atividades extraclasse e para a internet, preparagao de aulas
e material de recuperacao, lancamento de notas no diario virtual, enfim, uma grande
quantidade de tarefas (muitas delas antes efetuadas pelos auxiliares) que consomem
inclusive finais de semana e afetam a saude dos professores.

24- Horario de aulas especificas- Nos horarios em que os alunos estiverem em
aulas especificas tais como: Educagao Fisica, Inglés dentre outras, os professores
ficardo & disposicao para coordenacdo individual. Fica vedado ao professor
acompanhar os alunos nas referidas aulas especificas.



25 - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

O nao cumprimento das obrigacdes de fazer constantes deste Acordo sujeitara a
parte infratora a uma multa, por infracdo a cada clausula, equivalente um salario
minimo vigente revertendo em favor da parte prejudicada, acrescida de juros.

26 - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO

Criagao da Comissao Permanente de Negociacao formada paritariamente por
representantes das Entidades Sindicais profissionais e econdmica, com o objetivo de:
a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes; b) propor alternativas de
entendimento para eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da
presente Convengao; c) discutir questdes nao contempladas na norma coletiva, entre
outros casos.

Paragrafo primeiro - As entidades componentes da Comissdao Permanente de
Negociacdo indicardo, cada uma delas, seus representantes, no prazo maximo de
quinze dias a contar da assinatura da presente Convencgao.

Paragrafo segundo - A Comissdo devera reunir-se a cada trimestre, ou assim que
for convocada por uma das partes, alternadamente nas sedes das entidades que a
compoem.



